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A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2022. februar 15. napjan
tartott iilésérol.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Lovaszi Intézményirdnyit6 Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak 2022. februar 15.
napjan tartott tilésérol.

Az iilés helye: Lovaszi, Kutfej utca 112. - Lovaszi Kzos Onkormanyzati Hivatal Tandcsterme.

Jelen vannak: Lérant Ferenc - Lovaszi alpolgarmestere; Bene Néandor - Tornyiszentmiklds
polgarmestere, a Térsulasi Tandcs alelndke; Logar Zoltan - Dobri alpolgarmestere; Zséalek
Ferenc - Kerkateskdnd polgdrmestere, Konddkor Joézsef - Tormafdlde polgarmestere;
Tomposné Gyuricza Judit — Csomddér polgarmestere; Bordczné Hobor Aniké — Kissziget
polgarmestere, Bundics Tibor — Hernyék polgarmestere, Kereszturi Jézsef -Mikekaracsonyfa
polgarmestere, Hari Barnabas — Barlahida polgdrmestere és Sabjan Krisztian — Iklédbordéce
polgarmestere, a Tarsuldsi Tandcs 11 tagja.

Meghivottak részérél: dr. Novdk Anett jegyzo, Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd,
Kumin Andrea gazdasagi vezetd, Totivan Katalin intézményvezetd

Bene Nandor alelndk: a kiszontés és hatarozatképesség megallapitasaval az iilést 14° drakor
megnyitja ¢s elSterjeszti a napirendi javaslatot, melyet a Tarsulasi Tan4cs egyhangtlag elfogad.

Napirend:

1. A Lovaszi Ovoda 2022. évi koltségvetése
Eléado: Tétivan Katalin intézményvezetd
2. A Loviszi Gondozasi Kézpont 2022, évi koltségvetése
El6ado: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd
3. A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds 2022, évi koltségvetése
Eléado: Kovacs Ferenc elnok
4. A Lovaszi Gondozasi Kozpont SzMSz-ének, Hazirendjének és Szakmai
Programjanak modositasa és az Alapité Okirat médositasa
Eléado: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd

l.napirend: A Lovaszi Ovoda 2022. évi koltségvetési terve
El6adé: Tétivan Katalin intézményvezetd
(Elbterjesztés a jegyzdkinyvhiz csatolva.)

Totivan Katalin intézményvezet6é: az idei koltségvetés készitésekor is a takarékos
gazdalkodas figyelembevételével jartunk el. Egy dologban kémém a Tanécs jovahagyasat, ha a
beiratasok meglesznek, akkor lehet, hogy a miikddési engedélyben szerepld 50 f6t meg kell
majd emelni.

Bene Niandor alelnék: javaslom az el6terjesztés szerinti hatarozat meghozatalét.
Logar Zoltan polgarmester: egyetértek az alelnokkel.
Bene Nandor alelndk: javaslom, hogy a Tarsuldsi Tanacs hozza meg hatarozatat.

A Tarsulasi Tandcs nyilt szavazassal — egyhangtlilag, 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkezd hatdrozatat:



1/2022 (I1. 15.) TT. hat,

A Lovészi Intézményiranyité Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a Lovaszi Ovoda
2022. évi koltségvetésének kiadasi és bevételi {60sszegét 39.537 e Ft dsszeggel
elfogadja. Az intézmény engedélyezett 1étszamkeretét 6 fében allapitja meg.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Kovacs Ferenc elnok

2.napirend: A Lovaszi Gondozasi Kozpont 2022. évi koltségvetése
El6add: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd
(Eldterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Nagyné Németh Krisztina intézményvezet6: az elozetes egyeztetések alapjan dolgoztuk ki és
at a koltségvetésiinket. Megkérem a gazdasagi vezetd asszonyt, hogy ismertesse a tervet
részletesen.

Kumin Andrea gazdasagi vezeté: A koltségvetést atdolgoztuk a testiiletek javaslatainak,
kéréseinek figyelembevételével. Az intézmény kiegyensulyozott gazdalkoddsa ezen
eldterjesztés szerinti szdmokkal is biztosithato. Az idei évben a megkezdett és tervezett
beruhdzasainkat megvaldsitjuk.

Bene Nandor alelnék: most akkor az elhangzottak alapjan szavazzunk a koéltségvetésrol, az
eléterjesztés szerint fogadjuk el a kdltségvetést.

A Tarsulasi Tanacs nyilt szavazassal — egyhangulag, 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkezo6 hatarozatét:

3/2022. (11. 15.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Térsulas Tarsulasi Tandcsa a Lovaszi Gondozési
Kozpont 2022. évi kdltségvetésének kiadasi és bevételi foosszegét 198.682 e Ft
Osszeggel fogadja el, ezen beliill 118.379 e Ft személyi juttatas, 16.023 e Ft
munkaadokat terhelé jarulékok, 55.884 e Ft dologi kiadisok, 5.687 e Ft
felhalmozasi kiadasok, 2.709 e Ft egyéb miikddési kiadasok kiemelt
eldiranyzattal.

Az intézmény létszamkeretét 30 fovel fogadja el.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Kovacs Ferenc elndk

3.napirend: A Lovaszi Intézményiranyit6é Tarsulas 2022. évi koltségvetése
El6add: Bene Nandor alelndk
(Eldterjesztés a jegyzékonyvhoz csatolva.)

Bene Nindor alelnok: A tarsulds koltségvetésébe két intézmény koltségvetése tartozik,
amelybe beépiil tovabba 680 e Ft dologi kiadés. Javaslom a 2022. évi koltségvetés elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs nyilt szavazdssal — egyhangllag, 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kvetkezd hatarozatat:

3/2022. (11. 15.) TT. hat.

A Tarsulast Tanics a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds 2022. évi dsszesitett
koltségvetésének kiadasi és bevételi f6 Osszegét 244.305 e Ft Osszeggel
elfogadja. Ezen beliil 146.530 e Ft személyi juttatas, 20.057 e Ft munkaaddkat
terhel jarulékok, 61.040 e Ft dologi kiadasok, 7.708 e Ft felhalmozési kiadas,
8.970 e Ft egyéb miikodési kiadas kiemelt el6iranyzattal.



A Tarsulasi Tandcs a Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas 2022. évi sajat
koltségvetésének kiadasi és bevételi {6 Osszegét 183.062 e Ft Osszeggel
elfogadja. Ezen belill 819 e Ft dologi kiadasok, 5.267 e Ft egyéb mikodési
kiadas, 176.976 e Ft finanszirozasi kiadas kiemelt el6iranyzattal.

Hatéridé: folyamatos
Felelos: Kovacs Ferenc elndk

4.napirend: A Lovaszi Gondozasi Kozpont SzMSz-ének, Hazirendjének és Szakmai
Programjanak modositas és az Alapité Okirat modositasa
Eléado: Nagyné Németh Krisztina intézményvezeto
(ElSterjesztés a jegyzdkonyvhiz csatolva.)

Nagyné Németh Krisztina intézményvezeté: mar tavaly is beszéltink rola, hogy a
szakapolasi tevékenységet is szeretnénk at/bevezetni az intézményben. Utdnajartunk annak,
hogy mi ennek a menete. Minden, az intézményt szabalyozé dokumentumban ezt at kell
vezetni €s mikodési engedélyt kell kérni a Jarasi Hivataltol. Minden feltétel adott, igy most
benyujtanank engedélyezésre. Tovabba szeretnénk a Tarsuldsi Tandcstol ennek a jovahagyasat
kérni.

Bene Nandor alelnok: most akkor az elhangzottak alapjan szavazzunk a koltségvetésrol, az
elbterjesztés szerint, egyesével fogadjuk el a dokumentumokat.

A Tarsuldsi Tanacs nyilt szavazassal — egyhangtlag, 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkill meghozta a kovetkezo hatarozatat:

4/2022. (11. 15.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Téarsulds Tarsulasi Tanacsa a Lovaszi Gondozasi
Koézpont modositott Héazirendjét az eldterjesztett formaban és tartalommal

elfogadja.
Hatarido: esedékességkor
Felelos: Kovacs Ferenc elnok

A Tarsulasi Tandcs nyilt szavazassal — egyhangtlag, 11 igen szavazattal meghozta az aldbbi
hatarozatat:

5/2022. (11. 15.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Lovaszi Gondozési
Kdézpont modositott Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat az elGterjesztett
formaban és tartalommal elfogadja.

Hatarido: esedékessegkor
Felelos: Kovacs Ferenc elnok

A Tarsulasi Tanacs nyilt szavazassal — egyhangulag, 11 igen szavazattal meghozta az alabbi
hatarozatat:

6/2022. (11. 15.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi Tanédcsa a Lovaszi Gondozasi
Koézpont modositott Szakmai Programjat az elbterjesztett formédban és
tartalommal elfogadja.

Hatarido: esedékességkor
Felelos: Kovécs Ferenc elnok



A Tarsuldsi Tandcs nyilt szavazissal — egyhangtlag, 11 igen szavazattal meghozta az al4bbi
hatarozatat:

7/2022. (IL 15.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Lovaszi Gondozasi
Kozpont 1/2022 M. okirat szimu modosité iratét és a modositas soran 1étrejott
egységes szerkezetll 1/2022. okirat szamu Alapitd okiratit a térzskonyvi
bejegyzés napjaval.

Hatarido: esedékességkor
Felelds: Kovacs Ferenc elntk

T&bb napirend nem 1évén Bene Nandor alelnék a Tarsulasi Tanécs tilését 16" ¢rakor bezarja.

T

Bene Nandor
alelnk




LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS TARSULASI TANACSANAK ELNOKETOL

MEGHIVO

A Lovaszi Intézményiranyit6é Téarsulas Tarsulasi Tanacsa

2022. februar 15. napjan 14" érakor

iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Lovaszi Kozos Onkorményzati Hivatal - Lovaszi, Kutfej utca 112.

NAPIREND

1. A Lovaszi Ovoda 2022. évi koltségvetése

Eléado: Totivan Katalin intézményvezeto

2. A Lovaszi Gondozasi Kozpont 2022. évi koltségvetése
Eléadé: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd

3. A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas 2022. évi koltségvetése
Eldadd: Kovacs Ferenc elndk

4. A Lovaszi Gondozasi Kozpont SzMSz-ének, Hazirendjének és Szakmai Programjanak
modositasa és az Alapité Okirat modositasa
Eléado: Nagyné Németh Krisztina intézményvezet

Lovaszi, 2022. februar 10,

..
N S
Kovacs Ferenc
elndk




Jelenléti v

A Lovészi Intézményiranyité Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa 2022. februar 15. napjan tartott
nyilvanos iilésérol.

1. Lérant Ferenc Lovaszi alpolgdrmestere

(S

. Bene Nandor Tornyiszentmiklds polgarmestere

3. Logar Zoltan Dobri polgarmestere

4. Pal Zoltdn Kerkaszentkiraly polgarmestere

5. Zsalek Ferenc Kerkateskand polgarmestere

6. Nagy Istvan Szécsisziget polgarmestere

7. Kondakor Jozsef Tormafslde polgarmestere

8. Tomposné Gyuricza Judit Csémodér polgarmestere

9. Bundics Tibor Hernyék polgarmestere

10. Sabjan Krisztian Iklodbsrdbce polgarmestere

I'1. Boréczné Hobor Anikd Kissziget polgarmestere

12. Kereszturi Jozsef Zebecke polgérmestere

13. Hari Barnabas Barlahida polgarmestere

14. Farkas Ferenc Mikekaracsonyfa polgarmestere

dr. Novak Anett jegyzé

Kovacesné Horvéath Aniko jegyzo



Tétivan Katalin 6vodavezetd ! ’C/C‘\‘ [L_ﬁg

................................

IR
Nagyné Németh Krisztina intézményvezeté 7

.................................

) N K. ' \
Kumin Andrea gazdasigi vezeté k/(\k —w el L =5



ELOTERJESZTES
Targy: Lovéaszi Ovoda 2022. évi kéltségvetési terve

Készitette: Orban Aniko gazdasagi ligyintézo
El6terjeszto: Kovacs Ferenc Térsulasi Tanacs elndke

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Kormany 2021. evi XC. térvénnyel fogadta el Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetését.
Ebben meghatérozasra keriiltek azok az allami bevételi forrasok, és kiadasi lehetdségek illetve
kotelezettségek, amelyek figyelembe vételével az Onkorméanyzatok illetve intézményei
koltségvetésiiket tervezhetik.

Az intézmény koltségvetése bevételi oldalon 2022. évre allami normativ tamogatast, kiegészitd
tamogatassal egyiitt, valamint eldz6 évi pénzmaradvany felhasznalast tartalmaz. Onkorményzati
hozzéjarulas nem sziikséges.

Személyi juttatdsokndl az intézményben dolgozo dvodapedagogusok besorolas szerinti illetménye,
illetve a dajkdk besorolasi illetményének kiegészitése a garantalt minimalbérre tartalmazza a
torvény szerinti illetmények O6sszegét. Az dvodapedagdgusok munkdjat segitd dolgozok tovabbi
bérkiegészitést kapnak a vonatkozd jogszabdly szerint. Egy ovodapedagégus az idei évben
nyugdijba megy, ezért 6t megillati a 40 éves jubileumi jutalom, mely 5 havi bérjuttatast jelent.
Felmentési ideje juniusban jar le. Uj dolgozéval julius hénappal terveztiink.

Béren kiviili juttatds az el6z6 évi tsszegnek megfelelden, szépkartya formajaban keriilt tervezésre.
Az el6z6d évekhez hasonloan tervezésre keriilt utazasi koltségtérités a bejard dolgozdknak, illetve
éves szinten bruttd 1000 Ft lakossagi folydszamla koltségtérités dolgozoként, idGaranyosan
szamitva.

Dologi kiadasok az el6zé évi kiadasi szinten lettek tervezve.

Beruhazasi kiadasok kozott udvari jatszoeszkoz, fektetoagy és étkezd garnitira kiadasai lettek
tervezve. A kiadasokat a 3. melléklet tartalmazza.

Az allami tamogatas tartalmazza az elismert pedagogus l1étszam utan szémitott tamogatast, a
pedagogus munkajat kozvetlenil segitd alkalmazott tamogatasat, gyereklétszam aranyban a dologi
kiadasok tamogatdsat, illetve a mindsitett pedagdégusok bérndovekményének tamogatasat. Az
elismert pedagogus 1étszam 4,3 6. A pedagogusok munkajat segitok bértamogatasnal a 2 16 dada

létszamot elismeri.
A gyermeklétszam 2021/2022 nevelési évben 44 £6. A 2022/2023. nevelési évben a varhato
gyereklétszam 47 £6, melynek telepiilésenkénti megoszlasat az 1. melléklet tartalmazza.

Az 6voda jelenlegi munkajogi 1étszdma 4 {6 6vond, 2 16 dajka.
Engedélyezett 1étszamkeret 6 £6.

Tisztelt Tarsulasi Tand4cs!
Az anyag mellékletét képezi az intézmény tételes koltségvetése, melyet fenti tajékoztatdsunkkal
kiegészitve megtargyalni €s az intézmény koltségvetését elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat: )

Az Tarsulasi Taniacs a Lovaszi Ovoda 2022. évi koltségvetésének kiadasi és bevételi
foosszegét 39 537 e Ft osszeggel elfogadja. Az intézmény engedélyezett létszamkeretét 6
foben allapitja meg.




LOVASZI OVODA
2022, EVI KOLTSEGVETESE

2022. év j
Sisoiin R(?vilt Megnevezks Eredeti M”(?d(’)snott M?dGSItott I\/I"é.dos_i_tott
szima eldirinyzat | eldirdnyzat | eléirdnyzat
eléirinyzat
1 22 3

1. KI1. |Személyi juttatisok 28 151 0 0
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis

) K2. |hozzdjérulasi  add 4034 0 0
3. K3. |[Dologi kiadasok 4337 0 0
4. K4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai
3. K5. |Egyéb mikodési célu kiadasok 994
6. K.6. [Beruhazédsok 2021 0 0
7. K7. |Felajitasok
8. IK8. |Egyéb lelhalmzasi céla kiadasok
% |K1.-K8.[Kdltségvetési kiadssok 39 537 0 0
10. K9. |Finanszirozasi kiadasok
11. Ebbél: - Kozponti, irdnyito szervi tamogatas
12 IK1-K9.|KIADASOK OSSZESEN 9.+10.) 39537 0 0
13 Miikodési célu tamogatdsok allamhaztartason

' Bl |beliilrgl
12 Felhalmozasi céli tamogatasok allamhéztartdson

' B2. |beliilrl
15 B3. |Kozhatalmi bevételek
A6 B4. |Miikodési bevételek 0 0 0
17. BS. |Felhalmozasi bevételek
18. B6. |Miikidési célu dtvett pénzeszkdzik
19. B7. |Felhalmozési célu dtvett pénzeszkizok
20- | B1.-B7.|Koltségvetési bevételek 0 0 0
21. B8. [Finanszirozasi bevélelek 39537 0 0
a2 Ebbél: - Maradviny igénybevétele 2 365 0 0
23. - Kdzponti, irdnyité szervi tdmogatas 37172 0 0
24 | B1.-BS.|BEVETELEK OSSZESEN (20.+21.) 39 537 0 0

1. melleklet

ezer Ft-ban !



2022,

LOVASZI OVODA
EVI KOLTSEGVETESE

BEVETELEK
ges Rovat J ; 2022, évi bevétel
Sorszim Lk Megnevezés e Qze::::;y 1. s:éme;y'z. Sedkiiely 3, méd
L Bl Miikiidési céli timogatasok dllamhaztartason beliilrol
5. B16 I:“-_gyéb fnl"}kb;lés‘i céh} ié}‘mogalz'isokbcvételci
allamhaztartason beliilrgl
3. Ebbél: - Kozponti koltségvetesi szervtdl
4. - Onkormanyzatoktol
5 Miikddési céli timogatdsok dllamhdztartdason beliilrl
Ossesen (2) 0
6. [B4. Miikidési bevételek
7; B403. |Kozvetitett szolgaltatasok ellenériéke
8. B405. |Elatasi dijak
9. B406. |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
10. B408. |Kamatbevételek
13 B410. |Kartéritések
12 Bdll [Egyéb mikodési bevétel
|43 Miikidési bevételel dsszesen (7+8+9) 0
14. BS. Finanszirozdsi bevételek
15. B3131. |Eloz0 ¢év koltségvetési maradvanyanak igénybevéiele 2 365
16. B316. | Kozponti, iranyité szervi tamogatas 37172
17. EbbSl: - normativ thmogatéasa 37172
18. - egyeb kozponti tamogatas
8. - onkormanyzatok hozzdjarulasa 0
20. El6z6 évi elszamolas
2L, Finanszirozasi bevételek fisszesen (12+13) 39 537
2. |BL-BS. |BEVETELEK OSSZESEN (5+10+16) 39537

Onkormanyzati tamogatas megoszlasa

Gyermeklétszam ( mutaté )

varhatd tény Osszevont Onkorményzati
mutatd mutatd mutatd mutaté tamogatis

8/12 4/12 4712
Lovaszi 20,50 9,70 30,2 0
Kerkateskand 1,30 1,00 2,3 0
Tormalolde 4.00 2,60 6,6 0
Szécsisziget 1,30 1,00 2,3 0
Dobri 1,30 1,00 23 0
Tornyiszentmiklos 0,60 0,30 0,9 0
Osszesen 29 15,6 0 44,6 0

2 . melleklet

ezer Ft-ban!



LOVASZI OVODA
2022, EVI KOLTSEGVETESE

KIADASOK
sz Rovaf Megnevezés Szék]wlzyoiz.z'siz:dlely 2, | Székhely 3. |
sramy geghely méad méd méd
LKL Személyi juttatasok
21Kk 101 [Torvény szerinti illetmények, munkabérek 25215
3| k1102 |[Nermativ jutalom
4 k1105 | Vegkielégies
. Keszenleti, tigyeleu, helyettesitési dij, talora,
K 1104. | tulszolgalat
8. 111106 |[Jubileumi jutalom 2028
7| k1107, |Béren kiviili jutatasok 670
8- | k1108, |Ruhdzati koltségtérités
9 | k1109 |Kozlekedési koltséatérités 171
10-) k1110 |Egyéb koltségtéritések 67
11| k1113, |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai
12.] 123 [Eeveb killsé személyi juttatasok
13 Személyi juttatisok dsszesen 28 151
. Munkaadékat terheld jarulékokok és szociglis
K2 hozzajarulisi - ado
15. Szocidhs hozzdjarulas ado 3933
16. Egészsegligy hozzajarulas
17 Munkiliatot terhel6 személyr jovedelemado 101
18. Tappeénzhozzajarulas
9] hargiratis oo v i
/K3 |Dologi kindiisok
2L} 13y [Szakmai anyagok beszerzése 50
22.| k312 |Uzemeltetes: anyagok beszerzese 756
23.] k321, |Informatikai szolgaltatasok 1génybevétele 73
24, Egyeb kommunikacios szolgaltatasok
K322, |igénybevétele 163
251 k331, |Kozizemi dijak 1102
26.] 11337 | Vasdrolt élelmezés
27.| k333 [Bérleti és lizing dijak
28.| k334 |Karbantartdsi, kisjavitasi szolgaltatdsok 10
29| k335 |Kozveulett szolgalialisok
30.| 336 |Szakmar tevékenységel segitd szolgaltatasok
31 k337 |Leveb szolgaltatasok | 282
32| k341, |Kikildetések kiadasai
33.| k342, |Reklam- és propaganda kiadasok
. Mikodesi célii elozetesen felszamitott altalanos
K351, |forgalmi ado 891
35 K355 Egyeb dologi kiadasok &
36: Dologi kiaddsok dsszesen 4337
KS§ Egycéh mikddési célu kiadiasok 994
*"1K6 |Beruhazisok
38, ke3. |Informatikai eszkozOkbeszerzése, 1étesitése
39 kpq. |Eeyeb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 1591
40.) rgo  |Ingatlanok beszerzése, létesitése
i Beruhazasi céli elbzetesen felszamitott altalanos
K67, |forgalmi ado 430
42 Beruhizisok dsszesen 2021
43 KIADASOK OSSZESEN 39537

3. melléklet

ezer Ft-ban !



ELOTERJESZTES

Lovaszi Intézményirdnyitoé Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak iilésére

Targy Lovaszi Gondozasi Kozpont 2022. évi
koltségvetése

A Gondozasi Kozpont koltségvetését a koltségvetési kapcsolatokbdl szarmazd

bevételek, a helyben képz6dd bevételek, valamint a 2022. évben véarhaté kiadasok
ismeretében allitottuk Gssze.

Az eldterjesztés mellékletét képezo tablazatokban a kiemelt elbiranyzatok a kotelezben
alkalmazando rovatrendnek felelnek meg.

Az intézmény 2022. évi koltségvetésének tervezett bevételi és kiadasi fOosszege

198.682 ¢ Ft, amelyet kiemelt eldirdnyzatonként az 1. szamd. melléklet tartalmaz.
A Kkoltségvetés bevételeit és kiaddsait kormanyzati funkcidnként €s rovatonként az
eldterjesztés 2. és 3. szamu melléklete tartalmazza.

BEVETELEK

L,

Allami tAmogatis

A szocialis étkeztetés ellatdsanak tamogatasa az elézd évihez képest magasabb
normativa alapjan torténik, fajlagos Osszege 74.590,- Ft/f6. Ez mar a 10 %-kal
magasabb Osszegli tdmogatds, mivel a feladat ellatasardl tarsulas gondoskodik, és
lakossagszama egyiittesen eléri a 3000 f6t.

Az idéskortiak nappali intézményi ellatasanak tamogatasa szintén emelkedett, fajlagos
0sszege az 50 %-o0s szorzd miatt 338.440,- Ft/fo.

A hazi segitségnyujtas normativaja 2017-t81 valtozott. 2022-ben a személyi gondozas
normativdja az elézé évhez képest magasabb, 495.480,- Ft/f6, a szocialis segités
tamogatasa 25.000,- Ft/f6/év. A személyi gondozasra ez az Osszeg szintén a mar 30
%-kal magasabb tdmogatas a tarsulas miatt.

Az 1ddsek részére nyujtott szocidlis szakositott feladatok tamogatasa az el6z6 évivel
azonos rendszerben torténik.

A kotelezben foglalkoztatott szakmai dolgozok béréhez — intézményvezetd
kivételével -, és az ahhoz kapcsolddo szocialis hozzajarulasi adohoz nyujt tamogatast
az allam az elismert 1étszdm atlagkeresettel torténd finanszirozasa utjan, Osszege
szakdolgozonként 4.500.000,- Ft. A szakdolgozok szama az intézményben 9 6.

Az intézmény-iizemeltetési tdmogatas az intézményvezetd és a nem kdzvetlen szakmai
feladatellatasban dolgozok béréhez, szakmai dologi kiaddsokhoz nyujt fedezetet,
valamint a feladatelldtdsra szolgédlo épiilet folyamatos mikodtetéséhez sziikséges
kiadasokat fedezi az intézményi téritési bevételek figyelembe vételével.

A 8/2022. (I1.14.) Kormanyrendelet alapjan a fentieken tul a kévetkez6 6sszegii allami
tamogatast kaptuk:

Szocialis étkeztetés: 6.600,- Ft/f6

Hazi segitségnytjtas — személyi gondozas: 106.600,- Ft/f6

Nappali ellatas: 85.500,- Ft/f6

Szakdolgozok bértamogatasa: 939.900,- Ft/f6



1.1 Normativ allami tamogatas a 2022. évre varhato ellatotti létszam alapjan
kertilt leigénylésre, amelynek Osszege:
e Bentlakasos ellatasra (30 ellatottra)
- elismert szakmai dolgozok bértdmogatasa  48.959 e Ft

- intézmény lUzemeltetési tAmogatas 13.801 e Ft
e [ddskoruak nappali intézményi
cllatasa (17 ellatottra) 7.207 e Ft
e Szocialis étkeztetés (90 £6 ellatottra) 7.307 e Ft
o Hazi segitségnyujtas (82 {6 ellatottra) 43.023 e Ft
Ebbél:
Személyi gondozas (71 {6 ellatottra) 42.748 e Ft
Szocialis segités (11 {6 ellatottra) 275eFt

1.2 Kozpontositott tamogatas
Szocidlis agazati potlék tamogatasa 16.754 e Ft

Miikédési bevételek

Az ellatasi dijak az ellatottak tervezett szamdval és a jelenlegi téritési dijak
figyelembevételével kerliltek kiszamitasra.

Ennek megfelelden az ellatasi dijakbol varhatéan 52.833 e Ft folyik be.

2022. évben a tervezett altalanos forgalmi addé visszatériilés 1.182 e Ft, mely a
szocialis étkeztetés COFOG-on keletkezett.

A 2021. évi elszamoldas alapjan a szocialis étkeztetésen az 6nkormanyzatok 47 e Ft-tal
tartoznak, dllami normativabol nappali ellatdson 336 e Ft-ot, szocidlis étkeztetésen 223
e Ft-ot, hazi segitségnyujtason pedig 958 e Ft-ot kap az intézmény.

El6z6 évi pénzmaradvany
Az intézmeény 2021. évi pénzmaradvanya 3.299 e Ft.
bentlakas- normal: 144 e Ft
bentlakas- demens: 311 e Ft
nappali ellatas: 297 e Ft
szocialis étkeztetés: 362 e Ft
hazi segitségnyujtas: 2.185 e Ft

. Onkorminyzatok hozzajarulasa

A 2022. évre tervezett mikodési kiadasokhoz az onkormanyzatoknak 2.753 e Ft-tal
kell hozzajarulnia az allami tdimogatéson, illetve a sajat bevételeken feliil.
A hazi segitségnyujtashoz az 6nkormanyzatok hozzajarulasa 717 e Ft, az idéskortak,
demens betegek tartos bentlakasos ellatasahoz 500 e Ft, e Ft, a szocialis étkezéshez
pedig 1.536 e Ft. Az Onkorményzati hozzajarulas mértékét dnkormanyzatonként az
eloterjesztés mellékletét képezd tdjékoztato tabla tartalmazza.



KIADASOK

1.

Személyi juttatasok

A személyi juttatasok a kozalkalmazotti bértabla szerinti besorolas alapjan keriiltek
tervezesre, figyelembe véve a soros lépéseket, illetve a minimalbérre, garantalt
bérminimumra torténd kiegészitést.

Potlékok kozott agy melletti potlék, muszakpotlék, valamint az intézményvezetd
részére magasabb vezet6i potlék, a gazdasagi vezetd, a vezetd apold részére vezetdi
potlek kertilt tervezésre a bentlakasos ellatasban.

Béren kiviili juttatds mértéke 10.000 Ft/f6/hé — Szép kartyéra torténd utalassal.

Munkaadoékat terheld jarulékok

A tervezett személyi juttatds utan szamitott jarulékok sszege.

A munkaadokat terheld jarulék mértéke 2022. évben 13 %-os szocialis hozzajarulasi
ado.

Béren kiviili juttatds utan még 15 % munkaltatot terheld SZJA kertilt tervezésre.

Dologi kiadasok

Az intézmény zavartalan miikddéséhez sziikséges kiadasok (készletbeszerzések,
szolgaltatasi kiaddsok, AFA kiadas) keriiltek tervezésre a koltségvetésben. Dologi
kiadasok kozott szerepel a szocidlis étkeztetés és a bentlakdsos ellatds COFOG-on a
vasarolt élelmezés, mely a dologi kiadasok mintegy 60 %-at teszi ki.

Felhalmozasi kiadasok

A szocialis étkeztetés szakfeladaton 20 e Ft értékben kertiilt tervezésre
Etelszallité badella

A nappali ellatasban 1.135 e Ft kertilt tervezésre:

Szaritogép vasarlas 400 e Ft
Vérnyomasméro 30eFt
Vércukormérd 20 e Ft

Szekrények, oltdszekrények 685 e Ft

A bentlakésos ellatasban 2.774 e Ft kertlt tervezésre:
Elektromos betegagyak, ¢jjeli szekrények, szekrények, arnyékold

A hazi segitségnyujtason 1.785 e Ft keriilt tervezésre:
Kerékparok, vérnyomasmérok, vércukormérdk, mobiltelefonok

Miikddési céli pénzeszkozatadas

Onkorményzati hozzajarulas visszafizetési kotelezettség:
Hazi segitsegnyujtas 2.096 e Ft
Szocialis étkeztetés 613 e Ft

Az intézmény tervezett létszamkerete: 30 o6

Bentlakasos ellatas 16 6 (14 {6 teljes munkaidoés, 2 f6 részmunkaidds)
Nappali ellatas 1 6 (1 16 teljes munkaidés)
Szocialis étkeztetés 1 16 (1 16 teljes munkaidés)



e Hazi segitségnyujtas 12 6 (11 6 teljes munkaidds, 1 f6 részmunkaidés)

A szocialis étkeztetés €s a hazi segitségnyujtas kiadasai €s bevételei tarsult kozségenként a
tajékoztato tabla szerint kertiltek tervezésre.

Kérem az el6terjesztés megvitatdsat és elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

A Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Lovaszi Gondozasi Kézpont 2022.
évi koltségvetésének kiadasi és bevételi foosszegét 198.682 e Ft dsszeggel fogadja el, ezen
beliil 118.379 e Ft személyi juttatds, 16.023 e Ft munkaaddkat terheld jarulékok, 55.884 e Ft
dologi kiadasok, 5.687 e Ft felhalmozasi kiadasok, 2.709 e Ft egyéb miikodési kiadasok
kiemelt el6iranyzattal.

Az intézmény 1étszamkeretét 30 fovel fogadja el.

Lovaszi, 2022. februar 10.

Q'\WJ
- Nagyné Németh Krisztina

intézményvezeto




LOVASZI GONDOZASI KOZPONT
2022. EVI KOLTSEGVETESE

1.szdmi melleklet
ezer Ft-ban !

2022. évi_Osszevont
i | Rovat b Moadositott | Médositott | Modositott
Sorszdm Lo Megnevezés E' cgetl eldirinyzat | eldirdnyzat | eléirdnyzat
eléiranyzat
1. 248 3
% K1. [Személyi juttatasok 118 379
5 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis
‘ K2. [|hozzdjaruldsi  ad6 16 023
3. K3. |Dologi kiadasok 55 884
4. K4. |Ellatottak pénzbeli juttatdsai
5. K5, |Egyéb mikodési célu kiadasok 2709
6. K.6. |Beruhdzasok 5687
7. K7. |Felujitasok
8. K8. |Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok
% |K1.-K8.|Kéltségvetési kiadasok 198 682 0 0
10. K9. |Finanszirozasi kiadasok
1. Ebbél: - Kézponti, iranyito szervi timogatds
12 |KI-K9.KIADASOK OSSZESEN (9.+10.) 198 682 0 0
13 Miikddési céli tdmogatdsok dllamhéztartason
' Bl. |belilrol 1 564
14 Felhalmozisi céli témogatdsok allamhéaztartason
) B2. |beliilrsl
15. B3. |Kdzhatalmi bevételek
15 B4. |Mikodési bevételek 54 015
1% BS. |Felhalmozasi bevételek
18, B6. [Miikodési célu dtvett pénzeszkzok
19. B7. |Felhalmozisi célu dtvett pénzeszkdzok
20 | B1.-B7.|Kaltségvetési bevételek 55579 0 0
21. B8. |Finanszirozasi bevételek 143 103 0 0
22, Ebbél: - Maradvany igénybevétele 3299
. - Kozponti, irdnyitd szervi tdmogatds 139 804
24 |BL-BS.|BEVETELEK OSSZESEN (20.421.) 198 682 0 0




LOVASZI GONDOZASI KOZPONT

2 .szam\ melléklet

2022. EVI KOLTSEGVETESE ezer Ft-ban!
BEVETELEK
2022. évi bevételek
Iddskoriak. ; - Idések,
4 | Lddsk k T,
Sorszam  Rovat Megnevezés demens | CPHAT | demens
szama befegek tartos bentlakisos | (befegek
bentlakisos ;] L nappali
ellitisa el ellitisn
1 BI Miikodési célu timogatisok
’ ’ dllamhaztartison beliilrgl 0
5 Bl6 Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei
‘ " |allamhaztartason beliilrsl 336 270 958 1564
3. Ebbdl: - Kozponti koltségveiési szervidl 0
% - Onkormanyzatoktol 0
5. - Térsuldsok ¢s koliségvetési szerveiktdl 336 270 958 1564
6 Miikadési céli timogatasok
) dllamhiztartdson beliilr§l iisszesen 0 0 336 270 958 1564
7. |B4. Miikisdési bevételek 0
8. B403.  |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0
9 B405. | Ellatasi dijak 19325 18482 85| 9860 2419 50 171
10. B406.  |Kiszamlazout altalanos forgalmi ado 9662 2662
11. B407. | Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 1182 1182
12 B408.  [Kamalbevételek 0
13. Miikidési bevételek dsszesen 19325 18482 85| 13704 2419 54015
14. B8 Finanszirozisi bevételek 0
15 | B8131. [Elézd év keltségvetési maradvinyanak igénybe 311 144 297 362 2185 3299
16. B816. | Kozponti, iranyito szervi tamogatas 26426) 46998  7753|  9644] 48983 139 804
17. Ebbl: - normativ témogatisa 21966] 40794 7207 7307| 43023 120297
18. - bérkompenzcié timogatasa 0 0 0 0 0 0
18. -_szoc. agazali potlék tamogatdsa 4190 5974 546 801 5243 16 754
20. -_onkormanyzatek hozzdjarulasa 270 230 0 1536 717 2753
21 Finanszirozasi bevételek osszesen 26 737 47 142 8 050 10 006 51 168 _ 143 103
22 [BL-B8. |BRVETELEK OSSZESEN 46062] 65624 8471 23980|  54545) 198682,




LOVASZI GONDOZASI KOZPONT
2022. EVI KOLTSEGVETESE
KIADASOK

3. szami melléklet

2022, évi kindasok S
| lddskovdak, | Idisek, |
Rovat ; iy SRRk M St
porszinf Megnevezés ol i tartast Tt ;
| szdma betegelc tartés| . betegek
: : it | bentlakisos Rb iy
bentlakiisos elldta nappali
ellatisa Sk ellitisa
L AR Személyi juttatisok 0
2 K110] | Torveny szerinti illetmények, munkabérek 26223 36 828 3920 3852 40716 111539
4 Keszenléti, ugyelet, helyettesitési di). tulora,

) K1104 |tulszolgalat 310 603 54 967
4, K1106. [Jubileumi jutalom 0
> | Ki107, |Béren kivali juttatasok 840 1080 120 120 1440 3 600
6. K1109. Kdazlekedési kOItségtéritéS 154 380 242 776
7 KIl10 Egyeb koltségiéritések 84 108 12 12 144 360
8. k1113 |Foglalkoztatotiak egyeb személyi juttatasai 420 717 1137
9 Személyi juttatisok dsszesen 28 031 39716 4106 3984 42 542 118 379
10 Munlkaaddkat terheld jirulékok és szocidlis

© K2, hozzdjirulasi  adé 0
11. Szocialis l]OZZﬁjHFU]éSi ado 3670 5180 541 524 5568 15483
12 Rehabilitacios hozzajarulas 0
13, Munkaliatot terhelé személyi jovedelemado 126 162 18 18 216 540
14. Téappénz hozzajarulas 0
- Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis

hozzdjarulisi ado dsszesen 3796 5342 559 542 5784 16 023
6 K3, Dologi kiadasok 0
17. K311 [Szakmai anyagok beszerzése 1 000 1 700 71 20 140 2931
18. K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 1115 1513 389 426 777 4220
19. K321 [Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 30 45 35 110
58 Egyéb kommunikécios szolgaltatasok

) K322 |igenybevétele 72 84 20 312 488
21| K331 |Rozuzem dijak I 350 2077 1175 4602
22 K332 | Vasarolt éleimezes 6529 6529 13 434 26 492
23. | 333 |Bérleu és lizing dijak 0
24, K334 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 300 800 300 50 66 1516
25, K335 |Kozvetitett szolgaltatasok 0
26. K336, |Szakmal levékenységet segitd szolgaltatasok 313 467 5 785
27 K337 |Egydb szolgaltatasok 722 1183 129 926 578 3538
28. K341 [Kikuldetések kiadasa 30 30 16 24 110 210
29, K342 [Reklam- es propaganda kiadasok 0
4 Miikodeést  célo  elozetesen  felszamitott

) K351, |alalanos forgalmi ado 2774 3 364 536 3 941 377 10 992
3L Dologi kiaddsok bsszesen 14235 17 792 2671 18 821 2365 55884
32 ke, Beruhizisok 0
33. K63, |Informatikai eszkozokbeszerzése, létesitése 0
34 Kea  |Feyeb targyr eszkozok beszerzése, létesitése 2184 305 16 1385 4 480
5t Beruhazasi  célii  eldzetesen  felszamitott

) K67 [alalanos forgalmi ado 590 240 4 373 1207
36. k71 |Ingatlanck felojitasa 0
37. K74 |Feltjitasi célu elozetesen felszamitott AFA 0
34 Beruhiizisok osszesen 0 2774 1135 20 1758
2% KIADASOK OSSZESEN 46062 65624 8471] . 23367] 52449
40. K506. 2021 eévielsz mik.célt pénzeszkozatadas 0 0 0 613 2096
41, KIADASOK OSSZESEN 46 062 65 624 8471 23 980 54 545

ezer Ft-ban !
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ELOTERJESZTES

Lovaszi Intézményiranyit6é Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak iilésére

Targy: Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas 2022. évi koltségvetése
Eléterjeszto: Kovacs Ferenc tarsulas elndke

A Lovészi Intézményiranyitdo Tarsulds Lovaszi székhellyel mukodik, amely 6nalldé jogi
személyiségli onkorményzati tarsulas. A tarsuldsnak jelenleg 14 6nkormanyzat a tagja.

A tarsulasnak kettd intézménye van, a Lovészi Gondozasi Kozpont és a Lovaszi Ovoda.

A Tarsulasi Tanacs feladat ¢s hatdskdre a sajat és az intézmények koltségvetésének
megtargyaléasa ¢és elfogaddsa.

A téarsulds koltségvetésebe beépiil az altala iranyitott koltségvetési intézmények 2022. évi
koltségvetése. Az intézmeények tételes koltségvetését kiilon eléterjesztés tartalmazza.

Az eldterjesztés mellékletét képezd tablazatokban a kiemelt elbirdanyzatok a koételezden
alkalmazando rovatrendnek felelnek meg.

A téarsulas Osszesitett bevételeit €s kiaddasait az 1. szamu melléklet tartalmazza, a koltségvetés
bevételi és kiadasi f06sszege 244.305 e Ft.

Bevételek:
- Miikodési bevétel 54.015 e Ft
- Miikodési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrol 184.625 e Ft
Ebbol:
Tarsulas dologi kiaddsaihoz 818 e Ft
Intézmények mikodéséhez 176.976 e Ft
2021. évi elszamolashoz kapcsolddo bevétel 6.831 e Ft
(6nkormanyzatoktdl tarsulashoz, tarsulastél intézményhez)
- El6z6 évi pénzmaradvany 5.665 e Ft
Kiadasok:
- Szemelyi juttatasok 146.530 e Ft
- Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 20.057 e Ft
- Dologi kiadasok 61.040 e Ft
- Egyéb miikédési célu kiadasok 8.970 e Ft
- Felhalmozasi kiadasok 7.708 e Ft

A tarsulas koltségvetési bevételeit ¢és kiadasait — intézmények nélkiil — a 2. szama melléklet
tartalmazza. 2022. évre tervezett dologi kiadas Osszege 819 e Ft, amelyet irodaszerek,
sokszorositasi anyagok, adatvédelmi és banki szolgaltatas koltségeire terveztiink. A kiadasok
fedezete 818 e Ft mlikddési tamogatas, valamint 1 e Ft el6z6 évi pénzmaradvany.



A 2022. évi tamogatas tarsult dnkormanyzatok kozt 1étszamaranyosan keriilt felosztasra az
alabbiak szerint:

Hozzajarulas
Megnevezes Lakossag szama % Osszege
e Ft
Lovaszi 1160 2592 21z
Tormafélde 340 7,60 62 |-
Szécsisziget 209 4,67 38
Kerkateskand 169 3,78 31
Tomyiszentmiklos 524 11,71 96 [+=
Dobri 150 335 27 =
Kerkaszentkiraly 233 5,21 43
Csdmodér 613 13,70 112 =
Hernyék 78 1,74 14
Ikl6dbérdoce 304 6,79 53
Kissziget 180 4,02 33
Zebecke 69 1,54 13
Mikekaracsonyfa 316 7,06 58
Barlahida 130 2,91 24
Osszesen 4544| 100,00 818

A tarsulas intézményeinek koltségvetése kiemelt elbiranyzatonként az 3. szamu mellékletben
238.219 e Ft 0sszeggel szerepel, ebbdl Lovaszi Ovoda 39.537 e Ft, Lovészi Gondozasi Kézpont
198.682 e Ft.

Hatarozati javaslat:

A Tarsulasi Tanacs a Lovaszi Intézményirdnyitdé Tarsulds 2022. évi Osszesitett
koltségvetésének kiadasi és bevételi o osszegét 244.305 e Ft 6sszeggel elfogadja. Ezen beliil
146.530 e Ft személyi juttatas, 20.057 e Ft munkaadokat terhel6 jarulékok, 61.040 e Ft dologi
kiadasok, 7.708 e Ft felhalmozasi kiadas, 8.970 e Ft egyéb miikodési kiadas kiemelt
eldiranyzattal.

A Thérsulési Tanacs a Lovaszi Intézmeényiranyitd Tarsulas 2022. évi sajat koltségvetésének
kiadasi ¢€s bevételi f6 Gsszegét 183.062 e Ft sszeggel elfogadja. Ezen beliil 819 e Ft dologi
kiadasok, 5.267 e Ft egyéb muikddési kiadas, 176.976 e Ft finanszirozasi kiadas kiemelt
eldiranyzattal.

Kérem az eldterjesztés megvitatdsat és elfogadasat.

Lovaszi, 2022. februar 10.

A Q
Kovacs Ferenc
tarsulas elnoke




1. melléklett
LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS
2022. EVI OSSZESITETT BEVETELEI - KIADASAI

ezer Ft-ban !

Modositott | Médositott | Modositott

Megnevezés Eredetl elGirdnyzat | elGirdnyzat | elfirinyzat
eldirdnyzat
14 24 3.
I KIADASOK

I. Személyi juttatasok 146 530
2. Munkaaddkat terhel@ jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado 20 057
3. Dologi kiadasok 61 040
4.Ellatottak pénzbeli juttatasai
5.Egyéb mikadési céli kiadasok 8970
6. Miikodési kiaddsok 236 597 0 0 0
7.Beruhazasok 7708

8. Felujitasok

9.Egyeb felhalmozasi célu kiadasok
10, Felhalmozasi kiaddsok 7 708 1] 0 0

1. Tartalékok

A. |Koltségvetési kiaddsok Gsszesen 244 305 0 0 0

Il BEVETELEK

1. Mitkodesi ¢éli timogatasok allamhaztartason belilrol 184 625

2. Kozhatalmi bevetelek

3. Mikodesi bevételek 54 015

4. Miikodési celu atvetll pénzeszkozok

5. Miikidési bevételek 238 640 0 0 0

6. Felhalmozasi bevételek

7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

8. Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
B. |Kiltségvetési bevételek dsszesen 238 640 0 0 il
C. |Kbltségvetési bevételek és kinddsok egyenlege A-B 5 665 0 0 0

III. TFINANSZIROZASI BEVETEL

1. Belfoldi linanszirozas bevételei

2. Hitel-, kolesonfelvétel allamhaztartason kivilrl

3. Maradvany igénybevétele 5665

4. Finanszirozdsi bevétel tsszesen 5665 0 0 0

1V. FINANSZIROZASI KIADAS

I. Hitel-, kolesontorlesztés allamhaztartason kiviilre

2. Belfoldi értékpapirok kiadasai

3. Finanszirozisi kiadds dsszesen 0 0 0 0




LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS 2. melléklet
2022, EVI KOLTSEGVETESI BEVETELEI ES KIADASAI

ezer Ft-ban!

: Moédositott | Mddositott | Madositott
: Rovat Eredeti ki)
Sorsziam Megnevezés eldirdnyzat | eléiranyzat | eliranyzat
szAma eloiranyzat 1 2 3
L. BEVETELEK
3 BI. M ulmdfzsn ccl’u l:lmogiitafak bevételei 183 061 0 0 0
allamhaztartison beliilril
2. Ebbél:
3. - Helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik 179 358
4. - Tarsulasok ¢és koltségvetési szerveik 3703
: Felhalmozasi céli timogatisok bevételei
3 B2. " : G T
dllamhaztartison beliilrél
6 Egyéb felhalmozasi ¢éli timogatasok bevételei
) allamhéztartason beliilrdl -5nkorméanyzatoktol
7. B 3. Kozhatalmi bevételek
8. B4. Miikodési bevételek
9, B5. Felhalmozasi bevételek
10. Bo. Miikidési céla atvett pénzeszkozik
11. B7. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkizik
12. BI-B7. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 183 061
13. BS. Finanszirozasi bevételek dsszesen |
14. Ebb6l:- Maradvany igénybevétele 1
15. B1.-B8. [BEVETELEK OSSZSEN 183 062 0 0 0
I KIADASOK
I KI. Személyi juttatisok
; Munkaadékat terheld jarulékok és szocilis
2. K2. i i
hozzAjirulisi adé
£ K3. Dologi kiadasok 819 0
4, Ebbél: - Uzemeltetési anyagok beszerzése 210
- Informatikai szolgaltatas 368
5 - Egyéb szolgatatasolk 85
6. - Miikodési célu elézetesen felszamitott AFA 156
7. K4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
8. K5. Egyéb miikodési céli kiadasok 5267
o K6. Beruhiziasok
10. K7. Felajitdasok
1. K8. kgyéb felhalmozasi céli kiadisok
12, K1.-K8. |KOLTSEGVETESI KIADASOK 6086
13. K9. Finanszirozdsi kiadasok 176 976 0 0
14, Ebbol: Kozponti, irdnyitdszervi timogats 176 976
5. KI-K9. | KIADASOK OSSZESEN 183 062 0 0 0
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ELOTERJESZTES

Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak tilésére

Targy: Eloterjesztés a  Lovaszi
Gondozasi Kozpont Hazirendjének, Szakmai programjanak, és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyasara

A Lovaszi Gondozasi Kozpont a 2022. év folyaman szeretné bevezetni az intézményben a
Szakapolasi tevékenységet, mint szolgaltatast. A Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszeg
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya altal eldirt feltételeket biztositottuk; a miikodési
engedély alapja az eloterjesztés megvitatdsa és elfogaddsa. A jogszabalyi feltételek betartasa
a Hazirendben, SZMSZ-ben és a Szakmai programban modositasok végrehajtasat kovetelte
meg.

Kérem a Tisztelt Tanéacsot, hogy targyalja meg az elbterjesztést, és foglaljon allast a Lovaszi
Gondozasi Kozpont modositott Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatardl, Hazirendjérol, és
Szakmai Programjardl, mely utobbi a Szakapolds Szakmai Programjaval is boviilt.

A Szakmai Program, Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat, Hazirend az elSterjesztés
mellékletét képezik.

Lovaszi, 2022. februar 10.

£ 4 %W"_—l _
*, Nagyné Németh Krisztina
S,

Intézményvezetd




Hazirend

2022,

Jovahagyta: ......coooviiiiiiiiiiiieccee e
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BEVEZETO

Kedves Lakoink! Kedves Hozzatartozok!

Kérem Ondket, hogy ezen ,,Hazirendet”, mely a Lovaszi Gondozési Kozpont belsd életének
rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan
eszkdznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének
biztositasara hivatott.

Az intézmény fenntartoja, cime: A Lovészi Intézményiranyitd Térsulas
8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Az Intézményiranyitd Tarsulas tagjainak neve, székhelye:

Lovaszi Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.

Kerkateskand Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete

8879 Ke.rkateskénd, Béke utca 59,

Szécsisziget Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete

8879 Szécsisziget, Rakoczi Ferenc utca 25.

Tormafolde Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete

8876 Tormafdlde, Petéfi Sandor utca 81.

Dobri K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

8874 Dobri, Petofi Sandor utca 74.

Kerkaszentkiraly K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8874 Kerkaszentkiraly, Pet6fi Sandor utca 2/A

Tornyiszentmiklés Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8877 Tornyiszentmiklos, Kossuth Lajos utca 57.

Csomddér Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

8957 Csémodér Rakoczi Ferenc 1t 49,

Hernyék Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete



8957 Hernyék Kossuth Lajos utca 26.

Iklodbordéce Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
8958 Iklodborddce Fo ut 2.

Kissziget Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

8957 Kissziget Fo ut 42.

Zebecke Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

8957 Zebecke Pet6fi Sandor utca 12.

Mikekardcsonyfa K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
8949 Mikekaracsonyfa Pet6ti Sandor utca 54.

Barlahida K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

89048 Barlahida Iskola utca 2.

A tarsulas altal fenntartott intézmény neve, cime:

Az intézmény neve: Lovaszi Gondozasi Kdzpont

Az intézmény cime: 8878 Lovaszi Petofi Sandor utca 1.

Az intézmény vezetdje: Nagyné Németh Krisztina

Az intézmény vezeté-helyettese: Kumin Andrea - gazdasagi vezeto

A tovabbiakban részletesen ismertetett Héazirend a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis
ellatasokrol szolo — tobbszor médositott — 1993. évi IIL. torvény, a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl szolo 1/2000. (1.



7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok igénybevételérol
52610 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendelet alapjan késziilt.

A Lovaszi Gondozasi Kézpont (tovabbiakban: intézmény) a szocialisan raszorultak szamara
alapszolgaltatasként

ad étkeztetést,

O hazi segitségnyujtast,

0 nappali ellatast.

szocialis szakositott ellatas keretében

O idoskoruak tartds bentlakdsos szocialis ellatasat miikddteti a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény rendelkezései szerint. A szakositott ellatas
keretein belll szakapolasi tevékenységet is végziink. A megfelel6 targyi, személyi és
jogszabalyi feltételek rendelkezésre allnak.

I. ALTALANOS SZABALYOK

1. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast nyujtson az
alapvet6 szabalyokrol. E szabalyok ismerete €s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. Ennek érdekében megéallapitja:
- az egylttélés szabalyait
- az intézménybodl valo eltdvozas és az intézménybe vald visszatérés rendjét
- az ellatdsban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzéatartozoikkal
valo kapcsolattartasanak szabalyait
- az intézménybe beviheté személyes hasznélati targyak korét
- az értek- €s vagyonmegorzesre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait
- aruhazattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és a
textilia tisztitdsanak és javitasanak rendjét
- azintézményi jogviszony megsziinésének szabalyait
- azegyéni és a kdzdsségi valldsgyakorlasra vonatkozo szabalyokat
- az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgaltatasok korét és téritési
dijat
- tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe tartozod
témakoroket. A dolgozok szakmai munkaikat ezek szellemében kotelesek végezni



A hazirend hatalya

A hézirend személyi hatdlya kiterjed az Idéskortak Otthonaban
- laké ellatottakra (fuggetlenil attdl, hogy veégleges vagy ideiglenes jellegl
elhelyezésben részesiilnek-e)
- foglalkoztatott alkalmazottakra
- munkat végzo kiilso szervek dolgozoira
- intézményben tartézkodo latogatokra
- az Otthonban megforduld idegen személyre

A hézirend
- az ellatottak és hozzatartoz6ik vonatkozasaban az intézmeényi jogviszony
- amunkavallaldk esetében a munkaviszony kezdetekor
- az intézménynél nem munkaviszonyban 1évé dolgozok vonatkozasdban az intézmény
teriiletére valo belépéskor
- alatogatok esetében az intézménybe 1épéskor

1ép hatalyba.

A hazirend teriileti hatdlya

A hazirend el6irdsait az intézmény terliletén, azon magatartisi szabalyait, melyek
értelmezhetéek az intézményen kivil is — az intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

2. Alapelvek

Az intézmény a feladatait ugy végzi, hogy az ellatast igénybe vevok szamara biztositsa az
oket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan €s teljes kor tiszteletben tartasat, kiilondsen
- az élethez
- az emberi méltosaghoz
- atesti épséghez
- atesti és lelki egészséghez valo jogot

3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A nyilvanossagra hozatal modjai:
- ahézirendet ki kell fliggeszteni a faliujsagra
- el kell helyezni a kézos helyiségekben



- egy peéldanyat az ellatott részére at kell adni

A hazirend a Lovaszi Gondozasi Kdzpont esetében az intézmény tarsalgdjaban — mindenki
szamara- jol lathato helyen kertil kifliggesztésre.

A hazirend véltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.
A hazirend betartasa €s betartatasa intézményiink valamennyi dolgozdjanak a kotelessége.

A héazirendet a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi Tanacsa hagyja jova.

I1. Az intézmény ellatdsi teriilete:

» Etkeztetés: Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafdlde, Dobri,
Tornyiszentmiklos, Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke,
Barlahida kozségek kozigazgatasi teriilete.

» Hazi segitségnyijtas: Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafblde,
Dobri, Kerkaszentkiraly, Tornyiszentmiklos, Csomdodér, Iklodbordéce,
Kissziget, Mikekaracsonyfa, Barlahida, kozségek kozigazgatasi terlilete.

» Nappali ellatas: Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, TormafGlde, Dobri,
Kerkaszentkiraly, Tornyiszentmiklos, Barlahida, Csomddér kozségek
kozigazgatasi teriilete.

» Idéskorunak tartés bentlakdsos szocidlis ellatdsa: A tarsulast alkoto
teleptilések kozigazgatasi teriiletei. A Lovaszi Gondozasi Kézpontba (id6sek
otthona) elsdésorban Lovaszi lakos veheté fel, szabad férohely esetén
Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Tornyiszentmiklos kézségek
lakosai, valamint tovabbi féréhely esetén Zala megye egész teriiletérdl vehet
fel az intézményvezet6 ellatottat.



> Szakapolasi tevékenység: A Lovaszi Gondozasi Kozpont intézményében.

III. AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

II/1. Szocislis Etkeztetés
Az étkeztetés keretében fOétkezésként legalabb napi egyszeri meleg étel biztositott. Ha az
étkezésben részesiildé személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatira az ellatast

igénybe vevo részére epés, diétas étkeztetés is biztositott.

Az étkeztetés megszervezése a lakossag sziikségleteinek megfelelden torténik:

» helyben fogyasztassal
» elvitellel

» lakasra kiszallitassal.

A szocialis étkeztetés keretén beliil az ellatottak ebédjének a lakdsra torténd szallitdsarol a
Lovaszi Gondozasi Kézpont az alabbi mddon gondoskodik:

» Lovaszi esetében a Lovaszi Tanyagondnoki autd igénybevételével, kisérod
biztositasaval,

» Szécsisziget, Hernyék, Barlahida esetében a pakai Park vendégld autdjanak
igénybevételével,

» Tormafdlde, esetében a Tormafolde-1 falugondnoki autd igénybevételével,
kiséré biztositasaval,



» Kerkateskéand, esetében a Kerkateskand-i falugondnoki autd igénybevételével,
kisérd biztositasaval,

» Dobri esetében a Dobri falugondnoki autdé igénybevételével, kisérd
biztositasaval,

» Tornyiszentmiklos esetében a Tornyiszentmikldsi falugondnoki —autd
igénybevételével, kiséro biztositasaval,

» Ikloédbordoce, Kissziget, Zebecke, falugondnoki auto igénybevételével, kisérd
biztositasaval, gondoskodik,

» Csomodér esetében a telepiilés sajat autdjaval hordja ki az id6seknek az ebédet.

Az ebéd hazhoz szallitasa:

» Lovaszi telepiilésen kialakult rend szerint, 12.15- 13.30 perc kozétti idoben.
» Szécsisziget telepiilésen kialakult rend szerint, 11.30-12.10 perc k6zotti idében.

» Tormafdlde, Dobri telepiilésen kialakult rend szerint, 11.30 -13.00 perc kdzotti
id6ben.

» Tornyiszentmiklds telepiilésen kialakult rend szerint, 11.30 -13.00 perc kozotti
idében.

» Kerkateskand telepiilésen kialakult rend szerint, 12.20 -13.20 perc kozotti
id6ben.

» (Csomddér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Barlahida telepiilésen
kialakult rend szerint, 12.00 -13.20 perc k6zotti idében.

A meleg étel, lakasra szallitasdhoz, az igénylonek két ételhordora van sziiksége. Az éthordok
biztositasa, illetve tisztantartasa az ellatott feladata.



Helyben fogyasztas esetén:

» aszolgaltatast igénybe vevok szaméra kézmosasi lehetGség,
» nemenként elktlOnitett illemhely,
»  evOeszkdzok és étkészlet all rendelkezésre,

» az ¢tkezéshez sziikséges eszkozok higiénikus tisztantartisa az intézmény
feladata,

» az ebéd idépontja 12.00-13.00 k6zott.
Elvitel esetén:
» Lovaszi telepiilésen kialakult rend szerint, 12.15- 13.30 perc kozotti idében.

A meleg étel, lakasra szallitdsahoz, az igénylonek egy ételhordora van sziiksége. Az éthordo
biztositasa, illetve tisztantartasa az ellatott feladata.

Téritési dij

Az Intézmeényfenntarté Tarsulds a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasért
téritési dijat (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg.
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I11/2. Nappali ellatas (Idések Klubja)

Az Id6sek Klubja nyitvatartasi rendje:

A nyitvatartasi napok szama

heti 5 nap

Az 1d6ések Klubja naponta

8 oratol 16 oraig tart nyitva.

Az 1dések Klubjabol valo tavolmaradast, sziineteltetést, az ellatas lemondasat a targynapon
legkésdbb 8.30 draig be kell jelenteni az idések klubja gondozondjének, illetve az intézmény
vezetdjének. A bejelentés torténhet irasban, személyesen vagy telefonon.

A nappali ellatast igénybevevo ellatottak szamara nyujtott szolgaltatasi elemek:

Tanacsadas

>

Esetkezelés

>

altalanos informacié nyujtasa
egyéni segitd beszélgetés

felvildgosito, ismeretterjesztd és egyéb (termékbemutatok, élménybeszamolok)
eldadasok, szlirdvizsgalatok (pl: latas, hallas, stb.)

beszélgetések az egészséges életmddrol
egyénre szabott mentalis tanacsadas
az ellatas igénybevételének motivalasa

hozzatartozoi kapcsolattartas

Kiadvanyok, beadvanyok megfogalmazésa, hivatalos ligyek intézése,

informacionyujtas pénzbeli és természetbeni ellatasok formairdl, feltételeirdl,
igénylés, segitségnynjtas,

11



Gondozas

nyomtatvanyok kitdltése (segély, nyugdijemelési kérelem, vaksagi, hallas
kéarosult jarulék, stb.)

egylittmikodés a  hozzatartozokkal,  gondnokokkal,  kapcsolattartas
haziorvossal, kezel6orvossal, korhazzal,

jogi tandcsadas biztositdsa, térités ellenében,
pszichologiai tandcsadas biztositasa,

informécionyljtas a pénz- ¢és természetbeni ellatasok formdirol és az
igénybevétel feltételeirdl,

napi lelki problémék megbeszélése, szorongasok, félelmek enyhitése,

vérnyomas, vércukor, testsulymérés,

szakrendelésre id6pontkérés, kisérés,

gyogyszeradagolas, gydgyszer monitorizalasa a haziorvos utasitasai alapjan,
elsGsegélynyujtas,

napi tornagyakorlatok, testmozgas, séta,

segitségnytjtds a személyi higiéné megtartasaban, (flirdetés, hajapolas,
koromapolas),

0ltozkodés segitése,

folyadékpotlas segitése, ellendrzése,

napkozbeni pihenés biztositasa,

testkozeli €s test tavoli segédeszk6z0k hasznalatanak segitése, gyakoroltatasa,
sziikség esetén a segédeszk6z6k beszerzésében vald kozremiikdés biztositdsa,

fizikai aktivitas segitése,
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Feliigyelet

k6z6s programokon valo folyamatos gondozondi részvétel, jelenlét biztositasa,
(kirandulasok, helyi hagyomanydrzo programokon valo feliigyelet),

pihenés biztositasa,
egészségligyi felvilagosito eléadasok,

csoportkohézidt erdsité foglalkozasok

Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtas

» bevasarlas,

» személyes kormyezet rendbetartasa, (mosogatas, felmosas, stb)

» Fiirdetés, mosas-vasalas,

» személyes ruhazat tisztitasa,

» rtuhajavitas (lehetoségekhez mérten),

» koziizemi tigyintézés,

» pénzgazdalkodas segitése, a haztartasvezetés kapcsan felmeriilé problémak
megoldasanak segitése (tlizifa beszerzése, behordasa stb.),

» Az alapszolgaltatason tul lehetoéség van fodrasz, kozmetikus, pedikiiros
szolgaltatasainak igénybevételére, mely szolgaltatds ellenértékét a szolgaltatd
hatdrozza meg ¢és koltsége az igénybevevot terheli,

Készségtejlesztés
» sajtotermékek, konyvek, informatikai, tomegkommunikacids eszkozok (Tv,

radio, szamitogép) rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa,
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» kézmives foglalkozasok, Pl: rajzolas, festés, ragasztas, himzés stb.

»

>

viragapolas, kertgondozas,

szocidlis készségek, képességek szinten tartasa, fejlesztése,

Ertékmegdrzés: az intézmény csak a megérzésre atadott értéktargyakért vallal felelosséget. Az
Intézményben az ellatott latogatdkat fogadhat, hivhat az ajanlott programokra.

Ittas ember az intézményben nem tartézkodhat!

IT1/2/1. Az Idések Klubjaba behozhaté személyes hasznalati targyak kore

1. Az Idosek Klubjaba korlatozas nélkiil behozhat6 személyes haszndlati targyak:

»

Személyes ruhdazat és labbeli. A sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségii
ruhanemi behozatala felesleges, megfelelo tarolas nem oldhatd meg.

Tisztalkodo szerek.

Személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok (pl. evbeszkéz, pohar, talca,
¢teltarté doboz).

Személyi hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszarito, radio,).
Cserepes viragok.

Az Idések Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek. kisebb
disztargyak.

2. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:

>

Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, €s egyéb gyogyaszati segédeszkoz, vagy
gondozast segitd eszkoz.
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3. Az intézménybe az otthon vezetéjével egyeztetve behozhato:

» kerékpar, butor, nyugagy, kerti szerszam.

4, Nem hozhatdok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él0k testi épségére. Ezen veszélyezteto targyak:

» robbanodanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszk6z0k, fegyverek,

» valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretlinél nagyobb méreti szliro-
¢és/vagy vagbeszkozok,

» szokasosnal nagyobb mennyiségii vagy értékii arany-eziist ékszer.

5. Amennyiben valaki tudomast szerez arrél, hogy az Idoések Klubja ellatottja az
intézményben veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az
intézmény vezetdjének.

6. Az Idések Klubjaban értékeket nem 6rziink meg! A személyes hasznilatban 1évé
targyakért a tulajdonosuk felel!

T Minden ellatott csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tarthat
maganal pénzt, értéktargyakat!

8. Az intézmény teriiletén iigynoki tevékenység folytatasa tilos!
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I11/2/2.Az étkezések szama és az étkeztetés rendje nappali ellatasban

» Az lddsek Klubja az ellatottai részére igény szerint napi egyszeri meleg
¢tkezést biztosit, szocialis étkeztetés keretén belill. Sziikség esetén az ellatott
altal hozott tizorai €s uzsonna is megehetd az Intézményben.

2 Az étkezés idopontjai:
» ebéd: 12.00-13.00-ig orakor

3. Etkeztetés az Idosek Klubja ellatottjai részére az ebédlében biztositott megfelel6
higiénés tisztalkodas utan torténik.

4. Orvosi javaslatra epés, diétas étkeztetés biztositott.
5. Orvos igazolasa alapjan a beteg elliatottak kérhetik az étel hazhoz szallitasat
téritésmentesen.

I11/2/3. Az ellatas téritési dija

Ha a Szt. masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési
dijat kell fizetni. A havonta fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi téritési dij az adott
honapban igénybe vett étkezési illetve étkezés igénybevétele nélkiili napok szorzata.

Aki valamilyen okbol az étkeztetésre nem tart igényt, az a targynapon legkésébb 8.30 oraig be
kell jelenteni az idések klubja gondozdéndjének, illetve az intézmény vezetdjének. A
bejelentés torténhet irdsban személyesen vagy telefonon.

A téritési dij megallapitasara és megfizetésére az 1993. évi IIL. tv. ,, Téritési dij” cimszo alatti
szabalyokat kell alkalmazni.

A Lovaszi Gondozasi K6zpont altal biztositott szocialis ellatasok személyi téritési dijardl, és
téritési dij-kedvezményrél a Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képviselo Testiiletének —
Szocidlis ellatasok intézményi téritési dijarol ¢€s téritési dijkedvezményérdl szold -
1/2010.(IL.5) szamu tébbszor modositott rendeletének alapjan dont a Lovaszi Kozségi
Onkorményzat Képviseld Testiilete.
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Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:

» 15 %-4t a nappali ellatas,

» 30 %-at a nappali ellatas és ott étkezést nyujtd szolgaltatas esetén.
P yuj g

Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulashoz
fordulhat.

A téritési dijak beszedésérdl az intézmény gondoskodik, a beszedett téritési dij az intézmény
sajat bevételét képezi.

I11/2/4. Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgiltatisok kore,
azok téritési dija

» Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladdé programok, szolgaltatisok kdre
nem meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres
vagy végleges biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

» Az Idések Klubja az alapfeladatdhoz nem tartozd szolgdltatisokért,
programokért az adott szolgaltatds, vagy program Onkoltségének megfeleld
Osszegl téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktol.

A nappali ellatas a masodik otthonunk ezért kérem, hogy tigyeljiink a tisztasigra. Legyiink
egymashoz udvariasak, eldzékenyek, segitokészek. A vitat, veszekedést, hangoskodast,
gorombasagot keriiljiik. Vitds kérdésekben segitségért mindenki forduljon bizalommal az
intézmény vezet6jéhez.
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IV. IDOSEK OTTHONA

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1

8.

A Lovaszi Gondozasi Kozpontban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény
vezetdjének intézkedése alapozza meg.

. Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, ami az ellatast igényld, illetve

torvényes képviseldjének kérésére, inditvanyara torténik. Az intézményi ellatds
igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjénél kell benyujtani, az ellatds mind
széban, mind irdsban is kérelmezhet6. A kérelem elbterjesztésekor be kell nyujtani a
sziikséges orvosi igazolast, valamint a jovedelem és vagyonnyilatkozatot — Sz. 117/B. §
szerinti véllalas kivételével.

. Amennyiben az ellatast igénylo cselekvikeéptelen, a kérelmet, az inditvanyt torvényes

képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat
torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti elé. Ha kozottiik a kérelem, az
inditvany kérdésében vita van, arrdl a gyamhivatal dont.

. Amennyiben a torvényes képviselo ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi

elhelyezésére vonatkozo kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal elozetes jévahagyasa
szilkséges.

. A Lovaszi Gondozasi Kdzpontba nem vehetd fel az a személy, akirél a lakohelyén az

alapszolgaltatas keretében tudnak gondoskodni, illetve akinek életkora, egészségi allapota,
gondozasi sziikséglete nem felel meg az 1993.¢vi II1. térvényben eloirt feltételeknek.

. Ennek megfeleléen az intézményben ellatas, a napi 4 érat meghalado, illetve a kiilon

jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapuld gondozasi sziikségletet
igazold szakvélemény alapjan nyujthatd azon személyek részére, akik rendszeres
fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és a rajuk iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotték. Idosek otthonaban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-dig — az
1993. évi IIL. tv.. 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé
személy 1is ellathato, ha az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mas személy,
irasban vallalja a 1993. évi IIL. t. 115. § (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi onkoltséggel
azonos mértekl személyi téritési dij megfizetését.

. Ellatas nyujthatd tovabba azon napi 4 orat meghalado gondozasi sziikséglettel rendelkezd

személyeknek 1is, akik a 18. életéviiket betdltotték, azonban betegségik vagy
fogyatékossaguk miatt Snmagukrél gondoskodni nem képesek.

Az intézményi jogviszonyban 4110k egészségének védelme érdekében vj felvételre csak a

korokozo-hordozasra irdnyuld negativ tiidoszurdi- és széklet - bakteriologiai vizsgalati
eredmény igazolasaval keriilhet sor.
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10.

11.

12.

13

14.

15,

16.
Lis

18.

19,

Amennyiben az igényld6 nem rendelkezik gondozasi sziikségletet igazold
szakvéleménnyel, ugy az intézményvezetd elvégzi az igényld gondozasi sziikségletének
vizsgalatat- mely alapjan a gondozési sziikséglet ordja, egyéb megalapozo korilmények
nem léte esetén meghatdrozo.

Az intézmény igazgatdja dontésérol irasban értesiti az ellatast igénylot, illetve térvényes
képvisel6jét. Amennyiben az ellatast igénylo, illetve térvényes képviseldje az intézmény
igazgatdjanak dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyole
napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az intézmény igazgatdja az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast
igénylovel, illetdleg torveényes képviseldjével ,,Megallapodas”-t kot.

A ,,Megallapodés™ tartalmazza:

- az intézményi ellatas idGtartamat

- az intézmény altal nyujtott szolgéltatasok formajat, modjat, korét

- aszemélyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat

Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozo igények nyilvantartasa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl, kivéve, ha
az ellatast igényld helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.

Soron kiviili elhelyezésre vonatkozé kérelmek esetében az igények kielégitésének
sorrendjérdl a vezetd dont.

Soron kiviili ellatas biztositdsat kiilondsen az alapozza meg, hogy az ellatast kérd:

- Onmaga ellatasara teljesen képtelen, és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasardl
gondoskodna és az ellatasa mas egészségligyi vagy szocialis szolgéltatas biztositasaval
sem oldhaté meg

- ahéziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kivili elhelyezése indokolt

- szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé

- kapcsolata vele egylitt ¢l6 hozzatartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti

Soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Tobb, soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény igazgatdja haladéktalanul
intézkedik az elégondozas lefolytatasardl.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo, mikodései engedélyben
szerepld fér6helyeken feliil is lehet biztositani. Nem teljesitheto ilyen igény azon igénybe
vevo féréhelyére, aki a férdhely elfoglalasanak id6pontjardl mar értesitést kapott.

Az intézményi féréhely elfoglaldsat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az
ellatast igénybe vevé 1j lakot. Az otthon igazgatdja szilkség esetén intézkedik a kiilon
jogszabaly szerinti apolasi-gondozasi feladatok ellatasardl. Az intézmény igazgatdja a
fonévér és a mentalhigiénés csoport vezetdje egyiitt, az ellatas igénybevételét kovetd egy
honapon beliil gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérol.
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20. Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény igazgatojahoz vagy az
érdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a ,,Megallapodéas”-ban vallalt kitelezettségét
nem teljesiti.

Az intézmény uj ellatottai a felvételkor sziveskedjemek az alabbi okmanyokat
bemutatni:

* személyi igazolvany

» lakcimbejelento kartya

* betegbiztositasi kartya

* adoigazolvany

* nyugdijas és utazési igazolvany

+ korhazi zarojelentések, ¢s egyéb okmanyok

A le nem adott egészségligyi és egyéb dokumentumokért feleldsséget az Intézmény nem
vallal, potlasuk az ellatott feladata és kotelessége.

V. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az iddsek otthonaba valod felvételkor az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott

személy a lako ¢s hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- alakd és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas és
visszatérés rendjérol

- apanaszjogok gyakorlasdnak mddjardl

- azintézményi jogviszony megszinésének eseteirdl

- az otthon héazirendjérol

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirol, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl

- alako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

2. A laké és hozzatartozoja az otthonba valo felvételkor koteles:
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- nyilatkozni az 1. pontban meghatirozott tdjékoztatasban  foglaltak
tudomasulvételérol, tiszteletben tartasarol

- adatokat szolgaltatni az id6sek otthondban vezetett nyilvantartasokhoz

- nyilatkozni arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a lako,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyi azonositd adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul kézli az id6sek otthona vezetdjével.

VI. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

1.

Az id6sek otthonaban az ellatott lakdkrol az intézmény nyilvantartast vezet.

A nyilvantartés tartalmazza:

- alako alapvetd személyi adatait

- a lako tartasara koteles személy, illetve torvényes képviseloje természetes
szemelyazonosito adatait

- az intézményi ellatasra valo jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett
véltozasokra vonatkozd adatokat

- az intézményi ellatds megéllapitdsara, megvaltoztatasara €s megsziintetésére
vonatkoz6 dontést

- az intézményi ellatdsra vald jogosultsag és a téritési dij megallapitasdhoz
szikséges jovedelmi adatokat

- azintézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat

- atéritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradésara

- akovetelés behajtasara, valamint elévillésére vonatkozo adatokat

Fenti nyilvantartasokb6l adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsagot megallapitd szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.

A lako a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges
adatainak kozlését az idosek otthona vezetéiétol.

Az 1d6sek otthona a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok
nélkill statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot
szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekll adatok nyilvanossagarol sz6l61992. évi LXIII.
torvény, valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozé torvény rendelkezései az
iranyadok.
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VII. AZ INTEZMENY LAKOINAK JOGAI

1. Az intézményi ellatast igénybe vevé lakonak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi
¢s mentalis allapotara tekintettel az otthon altal biztositott teljes korll ellatasra,
valamint az egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatisok biztositdsa soran tilos a hatranyos
megkilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének
hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevd lakéd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

4. Az ellatast igénybevevd lakénak joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében az intézmény igazgatdja ¢Evente tdjékoztatét készit az intézmény
gazdalkodasarol, €s azt az intézményben jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség
esetén szoban ad tajékoztatdst az ellatast igénybe vevd részére. A tajékoztatd
tartalmazza:

- az intézmény miikodési koltségének Osszesitését
- az intézményi téritési dij havi dsszegét
- az egy ellatottra jut6 havi onkoltség dsszegét

5. A Lovaszi Gondozasi Kozpont az altala biztositott szolgaltatast oly médon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatast igénybe vevOket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korQ tiszteletben tartdsara, kiilonos figyelemmel

- az élethez

- emberi méltosaghoz

- atesti épséghez

- atesti-lelki egészséghez valo jogra

6. Az intézmény lakéit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletitkkel
kapcsolatos titokvedelem.

7. Az intézmény biztositja, hogy az intézményi elhelyezés soran a lakod egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informéciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel a lakd szocidlis raszorultsdganak
tényére.

8. Az intézmény nem korldtozza a lakot személyes tulajdondt képezd targyai
hasznélataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon tdrgyak korét, amelyek
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vesz€lyt jelenthetnek az intézményben €16k testi éps€gére. A veszélyeztetd targyak
korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen hazirend tartalmazza.

9. Az intézmény lakoéjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonségara.

10. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran joga van az intézményen
beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabalyok részletes €s pontos megismerésére.,

11. Az ellatast igénybe vevd lakonak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatdk fogadasara.

12. Amennyiben az intézményben ellatott lako betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre
szorul, megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségiigyrdl sz616 1997.évi CLIV.
torvény (Eii.tv.) a betegek jogai tekintetében rogzit.

13. Amennyiben az ellatast igénybe vevd lakd egészségi Aallapotanal vagy egyéb
kértilményeinél fogva kdzvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézmény igazgatdja segitséget nyujt ebben, illetdleg értesiti a lako torvényes
képviseldjét, vagy az ellatott jogi képvisel6t a lako jogainak gyakorlasahoz szikséges
segitségnyujtas céljabol.

VIII. AZ ELLATOTT-JOGI KEPVISELET

1. Az ellatott jogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény
lakdja részére nydjt segitséget jogai gyakorlasaban.
2. Az ellatott jogi képviselé6 miikddése soran tekintettel van a személyes adatok

kezelésérdl és védelmérsl szold rendelkezésekre.

3. Az ellatott jogi képvisel6 megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként
tajékoztatast nyujt a lakokat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kételezettségeirdl és a lakokat érintd jogokrol.

4. Az ellatott jogi képviseld segiti a lakot, torvényes képviseldjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémak megoldédsaban.

5. Az ellatott jogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és a lakd kdzott
kialakult konfliktus megoldasaban.

6. Az ellatott jogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviselojének panasza
megfogalmazaséban, szilkség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal, a Lovaszi Intézményiranyitoé Tarsulasnal.
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10.

11;

12.

13,

14.

Az ellatott jogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése,
tovabba az athelyezés kivételével — szikség esetén eljar az intézményi ellatassal
kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az arra illetékes
hatdsagnal, €s ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az intézmény
lakdjat, torveényes képviseldjét.

Az ellatott jogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartondl a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatott jogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény igazgatdjanal.

Az ellatott jogi képviseld, amennyiben a lakok meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.

Az ellatott jogi képviselonek joga van a korlatozd intézkedésekre, eljarasokra
vonatkozd dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatott jogi képviseldnek joga van a megyében miikddo szocidlis szolgaltatok vagy
intézmények tertiletére belépni, a vonatkozé iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatott jogi képviseld koteles a lakdkra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, €s az ellatast igénylo személyes adatait a vonatkozod jogszabalyok
szerint kezelni.

Zala megyében az ellatott jogi képviselo:
- Neve: Huszarné Tordk Katalin
- E-mail cime: katalin.torok@ijb.emmi.gov.hu
- Telefon: 06 20 4899 579

IX. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1.

Az intézmény lakoinak valamint alkalmazottainak egymdashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonos tapintat, udvariassag,
megértés és ésszerll hatarokig a tolerancia.

Az otthon lakdinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai €s a lakok egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolesonds tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az altalanos
jogi- €és szokasnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
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10.

11.

12,

13,

14.

figyelembevételével, lehetéség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

Az esti lepihenés utdn a lakdszobdban 1évo televizid és /vagy radio hasznalata a
szobatarsak egyértelmil, k6z0s beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl.
tarsalgok) 1évo eszkozok hasznalhatok az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly
modon torténhet, hogy a tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

Az i1dosek otthona lakéi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok,
ebédld, stb.) — fiiggetlentil attdl, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak
elhelyezve - szabadon hasznalhatjak.

Az otthon lakdja mas lakok altal hasznalt lakdszobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

A hazaspari szobdk beliilrol kulcesal torténd bezéarasat személyes biztonsaguk
érdekében nem ajanljuk.

Az 1d6sek otthona jelen Hazirendjének betartasa mindazon személyek szamara
kotelezo, akikre a Hazirend hatéalya kiterjed.

Az id6sek otthona Hazirendjének stlyos megsértésérol abban az esetben van szd, ha a
laké tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartdsan zavarja, lakotarsaival,
illet6leg az iddsek otthona dolgozoival szemben durva, viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 oran til bejelentés nélkiil tavol marad.

Az 1idések ofthondban az intézmény lakéi csak az erre kijeldlt helyeken
dohédnyozhatnak. Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohanyzé tarsaik igényeit!
Tlzvédelmi ¢€s biztonsagi szabalyok miatt a lakoszobakban fokozottan tilos a
dohanyzas!

Az idések otthona alkalmazottai, valamint az otthon tertletén tartézkodd — nem
ellatott — személyek kizarolag a dohdnyzasra kijel6lt helyeken dohanyozhatnak!

Az 1ddsek otthonaban alkohol arusitasa tilos. Az intézményben a kulturdlt és
alkalomszer(i alkoholfogyasztas nem tiltott. A tulzott alkoholfogyasztas azonban nem
megengedett, sot kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanval6
egészsegugyl kovetkezményei kimutathatoak, illetve a talzott alkoholfogyasztis az
intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan. Ez esetben
az alkoholfogyasztas korlatozhato.

Az idések otthona vezetje évente legalabb két alkalommal lakégytilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmeény életérdl, eseményeirdl. A lakogytilésen
az 1dosek otthona lakoi szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

A lakék panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimill részben
leirtak szerint jarhatnak el.
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IX/1. AZ IDOSKORUAK OTTHONANAK NAPIRENDJE

. Az intézményben a felkelés idépontja korlatozas ald nem keriil. A felkelés javasolt
idépontja 6.30 ora. Az ennél korabban kel6knek ugy kell viselkedniiik, kozlekedniiik, a
lakoszobat, illetve a kozosségi helyiséget hasznalniuk, hogy azzal a még pihené lakdkat ne

zavarjak.

2. A javasolt felkelési idOpontot kovetden a lakoknak szabadon, az elvéarhatd
toleranciaval kell alkalmazkodniuk a még pihené lakokhoz.

3 A felkelést kovetden a lakok gondoskodnak az agynemtjilk szell6ztetésérdl, a
beagyazasrol, elvégzik a reggeli tisztalkodast, és fel6ltoznek.

4. Intézményiink lakoéi napi haromszori f6 étkezésben, két kisétkezésben részesiilnek. A
reggeli idépontja: 8 - 9 6ra kozott van. Az ebéd 12-13 ora -, a vacsora 17-18 oOra kdzott van.
Az étkezések lehetOség szerint az ebédldben torténjenek.

5. A jardképtelen, fekvo betegek szamara az étkezést a lakdszobaban kell lehetévé tenni,
valamint az intézményben gondoskodni kell arrol, hogy az étkezéshez a lakd a sziikséges
segitséget megkapja.

6. Az intézményben a lepihenés idépontja korlatozas ald nem keriil. A lepihenés javasolt
idépontja 22 éra. Az ennél késobb fekvoknek gy kell viselkedniiik, hogy azzal a mar pihend

lakokat ne zavarjak.

7. A lakék napirendjiiket sajat igényeiknek megfelelden alakitjak - de figyelembe kell
vennitik a hazirendben meghatarozottakat.

IX/2. MENTALHIGIENES ELLATAS, FOGLALKOZTATAS

A mentalhigiéné kiilondsen fontos egy olyan kozosségben, mint az idések otthona, ahol a
kozosség tagjainal gyakoriak a hozott, vagy az ott kialakult:

- lelki bantalmak
- szenvedélybetegségek
- emberi kapcsolatokban mutatkozé zavarok

- ¢s egyeb mas konfliktusok
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Ezek a tényezOk egyarant igénylik a segitséget, illetve elsdsorban a megelzést.

Az intézmény az ellatottak meglévo képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
szocio-terapids foglalkoztatast szervez.

Ezen foglalkozésok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotanak,
képességeinek megfelelden kell megvalasztani egyéni gondozasi tervben.

Ezek formai:
- munkaterapia
- terapids €s készségfejleszto foglalkozas

A munkaterapidban részt vevd ellatott munkaterapias jutalomban részesitheté (1/2000.
SZCSM. (1.7.) SZCSM r. 56. § alapjan.

A munkajutalom fiigg a munkavégzés jellegétél. Az ellatott munkaterapidjara fordithato id6
nem ¢érheti el a napi négy 6rat és a heti hisz orat.

A munkaterdpias jutalom gyakorisdgardl, a jutalomban részesiilé személyekr6l valamint
annak alkalmankénti 6sszegérol, az intézményvezetd hataroz.

Mentalhigiénés foglalkozasok keretében hetente lehetéség nyilik vallasi témaju
beszélgetésekre, felolvasasokra, k6zos imadkozasra.

Stitést, kézmives tevékenységeket lakoink az erre kijelolt helyen mentalhigiénés foglakozas
keretében végzik

IX/3. TERITESI DiJ

Ls Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2. A téritési dijat

- az ellatast igénybe vevd jogosult

- a jogosult hozzatartozdja, vagy torvényes képviseldje

- a jogosult tartdsat szerzodésben vallalo személy
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- a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy kdteles megfizetni.
3. Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente kétszer allapitja meg.

4. A téritési dij Osszegérél az intézmény vezetdje legkésdbb az Intézmény
igénybevételétdl szamitott 30 napon belill irasban értesiti a fizetésre kitelezettet.

5. A személyi téritési dij Osszege - a fenntartdo - tobbszor modositott - rendeletében
foglaltak szerint - csdkkenthetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta
teszik.

6. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevo havi jovedelmének
80%-at, kivéve, ha az ellatast igénybevevd, hozzatartozd vagy gondnok nyilatkozik, hogy
havi jovedelmébdl a mindenkori minimal nyugdij 20%-at kéri zsebpénzként.

A Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csékkentését kéri, az
el6zOleg mar szabélyozott értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz

fordulhat. Ilyen esetekben a fenntart6 hatarozatban dont a személyi téritési dij dsszegérol.

8. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds id6pontjatdl fiiggetlentil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme

- olyan mértékben csdkken, hogy a szocidlis térvényben meghatarozott téritési dij
- fizetési kotelezettségnek nem tud eleget tenni;

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

9. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének
iddpontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a

jogosult nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megel6zo idoszakra.

A személyi téritesi dij feliilvizsgalata soran, ha a jogosult a téritési dij Osszegét vitatja, nyolc
napon bellil a fenntartohoz fordulhat.

10.  Ha az ellatasban részesiilo a havi jovedelmébol nem tudja megfizetni az intézményi
téritesi dij mértekével azonos személyi téritési dijat, a fenntartd hatarozattal allapithatja meg a

azt az alabbiak figyelembevételével:

- az ellatasban részestilo havi jovedelme
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- az ellatasban részesiilo jelentds készpénz vagy ingatlan vagyona
- ezek hianyéban a tartasra koteles és képes személy havi jovedelme.

11.  Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére &llo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerz0dés vagy takarékbetét szerzddés alapjan fenndlld kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatkor meghaladja. JelentGs
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként
kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast
igénylo, ellatott tulajdonaban allo ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon
fennalld vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6zd 18
honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egylittes forgalmi értéke az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb G&sszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kdzos
tulajdon esetén a tulajdoni hidnyadot kell figyelembe venni.

12. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatott részére személyes szilkségletei fedezésére az
Intézmény koltépénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyaban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat
ingatlan vagyona terhére allapitottdk meg. Ha az ingatlan vagyonnal rendelkezd ellatottnak
koltépénzt 4llapitanak meg, a koltopénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint
kell elrendelni. A koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb, a targyév januar 1-jén érvényes
oregségl nyugdij legkisebb Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat gy allapitottak meg, hogy
az vagyont 1s terhel, akkor 30%-4nal legaldbb a koltépénz Gsszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az 6sszeget el nem €r6 jovedelmét.

13. A téritési dfjat az igénybevétel napjatol havonként a targyhdnapot kovetd 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nyjto intézmény elszamolasi szamlajara.

14. Az intézmény vezetdje ellenorzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

15. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

16. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartdt a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A
hatralék behajtdsara a birdsagi végrehajtasrol szold 1994, évi LIII. Torvény szabalyai az
iranyadok.
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IX/4. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. Az Intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore:
- kulturalis programok

- kirandulasok

- gyogytorna

- masszirozas

- fodrasz

- pedikir

2 Ezek eseti szervezése, illetve szilkkség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa
soran az Intézmény figyelembe veszi a lakok igényeit.

3. Otthon az alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program Onkoltségének megfeleld Gsszegl téritést kérhet az ellatast igénybe
vevoktol.

4. A programok és szolgaltatasok igénybevételi lehetéségérdl, a fizetend6 téritési dijakrol

az Intézmény rendszeres szobeli, illetve - a kozosségi helyiségek hirdet6 tablain - irasbeli
tajékoztatast nyujt.

IX/5.AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO

SZABALYOK

Az Intézményben lakok vallasukat szabadon gyakorolhatjdk, ennek érvényre jutdsat az
Intézmény minden eszkozzel eldsegiti.

Az Intézmény lehetdséget biztosit a kiilonféle vallasi felekezetek papjainak, képviseldinek,

lelkészeinek a lakokkal valo eseti, és rendszeres taldlkozdsara, valamint a folyamatos
kapcsolattartasra.
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A lakok a sajat lakdszobdjukban, illetve az Intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak a felekezetek képviseloit, egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl.: gydnas, utolsd
kenet...) a zavartalan korlilményeket az Intézmény lehetoségeihez mérten biztositja

- a kozosségi vallasgyakorlat szinhelye: tarsalgo
- id6pontja: linnepeken valamint igény szerint.

Az Intézményben kotelezd a lakok vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasa,
vallasgyakorldséanak el0segitése.

X. Szakapolas - Orvosi ellatas

1.Szakapolasi tevékenység

A Lovaszi Gondozasi Kozpont intézmeényében 2022. aprilis 4. napjatol szakapolasi
tevékenységet is folytatunk. A haziorvos, kezel6orvos elrendelése alapjan, szakképzett apolod
altal végzett tevékenység, mely a szocialis alapszolgaltatasokhoz kapcsolodo egészségligyi
alapellatason tuli szakellatasi feladatokat tartalmazza. A szakfeladatot az illetékes jarasi
népegészségligyi intézet altal kiadott mikodési engedély alapjan, és mértékéig biztositja az
intézmény. A szakfeladat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel$ altal nem finanszirozott
tevékenység.

Az apolas, szakapolas célja, hogy az ellatott ,,otthoni kdmyezetben” a Lovaszi Gondozasi
Koézpont intézményében, személyre szabottan, humanus és szakszer(i apolasban részesiiljon.
A szolgaltatas, azon ellatasra szorulok otthonukban térténé apolasa és gondozasa, akiknek
egészségi allapota rendszeres, korhdzi vagy gyogyintézeti kezelést nem igényel. Ezzel az
ellatasi formaval a jogalkotok a kérhazi kezelések szamanak csokkentését, illetve a
fekvobeteg intézményben vald tartdzkodas idejének lerdviditését, tovabba a kronikus betegek
otthoni szakellatasat kivanjak biztositani.

A bentlakdasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat.
Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nytjto szocidlis intézmény
kételes gondoskodni az 1/2000. (1. 7. ) SzCsM rendeletben eldirtak alapjan az igénybe vevo:

a) egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasarol,
b) orvosi ellatasardl 2. szamu melléklet szerinti éraszamban,
c) sziikseég szerinti alapapolasarol, ennek korében kiilonosen
ca) a szem¢lyi higiéné biztositasarol,
cb) a gyogyszerezésrol,
cc) az ¢tkezeésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint a kontinencidban val6 segitségnytjtasrol,
d) szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatashoz valo hozzajutasarol,

31



e) korhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol,
f) gyogyszerellatasarol,
g) gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotdanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyu
jogszabalyokban meghatarozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén
az egészségligyi szakellatasba torténd beutaldst.

Az igeények kielégitését az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol szolé 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott feltételek szerint kell megvaldsitani.

2.0rvosi ellatas

1. Lakoink 4ltalanos orvosi ellatdsarol az idosek otthona orvosa — Dr. Laszlo Péter
haziorvos - gondoskodik heti egy alkalommal rendelési idoben ¢€s sziikség esetén.

2 Orvosi rendelési ido:
- Cstitortokon: 08 oratol 12 oraig
<4 Intézménylink havi rendszerességgel ideg- elme szakorvost foglalkoztat.

4, Lakoink szamdara esetenként egycéb szakorvosi szlirdvizsgélatokat biztositunk (pl.
szemészet, urologia, négyogyaszat, stb.) melyek idépontjardl eldre tdjékoztatjuk kedves
lakoinkat.

5. Intézménylink a lakok szamara szikséges gyogyszereket és gyogyaszati
segédeszkozoket a mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja.
Eszerint a lakok részére az egészségi allapot javitasahoz vagy szinten tartasahoz sziikséges
alapgyogyszereket intézménylink téritésmentesen biztositja. Ezen tulmenden az egyéni
gyogyszerigények koltségét — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — az intézmény lakdja
visell.

6. Lakoink eltavozasa, tavolléte esetén gyogyszert a megfeleld biztonsagi intézkedések
betartasaval megkapja a tavollét idejére.

T Amennyiben az intézmény orvosa az otthon lakojat szakrendelésre vagy korhazba
iranyitja, ugy lehetdség van az intézmény gépkocsijanak igénybevételére. Ezen esetekben a

32



gépkocsi-hasznalatlakoink szamara téritésmentes. Fekvobetegek szallitasardl a Betegszallitd
Szolgalat igénybevételével gondoskodunk.

Az orvosi ellatast heti egy alkalommal 4 6raban Dr. Laszlo Péter haziorvos végzi, melyet
panasz esetén a vezetd apolondl, ligyeletes gondozononél, bejelentkezés utan lehet igénybe
venni.

Ellatottaink csak az orvos altal eldirt terapidban részesiilhetnek, kivéve a slirgdsségi eseteket.

XI. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

Altalinos szabdlyok

A lakok személyes szabadsaga nincs korlatozva, de az attekintheté intézményi mikodés
érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat:
A lakék az Intézménybol

- kimend”-re

- szabadsagra

mehetnek.

- Kimené: az alkalmanként 24 6rat el nem €r6 intézményen kiviili tartdzkodas.
- Szabadsdg: az alkalmanként 24 orat eléré vagy meghaladd Intézményen kiviil
tartozkodas.

1. A kimendre és szabadsdgra vonatkozo kizos szabdlyok

1. A lakdék barmikor szabadon elhagyhatjdk az intézményt. Az eltdvozas csak akkor
tagadhaté meg, ha a kezel6orvos - az ellatott egészségi allapota miatt - az eltdvozast
nem javasolja.

2. Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében az intézmény 9 ora és 18 ora kozott
hagyhato el. Ezen iddintervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhaté el az
Intézmény. A lakd koteles eltavozasi szandekat - azaz azt, hogy nem kivanja igénybe
venni az intézményi ellatast, valamint annak vérhat6 idétartamat eldre bejelenteni. A
bejelentést az intézményvezetd altal kijeldlt személy felé kell megtenni.

3. Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az elére
megbeszélt idOpontra visszatérni, koteles az intézmény vezetdjét, vagy az dltala
megbizott személyt errdl tajékoztatni.
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4. Indokolatlan tavolmaradasnak mindésiil az eldzetesen be nem jelentett tavolmaradas,
illetéleg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 oOran beliill nem jelenti be. Nem
mindsiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a laké neki fel nem rohatd okbdl marad
igazolatlanul tavol.

5. A kimendre tavozott lako koteles az eldére bejelentett tavolléti idé lejarataig
visszaérkezni az  intézménybe.  Visszaérkezésérdl tajékoztatnia kell az
intézményvezet6 altal kijelolt személyt.

6. A kimend engedélyezhetd idépontja:
- mindennap: 9 — 18.00 kozott

2. A szabadsagra vonatkozo szabdlyok

A szabadsagra torténd eltdvozas az altalanos szabalyokon tdl akkor engedélyezheté a lako
szamara, ha biztositott:

- amegfeleld lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.)

- az apolasi feladatok ellatasa is, amennyiben a beteg apolasra szorul

A szabadsagra torténd eltdvozds tényét az intézményvezetd altal kijelslt személy, annak
tavollétében a szolgalatban 1év6 névér bejegyzi a ,.tdvollétek nyilvantartasa™ flizetbe.

A szabadsagra eltavozott lakonak az elézetesen bejelentett idopontban vagy az el6tt, a
lakotarsak zavarasa nélkiil kell visszatérnie.

A lako a visszaérkezését koteles bejelenteni az intézmény vezetdje altal megbizott
személynek vagy annak tavolléte esetén a szolgalatban 1év6 névérnek, aki a visszaérkezés
tényé¢t a ,,tavollétek nyilvantartasa” fiizetbe bejegyzi.

XIIl. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZ];MELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

1. Az ellatottak egymds kozotti kapcsolattartasanak szabdlyai

Az ellatasban részesiilok egymds - killonosen a hazirendben is meghatarozott - jogainak,
valamint, az altalanos etikai és viselkedési normak tiszteletben tartasa mellett, 1ényeges
korlatozasok néelkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakotarsaikkal.

2. A lakok és hozzatartozoik, latogatoik kapcsolattartasanak szabdlyai

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadésara.
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2.1. A latogatas

L.

A lakokat a hozzatartozéik és egyéb latogatoik a latogatasi idében otthonunk lakoinak
napirendjéhez igazitottan, hét kdzben 13 6ra és 18 ora kozott; hétvégén 9 ora és 180ra
kozotti idében latogathatjak.

A lakok a latogatokat a latogatasi id6 alatt az alabbi helyeken fogadhatnak:
- lakrésziikben-, kivételes esetben (fekvé beteg)
- latogatdi szoba
- az udvaron

Latogatasi 1don kiviil latogatd csak az intézményvezeto elézetes engedélyével, illetve
nagyon indokolt esetben fogadhato.

A latogatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas
személyek nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartozkodhat, az intézményben dolgozo (elsésorban
az apold) joga és kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tavozasra.

Az intézményvezetd a latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megzavard
személyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti:

- felhivja az érintetett a tavozasra

- meghatarozott idétartamra eltilthatja az intézménybe valo belépéstol

Az intézmény latogatasi rendjét szandékosan €s stilyosan megzavard személy az, aki a
masodszori tdjékoztatas €s figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi 1do6t
illetve, aki viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi latogatot, a lakok
nyugalmat, napirend;jét.

A latogatok a latogatasi idon kiviil is - elore meghirdetett alkalmakkor - kapcsolatot
tarthatnak az ellatast igénybe vevovel. Ilyen alkalmak jellemzoen a kévetkezok:

- az intézmény rendezvényei

- az intézmény miikddésével kapesolatos férumok stb.

A lakokat a hozzatartozoik és egyéb latogatoik a latogatasi idében latogathatjak.

A latogatasi id6: hét kozben: 13 oratol 18 oraig,

hét végén: 9 oratdl 18 oraig tart.

2.2. Kapcsolattartds:

Telefonon

L

A laké az intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételével, a mindenkori dijszabas
szerint telefonalhat.
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2. A lakoknak lehet6ségiik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak
az intézményen beliil és kivil.

3. A mobiltelefonon torténd beszélgetéskor tigyelni kell a késziilék kulturalt, masok
zavarasa n€lkiili haszndalatara.

Levelezés:

Az ellatottak leveleiket sajat nevilkre, az intézmény cimére kérhetik.

A leveleket, egy€b postai kiildeményeket, az atvételt (alairast) kévetden vehetik 4t.

Szabadido:

Mozi, szinhaz, kiranduldsok, mise, szilletésnapok-névnapok keriilnek szervezésre az
intézmény ellatottainak érdeklodését figyelembe véve. Ezen szolgéltatisok ellenértéke
megegyezik a ténylegesen felmeriil6 koltségekkel.

A hazi kdnyvtar haszndlata ingyenes.

Az egyéni vallasgyakorlasra az intézmény lehetGséget biztosit. Az intézmény el6tt levd
kapolnaban heti rendszerességgel misén vehetnek részt a lakok, valamint az intézmény
teatrumaban, havi rendszerességgel gyakorolhatjak vallasukat.

XIII. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

1. Az ellatottak az intézménybe az Otthon elhelyezési, raktarozasi nehézségei miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal személyes targyakat, valamint
hasznalati targyakat.

2. Intézménybe korldtozas nélkiil behozhaté személyes hasznélati targyak:
- személyes ruhdzat és labbeli
- tisztalkodo szerek
- személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evbeszkdz, pohar stb.)
- személyi hasznalati targyak (pl. ora, villanyborotva stb.)
- lakoszobak diszitésére szant kellékek (pl. cserepes virdgok, képek stb.)
- vallasos témaju festmények, targyak
- agynemi, pléd, szényeg
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3.

4

10.

LE

Az intézménybe az intézményi élethez sziikséges, azzal Gsszefiiggd személyes targyak
az alabbiak szerint vihetdek be:

Személyes targy megnevezese: A bevihetd targy nagysaga, mennyisége:

- Rokkant kocsi, tolokocsi, - Korlatozas nélkiil, ha annak hasznalata az
jarokeret ¢és egyéb gyogyaszati  ellatott szdmara sziikséges

segédeszkdzok

- Szobabutor - az elhelyezésre keriild hely nagysaga szerint

Az intézménybe az Otthon igazgatdjanak beleegyezésével behozhato targyak:
-kerékpar

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megdvasara
az intézmény vezetsége ¢€s személyzete fokozott figyelmet fordit. A lakdk
kotelessége a személyi tulajdonok védelme, Orzése, tiszteletben tartasa.

Az intézmény felelésséget csak az értékmegtrzési szabalyoknak megfelelden leadott
targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évo targyakért elsdsorban
tulajdonosuk felel.

A vagyonvédelmi szempontok érvényesiilése érdekében javasolt, hogy az ellatottak
csak a személyes sziikségletiiknek megfeleld mértékben tartsanak maguknal pénzt,
értéktargyakat.

Az ellatottak a személyes hasznélatukban 1év6 targyaikat nem helyezhetik ki a kozos
helyiségekbe, ugyanakkor a kozds helyiségek berendezéseibdl sem lehet a sajat
szobéakba, lakrészekbe targyakat bevinni. Indokolt esetben az intézmény igazgatdja
irasban engedélyt adhat az intézmény tulajdonat képez6 butor, lako részére torténd
kolcsonzesére.

Az intézménybe az ellatottak altal behozott személyes targyak koziil veszélyesnek a
kovetkezdk mindstilnek:
- elektromos tizveszélyt és balesetveszélyt jelentd késziilékek,
- robbanast okozo elegyek, mérgezd vegyliletek
- pirotechnikai eszkdzok,
- kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozok (gazspray, fegyverek
sth.)
- a haztartasban hasznalt, a szokasosnal nagyobb (8 c¢cm pengehossznal
nagyobb) keés, szir6 €s/vagy vagoeszk6zok

Elektromos berendezéseket az ellatottak csak az intézményvezetd beleegyezésével
tarthatnak maguknal. Az ellatottnak gondoskodnia kell arr6l, hogy elektromos
berendezései mindig jO miszaki allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszerlien
hasznalja.

Az intézmény vezetdje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus
eszkdzok miiszaki dllapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények
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alapjan nyilvanvaléva valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi
szempontbol nem megfteleld, az ellatott a haszndlati targyat nem tarthatja magéanal.

XIV. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI, PENZ- ES
ERTEKKEZELES

Kérjiik ellatottainkat, hogy érték ¢és vagyontdrgyaik megérzése céljabol forduljanak
bizalommal az intézmény vezetéhoz.

Megdrzésre at nem adott érték és vagyontargyakért felelosséget nem vallalunk!

» A gondozottak értéktargyaikat, pénziiket, megérzésre, tanuk jelenlétében,
elismervény ellenében atadhatjak.

» Azok az ellatottak, akik pénziik kezelés¢hez segitséget igényelnek, kérjiik,
forduljanak a pénzkezeléssel megbizott intézményi dolgozohoz.

» Az intézmény a lakok megorzésre atadott pénzét, érték papirjait és értéktargyait
letétként kezeli a Lovaszi Gondozési Kozpont pénzkezelési szabalyzata szerint.

» A gazdasagi részlegen dolgozd munkatarsak a lakotdl atvett pénz és egyéb
értéket a szabalyoknak megfelelden barmikor - de legkésébb 4 munkanapon
beliil - kiadja a tulajdonosanak

» Lakoinknak lehet6ségiik van kisebb beszerzéseik fedezésére készpénzik letéti
pénztarban torténd elhelyezésére. A megorzésre leadott Osszegek egyenlege
nem haladhatja meg a 25.000 Ft/hot.

» A letéti pénztar kezel6je a megdrzésre leadott készpénzt lakonként egyedileg
nyilvantartja.

» A lakonak, mint a ki és befizetést ala kell irnia.

» A gazdasagi vezetd és a letéti pénztaros e feladatait kizardlag az
intézményvezeté megbizasa alapjan, teljes anyagi felelosséggel latjak el.

» Ha az ellatast igénybe vevé vagyontargya vagy értéktargya a meglrzés
szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget
nyljtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve
annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.
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XV.

» Az intézmény a megorzésre at nem adott készpénzért, értékpapirokért és
értéktargyakért felelosséget nem vallal.

» A gondozott esetén 25.000 Ft alatt a hozzatartozonak, mas esetben csak jogerés
hagyatéki végzés alapjan lehet kiadni az oOr6kosnek a letétben levo
ertektargyakat.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO

ELLATAS, A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES

JAVITASANAK RENDJE

1. A ruhazat és a ruhazattal valo elldatas

ls

Az intézményi ellatottaknak megfeleld6 mindségli €s az ¢vszakhoz, az id6jarashoz
igazodd, apolt, tiszta 6ltozettel kell rendelkezniiik.

Az intézményi ellatottak kulturalt 6ltozkodését az intézményi ellatasban kozvetleniil
koézremikodd dolgozok kotelesek segiteni.

Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat ruhazatat hasznalja.

az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld sajat ruhdzattal, akkor az
Intézmény biztositja szdméara a kévetkez0 ruhdzatot:
- legaldbb harom valtas fehérnem és haloruha
- az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felséruhazat

- utcai cipd és sziikség szerint mas labbeli.

Az intézményi ellatott nem kotelezheté arra, hogy az intézmény altal biztositott
ruhazatot hasznalja.

Az intézmény altal juttatott ruhdzat Gsszetételérdl, mennyiségérél az intézményvezetd
dont.

Az intézményvezetd a dontése meghozatala el6tt konzultdl az érintett személy
ellatasaban kozremikoddkkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét,
igényét.

A ruhdzat cseréje, potlasa:

- fehémemi ¢és haloruha esetében sziikség szerint, azok elhasznaldédasanak
figyelembe vételével torténik ugy, hogy a minimalis mennyiség az ellatott részére
mindig rendelkezésre alljon

- elso ruhdzat és cipd, valamint a sportruhdzat vonatkozasaban beszerzésre, potlasra
az évszaknak megfeleléen, valamint a meglévO ruhazat elhasznalodasa szerint
keriil sor.

Az intézmény éaltal biztositott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi. Az ellatott a
ruhat csak hasznalni, viselni jogosult. A ruhazatot el nem idegenitheti.
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2. Textilia és a textiliaval valo elldatas

1

7

Az intézményi ellatottaknak megfeleldé mindségii és mennyiségli textiliaval kell
rendelkeznitik.

Az intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozd személyek kotelesek
kozremlikodni a textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a
megfelelden tiszta, kulturalt, higiénikus kdrnyezet megtartasaban.

Az intézményi ellatott az intézményben a sajat textilidjat hasznalja.

Ha az ellatott nem rendelkezik elegendo, illetve megfelelé sajat textiliaval, akkor az
intézmény biztositja szamara a kvetkezo textiliakat:

- legalabb 3 valtas agynemi

- atisztalkodast segitd harom valtas textilia

Az intézmény altal juttatott textilia 6sszetételér6l, mennyiségérdl az intézményvezetd
doént.

Az intézményvezetd dontése meghozatala el6tt konzultal az érintett személy
ellatasaban kozremiikodékkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét,
igényét.

Az intézmény altal biztositott textilia az intézmény tulajdonat képezi.

3. Tisztalkodo szerek, eszkozok

1.

A tisztalkodasi szerekkel valo ellatas célja, hogy az ellatottak szamara folyamatosan
biztositva legyen a tisztdlkodas lehetdsége.

Az ellatott a sajat tisztalkodo szereit, eszkozeit hasznalja.

Az intézmény kozvetlenil is segitheti a sajat tisztalkodo eszkozok beszerzését. Ennek
rendjét az ellatottakkal kozvetleniil kapcsolatot tartd személyek ismertetik.

Amennyiben az ellatott nem rendelkezik tisztalkodo szerekkel, eszkozokkel, ugy az
intézmény biztositja az ellatott szamadra az alapvet6 tisztalkodo szereket és eszkozoket.

A tisztalkodo szerek €s eszkozok Osszetételérdl, mennyiségérol az intézményvezetd az
ellatott igényeinek ismeretében dont.

Az ellatott részére az intézmény biztositja az el6zéekben meghatarozottakon kiviil
azokat a tovabbi személyes higiéniai anyagokat, eszkézoket, melyekkel az ellatott nem
rendelkezik.

Azokndl az intézményi ellatottaknal, akik a tisztdlkodasi tevékenységben nem
onellatok, az Intézmény dolgozoi segitik a napi tisztalkodasi feladatok ellatasat, illetve
egycb személyi higiénés tevékenységek elvégzését pl.: haj- és koromapolas,
borotvalas stb.

4. A ruhadzat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje
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10.

11.

12

Az intézményben ellatottaknak tiszta, megfelelé mindségii ruhazattal és textiliaval kell
rendelkezniiik. (Lasd ezen fejezet 1-3. pontjat.)

Az intézmény lakoi részére ruhazatot az otthon raktarkészletébdl, illetve
koltségvetésebdl akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és
mindségl sajat ruhazattal.

A lako altal igényelt ruhazat 6sszetételérél, mennyiségérdl az intézmény vezetdje dont,

konzultalva a gondozo6 személyzettel.

A lako sajat részére biztositandd ruhdzat igénylése az otthon vezetdapolojanak torténd
bejelentése utjan torténhet, a ruhdzat raktarbol térténd kiadasat az intézmény vezetdje
engedélyezi.

A lakok sajat ruhdzatat egyedi azonositoval kell ellatni. Szikség esetén a
megjeldlésben intézménylink személyzete segitséget nyujt.

Az intézmény gondoskodik az ellatottak sajat, illetve intézmény altal biztositott
ruhazatanak, textilidjanak tisztitasarol, javitasarol.

Az intézményi ellatottakkal kozvetlen kapcsolatban 1évé, az ellatasban koézvetleniil

kozremiikddd dolgozdk gondoskodnak az elszennyezddott textilia legalabb naponkénti
Osszegyljtésérol, valamint a tiszta ruhazat és textilia rendelkezésre bocsatasarol.

Az intézmény a mosasi, tisztitasi, javitasi és vasalasi feladatokat sajat szervezésben
végzi el, ez a teljes kort ellatas részét képezi, ezért lakoinknak kiilon dijat nem kell
fizetni.

A csak vegyileg tisztithaté ruhanem tisztittatasarol kiilsé szolgaltato igénybevételével
tudunk gondoskodni,de a gondozott ezt sajat kdltségén veheti igénybe .

Egyedi mosast nem tudunk vallalni.

Sajat ruhat elidegeniteni, elajandékozni, megsemmisiteni, csak a vezetd gondozonénél
tett elézetes bejelentés alapjan szabad.

Az inkontinens betegek ellatdsahoz sziikséges anyagokat az intézmény biztositja.

A lakok figyeljenek arra, hogy mindig az id6jarasnak megfelelden 6ltézkodjenek. Sziikség
szerint a ruhazat kivalasztasaban, 6ltozkodésben a gondozondk segitenek.
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XVI. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYA

Is

Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az Intézmeény jogutdd nélkiili megsziinésével
b) ajogosult haldlaval
¢) hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama
meghosszabbithatd

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan
az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetekben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnydban a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

[.  masik Intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
II.  ahdazirendet sulyosan megsérti, kiilondsen az alabbi estekben:
a)a lako-, szobatars, illetve dolgozoé bantalmazasa, zaklatasa,
b) olyan mértékii italozas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit zavarja
c)engedély nélkiil vald eltavozas, illetve tavol maradas
d)az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghaladé indokolatlan
tavollét
e)személyi téritési dijhatralékanak Osszege a harom havi téritési dij Osszegét
meghaladja, és a felszolitdsok ellenére sem tesz eleget fizetési
kotelezettségenek
[I. intézményi elhelyezése nem indokolt.
IV. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy
teritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, kivéve, ha jelzalogjog
bejegyzés tortént ingatlanvagyonara.

Az intézmény vezetOje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrél irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az Intézmény fenntartéjahoz fordulhat.
Ilyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képviseldjét
- a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéridejérol, rendjérdl és feltételeirdl
- az esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol
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- az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényérél, azok
esetleges eloterjesztési €s rendezési modjarol

Athelyezés mas szocilis intézménybe:
Kezdeményezo lehet:

» ajogosult

» atorvényes képviseldje (gondnok)

» az intézmény vezetdje

» az intézmény orvosa

> az Brdekvédelmi Férum
Athelyezésre jogosult:

> a lakohely szerinti illetékes Onkormanyzat Képviselotestiilete, ha az
ellatas igénybevételét beutalo hatarozat elozte meg.

Az athelyezés indokai:
> egeszségi, csaladi allapot valtozasa,
» hazirend 3 alkalommal t6rténé sulyos megsértése,
» szandékos karokozas,
> egylittélést segitd szabalyzat megszegése, Osszeférhetetlenség,
» kritikatlan agressziv viselkedés,
» azintézmény 3 esetbeli engedély nélkiili elhagyasa,
» az intézmény jo hirét sértd magatartas eltavozaskor,
» tarsak értékeinek illetéktelen eltulajdonitasa,

» tarsak, dolgozok testi épségének veszélyeztetése.
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A felmondasi id6, ha az ellatottal kotott magallapodds masként nem rendelkezik bentlakasos
intézményi ellatas esetén 3 honap.

Az intézményvezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a lakot, illetve torvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a lakod
illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesitést kézhezvételétsl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartdhoz fordulhat (Intézményiranyité Tarsulas, 8878, Lovaszi, Kutfej utca
112.) Ilyen esetben az intézmény az ellatast valtozatlan formaban mindaddig biztositja, amig a
fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony megsziinése esetén értesiti a bentlakot,
illetve torvényes képviseldjét:

» a személyes hasznalati targyak és meglOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérol, rendjérol, feltételérol,

» az esedcékes illetve hatralékos téritési dij befizetési kistelezettségrol,

» az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni kovetelésrdl, karigényrol,
azok esetleges eldterjesztési és rendezési rendelkezési médjarol,

Elhalalozas:

A lakoknak, vagy hozzatartozdjuknak az intézménybe torténd felvételkor
nyilatkoznia kell az elhalalozds esetén torténd temetésre vonatkozodan,
végakaratukrol:

Temetés modja:
» hagyomanyos temetés
» hamvasztas
Szertartas modja:
» polgari temetés
» egyhazi temetés a vallasanak megfelel6 szertartds szerint.

Temetési koltség fedezete:

44



» alako sajat megtakaritott pénzébdl
» hozzatartozo altal

» koztemetés utjan

XVIIL. ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO NEHANY SZABALY

10.

. Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb

juttatast nem kértink.

Az ellatasért — amely otthonunk minden lakoéjat egységesen, egyforman megillet — az
adomanyként felajanlas az a forma, amely lehetoséget biztosit a téritési dijon felili
anyagi tamogatdsra. Ez kizardlag a lakd, vagy hozzatartozdja, illetdleg térvényes
képviseldje kezdeményezésére dnkéntes alapon torténhet.

Az intézmeny részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges
banasmaod.

Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az idések
otthona lakéditdl, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informdciot illetéktelen
személynek atadni nem szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, eldzékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak lakdinktdl, illetve hozzatartozoiktdl pénzt vagy barmi mas
vagyoni elonyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek 6vni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Intézményiink elégondozassal megbizott munkatirsai e tevékenységiik ellatasaval
Osszefiggésben az 1993.évi III. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatd
szemelynek mindstilnek.

Az Intézmény dolgozdja, valamint a dolgozd kozeli hozzatartozdja a lakoval nem
kothet a laké intézményi jogviszonyanak fennallasa alatt, illetve annak megsziinést
koveto 1 évig

- eltartasi szerzodést

- €letjaradéki és 6roklési szerzédést
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XVIIL. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézmény igazgatdja az ellatas igénybevételekor a fenntarto altal jovahagyott jelen
intézményi Hazirend 1 példanyat 4tadja a leend6 lakonak.
2 A lakoé, a hozzatartozdja, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld személy

panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekiiket képviseld szervezetnél (a
tovabbiakban: panasz kivizsgéaldsara jogosult)

- az intézményi jogviszony megsertése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és
vagyonveédelmi kotelezetts€égei megszegése esetén

- az ellatas koriilményeit érinto kifogasok orvoslasa érdekében.

34 A panasz kivizsgalasara jogosult kételes 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé
terjesztett panasz kivizsgaldsanak eredményérol. A sziikséges intézkedések egyidejli
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

- A lako, hozzatartozdja valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal a Lovaszi Intézményirdnyitd Tarsuldshoz fordulhat, ha:

- a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik

- intézkedésével nem értenek egyet

5. Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatdsra jogosultak érdekvédelmét a mas
moédon nem orvosolt panasz esetében az ellatott jogi képviseld latja el.

Az intézmény életrendjének iranyitasaba ellatottaink killonféle formaban kapcsolodnak be:

. Erdekképviseleti Forum

. Lakogyilés

Az intézmény vezetdje szlkség szerint lakogytlést tart, melyen tdjékoztatja az ellatast
1génybe vevoket az intézmény életére vonatkozo kérdésekkel kapcsolatban. Ezen férumon az
ellatottak véleményt nyilvanithatnak barmilyen kérdésben.

Panaszt tehetnek az ellatottak:

. az intézmeény vezetdjénél
. az Erdekképviseleti Forum el6tt
. az ellatott-jogi képviselonél

Tilos az intézmény dolgozdinak az ellatottaktdl, hozzatartozoiktol ellenszolgaltatast
elfogadni, egymassal maganjellegii és {izleti kapcsolatot Iétesiteni.
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Erdekvédelmi Forum miikédési szabalyzata.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas mddon
nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.
Az érdekképviseleti forum az ellatottak és az ellatok részvételével miksdo forum.

Miikodési helyszine:

Lovaszi, Pet6fi utea 1.

Az Erdekképviseleti Férum tagjait vélasztas alapjan az intézményi ellatottak koziil 2 £6, az
ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képviseld koziil 1 16, az intézmény dolgozdinak
képviseletében 1 16. Kijel6lés alapjan az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 1 fo.

A megvalasztas esetében a jeldltre leadott 50% +1 szavazat dont.

Ketto jelolt esetében egyenként kell feltenni a valasztas kérdését.

Amennyiben a valasztas soran a jelentkezdk nem kapjadk meg a megvdlasztashoz sziikséges
tobbséget, szavazast meg kell ismételni.

A megismételt valasztas soran a tobbséget elért jelolt kap mandatumot.

A megviélasztott Erdekképviseleti Forum tagjai egymds koziil vezetot /elnokot / és helyettest
valasztanak.

A helyettes az elndk tavolléte, akaddlyoztatasa esetén teljes jogkorrel gyakorolja az elndki
jogokat.

Vélasztasra a valasztas szabalyai iranyadok.

Az Erdekképviseleti Forumnak véleményezési joga van az intézmény vezetéje altal készitett
az ellatottakkal, valamint az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil:
» Szakmai program
Hazirend
ellatottak részére késziilt tdjékoztatok,

Y V¥V

¢ves terv véleményezésére.
Az Erdekképviseleti Forum megtérgyalja:

» az intézményben él6k panaszait, kivétel az intézményi jogviszony
keletkezésével, athelyezéssel, megsziinéssel kapcsolatos panaszokat,

» a panaszokkal kapcsolatban intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé

> tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érinté kérdésekben,
az ellatds szervezésével kapcsolatban,

» intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatban
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Nem feladata az Erdekképviseleti Férumnak az ellatottak részére rendelt gyégyszerek,
kezelési modok, tovabba az apolasi szakfeladatokat érintd kérdések megvitatasa és elbiralasa.
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Miikodési rend

v

Az Erdekképviseleti Forumot évente legalabb egyszer Gssze kell hivni.

Az ellatott, vagy hozzatartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti
Forumhoz.

A beérkezett panasz alapjan meg kell allapitani a kompetenciat.

Amennyiben az Erdekképviseleti Forumhoz beérkezett panasz nem tartozik a
forum kompetencidjaba, gy a panaszt el kell utasitani, tajékoztatni kell a
panasztevot arrdl, hogy tigye mely forumra tartozik. Intézkedés végett az
intézményvezet6hoz kell fordulni a panasz megoldéasa céljabol.

A panaszt irasban kell megtenni, kivétel, ha a panasztevo egészségi allapota ezt
nem teszi lehetdvé. Ilyen esetben, a panasz szoban is megtehet6. A bejelentést
fogadé személy/ Erdek-képviseleti Férum tagja feljegyzést készit a szdbeli
panaszrol.

A panasz kivizsgaldsa céljabol az Erdekképviseleti Férumot tizendt napon
beltil ssze kell hivni.

Az Osszehivés irdsban torténik.

Az Erdekképviseleti Férum iiléseiré] minden esetben jegyzékonyv késziil.

Az Erdekképviseleti Férum akkor hatérozatképes, ha legalabb harom 6 jelen
van.

A panasz feltarasa végett az érdekképviseleti forum tobb személyt is
meghallgathat.

PanasztevOt panaszanak kivizsgalasarol €s a megtett intézkedésrol irasban kell
tajekoztatni nyolc napon beliil.

A vizsgalat eredményérél tajékoztatast kap:- panasztevo €s az intézményvezetd

A hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az intézményvezetije dont.
A hazirendet minden ellatottal ismertetni kell.
A hazirendet jol lathat6 helyen és olvashatéan kell kifiiggeszteni.
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ZARO RENDELKEZESEK

Ez a Hazirend....... év ......... hénap ....... napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlleg a
....................................................... Hézirend hatalyat veszti.

Lovasz1,2022.............

Nagyné Németh Krisztina
intézményvezetod

Jelen Hézirendet a Lovaszi Intézményirdnyité Tarsulas és a Lovaszi Onkormaényzat
Testllete. . o.vvuiirie i szamu hatérozataval jovahagyta.

Kovacs Ferenc
Polgarmester/ Tarsulasi Tanacs Elntke
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1.szamu melléklet:
Korlatozo intézkedések alkalmazasanak szabalyai

I. Alapfogalmak:

1. Veszélyezteté magatartds:
Ha az ellatott — pszichés allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére,
testi épségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, €s a megbetegedés jellegére
tekintettel slirgds intézeti gydgykezelésbe vétele nem indokolt.

2. Kozvetlen veszélyeztetd magatartds:
Ha az ellatott — pszichés allapotanak akut zavara kovetkeztében — sajat, vagy masok
¢letére, testi épségére kozvetlen és sulyos veszéElyt jelent.

3. Pszichikai korlatozas:

pszichés megnyugtatas

felszolitas a veszélyeztetd magatartastol valo tartdzkodasra

felszolitas az ilyen magatartdsok abbahagyasara

veszélyeztetd magatartds elharitasat célzd beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd
egylittmiikddésre valo felszolitas

figyelmeztetés egy¢b korlatozo intézkedés bevezetésére

4. Fizikai korldatozds:

A beteg szabad mozgdsanak megtagadasa

mozgasi szabadsag korlatozasa: fizikai, mechanikai eszkdzokkel, berendezésekkel
az osztaly, a részleg és az intézet terliletén torténd mozgas korlatozasa

elkiilonités

rogzités

5. Kémiai, biologiai korlatozas:

A kozvetleniil veszélyeztetd magatartas elharitdsahoz szitkséges mennyiségl gyogyszer
beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

6. Egyéb korldtozo intézkedések:
Az eddigiek komplex alkalmazasa.

II. Eljardsrend korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén:

A/ A korlatozo intézkedések elrendelésének szabalyai:

1. A gondozo észleli a beteg veszélyeztetd magatartasat.
2. Megprdbélja a beteget megnyugtatni.

3. Felszolitja a veszélyeztetd magatartastol vald tartozkodasra, ill. az ilyen

magatartasok abbahagyasara.

4. Felhivjdk a beteg figyelmét a veszélyeztetdé magatartas elharitasat célzd

beavatkozasokra, felszdlitjak az egytittmiikodésre.

50



5. Amennyiben a pszichologiai korlatozds nem vezet eredményre, jelzi a
veszélyeztetd helyzetet az orvosnak, annak elérhetdségének hianyaban a vezeto
apolonak. Ekkor az orvost két oran beliil értesiteni kell.

6. Az orvos elrendeli a korlatozo intézkedést és errdl az intézet vezetdjének
beszamol.

7. A haziorvos dokumentalja a korlatozast.

8. Amennyiben az egyéb korlatozd intézkedés tartalma az elrendelésto] szamitott
16 o6rat meghaladja, annak fenntartasat az orvos felillvizsgalja ¢s indoklassal
egyutt dokumentdlja. Ezt kOvetoen az egyéb korlatozd intézkedés
fenntartasdnak sziikségességét az orvos ismételten, legkésobb 72 oranként
feluilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja ¢és az ellatott jogi képviseldnek
jelenti.

9. Elkilonités, testi kényszer, rogzités esetén a fellilvizsgalatot és ennek
dokumentalasat legkésobb 4 oranként kell elvégezni. A demencia
kovetkezteben tartds veszélyeztetd magatartast mutatd, szabad mozgasukban
folyamatosan korlatozott pszichidtriai betegeknél az osztaly, a részleg és az
intézet elhagydsdnak megtagadasa €s megakadalyozasa, az intézet teriiletén
torténd mozgas korlatozasa esetén — ide nem értve a fizikai korlatozasokat és
az ehhez tartozo feliilvizsgalatokat — dokumentaciot €s jelentést 168 oranként
el kell végezni.

10. Az intézet vezetdje a korlatozo intézkedés elrendelését 48 oran beliil jelenti az
ellatott jogi képviseldnek.

A korlatozo intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai:
1. Mindig figyelembe kell venni a korlatozo intézkedéssel jard esetleges sériilések
lehetoségét.

2. Mindig legalabb egy gondozonak jelen kell lennie (vizudlis és verbalis
kontaktus tekintetében is) a korlatozd intézkedés egész tartama alatt. Ezért
gondoskodni kell a megfelelé 1étszamu személyzet biztositasarol, kiilondsen
éjjel.

D/ A korlatozas feloldasanak szabadlyai:
1. Korlatozo intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyezteto, illetve
kozvetlen veszélyeztetd allapot tart.

2. A korlatozd intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat at kell adni, illetve
meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képviseldjének.

E/A korlatozo intézkedésekkel kapesolatos értesitési jogok és kételezettségek:
1. Az intézménybe torténé felvételkor az intézményvezetd irasos formaban
tajékoztatja az ellatast igénybevevdt, ill. térvényes képviseldjét:
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d)

a korlatozo intézkedésekre vonatkozd szabalyokrdl

az ellatotti jogokrol a korlatozoé intézkedés alkalmazasa esetén

az ellatott-jogi képviseld, ill. az érdekképviseleti forum elérési
lehetdségérol

a panaszjog lehetdségérdl, gyakorlasanak szabalyairol

2. Az ellatottakat szdban tdjékoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehajtasa
elétt annak elrendelésérdl és formajarol, valamint a korlatozd intézkedés

feloldasarol.

3. Az ellatott térvényes képviseldjét tajékoztatni kell

a)

b)

a korlatozo intézkedés végrehajtasa elott, halaszthatatlan esetben a
végrehajtas alatt vagy azt kovetden 3 napon belil a korlatozo
intézkedés elrendelésérdl és forméajardl

a korlatoz¢ intézkedés feloldasarol

4. Kotelezettségek:

a)

b)

Az intézmény orvosa a korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasardl
tajékoztatja az intézmény vezetojet.

Az intézményvezetd, illetve a vezeté apold 48 dran beliil koteles
tajekoztatni az ellatott-jogi képviseld a korlatozd intézkedés-, eljaras
tényérol.

Amennyiben a korlatozo intézkedés elrendelése hétvégén, ill.
lnnepnapon torténik, a Iévd gondozd faxon, e-mail-en vagy
mobiltelefonon értesiti az ellatott-jogi képviseldt.

F/ Panaszjog gyakorlasanak szabdlyai:
A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy
torvényes képviseldje panasszal €lhet az intézmény fenntartojanal.

Lovaszi,2022............

Nagyné Németh Krisztina
intézményvezetd
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a vezetok ¢€s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miik6dési szabalyait.

I.2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatidlyos jogszabalyokkal &sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

I.3. Az Intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése:
Lovaszi Gondozasi Kozpont
8878 Lovaszi, Pet6fi utca 1.

Agazati azonosit6:
SO218000

Székhelye:
8878 Lovaszi, Petofi utcal.

Miikédési teriilete:
A tarsult onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete

Alapito szerve: )
Lovaszi Kézség Onkormanyzata
8878 Lovaszi, Kuatfej utca 112.

Fenntarto és miikodtetdje:

Lovaszi Intézményirdnyitd Tarsulas
Székhelye:

8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

A tarsulas tagjainak neve, székhelye:

Loviszi Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete,
8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Kerkateskand Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
8879 Kerkateskand Béke u. 59.

Szécsisziget Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
8879 Szécsisziget Rakdczi utca 25.

Tormafélde Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete



8876 Tormafolde Petdfi Sandor utca 81.
Tornyiszentmiklés kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8877 Tornyiszentmiklos, Kossuth Lajos utca 57.
Dobri Kozségi Onkormanyzat Képviselé- testiilete
8874 Dobri Pet6fi Sandor utca 27.
Kerkaszentkiraly Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8874 Kerkaszentkiraly, Pet6fi Sandor utca 1.
Csomodér Kozség Képviseld-testiilete
8957 Csomodeér Rakdcezi utca 49.
Hernyék Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
8957 Hernyé€k Kossuth Lajos utca 26.
Ikl6dbérdéce Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8958 Iklodbordoee Fo ut 2.
Kissziget Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
8957 Kissziget Fo ut 42.
Zebecke Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8957 Zebecke Petdti Sandor utca 12.
Mikekaracsonyfa Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8949 Mikekaracsonyfa Pet6fi Sandor utca 54.
Barlahida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8948 Barlahida Iskola utca 2

Iranyito szerve: )
Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

A tarsulas idétartama:
2008. majus 1-t6] hatarozatlan idGtartamu

Szamlavezetdé pénzintézet megnevezése, cime:
Orszagos Takarekpénztar és Kereskedelmi Bank Rt.
Zala Megyei Igazgatosag Lenti Fiokja
8960 Lenti Dézsa Gyorgy u.1.

Koltségvetési szerv bankszamlaszama:
11749022-16890439

Altalanos Forgalmi Adé alanyisag:
A Gondozasi Koézpont Altalanos forgalmi alanya AFA-t a szocialis
¢tkeztetés tekintetében szamol el.
A nappali ellatds, az idoskoruak tartds bentlakdsos szocidlis ellatdsa, a
hazi segitségnyujtas targyi adomentes.

Adoazonosité szam:
16890439-2-20

Az intézmény jogallasa:
Onallo jogi személy.

Koltségvetési gazdalkodas formaja:
Onalléan miikodo koltségvetési szerv.
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Bélyegzok hasznalata, kezelése:

Ellatasi teriilete:

Valamennyi cégszert alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni.

A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent. A
cégbélyegzok beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérol és
évenkénti egyszeri leltarozasarol a gazdasagi-vezetdé gondoskodik, illetve
a bélyegzo elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

Idoskoruak tartés bentlakdsos szocidlis ellatisa (idések otthona) Az
idosek Otthona szakfeladat tekintetében elsGsorban lovdszi lakost kell
felvenni, szabad kapacitds esetén Dobri, Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafolde, Tornyiszentmiklos lakosait, tovabbi szabad kapacitds esetén
Zala megye egész teriiletérol vehet fol az intézményvezet6 ellatottakat.

Nappali ellatas esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafdlde,
Dobri, Tornyiszentmiklos, Barlahida, Kerkaszentkirdaly, Csémédér
kozségek kozigazgatasi teriilete.

Etkeztetés esetén Lovdszi, Kerkateskdand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri,
Tornyiszentmiklos, Csomodér, Hernyék, Iklodbordice, Kissziget, Zebecke,
Mikekaracsonyfa, Barlahida kozségek kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyujtas esetén Lovdszi, Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkiraly, Tornyiszentmikios, Csémédér,
Hernyék, lklodborddce, Kissziget, Zebecke, Mikekardcsonyfa, Barlahida
kozsegek kozigazgatasi teriilete.

Engedélyezett férohelyek szama:

Idéskoruak tartds bentlakédsos szocidlis ellatasa (idések otthona) 30 6
Nappali ellatas 20 £6

Ellathaté személyek szama:

Hazi segitségnyujtas 117 {6

Az intézmény agazati, szakmai besorolasa:

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. 85./C
§ (1) bekezdése alapjan:
A személyes gondoskodas keretében, szakositott ellatast nyujté intézmény.

Iddskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa (30 o)
Szakéapolas?

Szocialis etkeztetés

Id6sek nappali ellatasa (20 f6)

Hazi segitségnytjtas (117 10)

VVVYY



Az ellatottak szamara nyitva allé helyiségek:
Lovaszi, Petofi Sandor utca 1.
Kerkateskand, Rakoczi utca 33.
Szécsisziget, Rakoczi Ferenc utca 25.
Tormafolde, Pet6fl Sandor utca 81.
Tornyiszentmiklos, Kossuth Lajos utca 1.
Dobri, Petdfi Sandor utca 27.
Kerkaszentkiraly, Petofi Sandor utca 2.
Csomodér, Rakdczi Ferenc utca 49.
Hernyék, Kossuth Lajos utca 26.
Iklodbérdace, F6 ut 2.
Kissziget, FO ut 42.
Zebecke, Petofi Sandor utca 12.
Mikekaracsonyfa, Petéfi Sandor utca 54.
Barlahida, Iskola utca 2.

I.4. Az Intézmény alaptevékenysége

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
873000 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

COFOG - szam Megnevezés

102023 Id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
102031 Id6sek nappali ellatasa

107052 Hazi segitségnyujtas

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése

873011-1 Id6skortak tartds bentlakdsos szocidlis ellatasa
873013-1 Demens betegek bentlakasos intézményi ellatasa
881011-1 Id6sek nappali ellatasa

889922-1 Hazi segitségnyujtas

880921-1 Szocialis étkeztetés

2277777 Szakéapolas



TEAOR szam TEAOR szerinti megnevezés

8730 Idéskoruak tartos bentlakasos szocidlis ellatasa

8730 Demens betegek bentlakasos intézményi ellatasa

8810 Id6sek nappali ellatasa

8899 Hazi segitségnyujtas

8899 Szociélis étkeztetés

Részvétel gazdasagi tarsasiagban: Az intézmény nem tagja mas gazdasagi
tarsasagnak.

I.5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testilleti dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti és miikodési el6irasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatélva kiterjed:

» azintézmény vezetdire,

» az intézmény dolgozdira,
» az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, k6zosségekre,
>

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

II. A KOLTSEGVETESI TERVEZESSEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS ELOIRASOK, FELTETELEK

I1.1. Az integralt szociilis intézmény koltségvetése

» Az intézmény sajat koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyrél a Lovaszi Intézményiranyitd
Tarsulas Térsulasi Tandcsa dont.

» Az intézmény koltségvetése a Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulds koltségvetésébe épiil be.

» Az intézmény gazdalkoddsarol szolo éves beszamolot a Lovaszi Intézményiranyitdé Tarsulas
Téarsulasi Tandcsa hagyja jova.

» A gesztor — Lovaszi Onkorményzat képvisel-testiilete — évente feliilvizsgalja a szocialis
étkeztetés, a hdzi segitségnyujtas, a nappali ellatds és az iddskoruak tartds bentlakdsos
szocidlis ellatasa (tartos bentlakds) intézményi ellatasi téritési dijait és dijvaltozas esetén
rendeletet alkot (modosit).



I1.2. Egyéb gazdilkodast érinté szabaly

A pénzigyi hozzajarulasi kotelezettség elmulasztisa esetén - Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafélde, Dobri, Kerkaszentkirdly, Tornyiszentmiklds, Csémdodér, Hernyék, Iklodbordécee,
Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida Kozség Onkormanyzat - a Tarsulési Tandcs elnoke
irasban egyeztetést kezdeményez az €rintett onkormanyzat polgarmesterével.

Amennyiben az egyeztetés 30 napon belilil nem vezet eredményre, ugy az elndk az ligyet a Tarsulasi
Tanécs elé terjeszti.

Amennyiben a Tarsulasi Tanacs megitélése szerint megallapithatd a mulasztds, a Tarsulasi Tanacs
hatéarozattal kezdeményezi az érintettnél annak teljesitését, melyre legfeljebb 30 napos hatarid6t szab.
Egyidejtileg dont a teljesités elmaradésa esetén alkalmazando kovetkezményekrol,

A nem teljesités kovetkezményeként a Tarsulasi Tanacs az alabbi szankciokat alkalmazhatja:
= A Térsulés szolgaltatasainak ideiglenes sziineteltetése.
= Azonnali beszedési megbizas (inkasszd) kibocsatasa, amit a Tarsulasi Tanacs elndke részérol
elézetesen postai tton, tértivevénnyel elkiildott kiilon irasbeli felszolitasnak is meg kell
el6zni, mely a fizetési kotelezettség teljesitésére vonatkozo 30 napos hataridét tartalmaz. Az
inkasszot a hataridé eredménytelen eltelte utan a Tarsuldsi Tanacs elndke az utalvanyozas és
ellenjegyzés szabélyai szerint érvényesitheti. Az inkasszo teljesithetdségéhez a Tarsulas tagjai
a bankszamlat vezetd pénzintézetik részére adott melléklet szerinti felhatalmazd levél
masolati példanyat kotelesek a tarsulasi tanacs elnoke részére megkiildeni.
Abban az esetben, ha az inkasszo alkalmazasa sem vezet eredményre (fedezet hiany vagy -elvonas
esetén), a Tarsulasi Tandcs elndkének eldterjesztésére a tarsulasi tandcs mindsitett tébbséggel hozott
hatdrozataval a naptéri év utols6 napjaval kizarhatja a Tarsulasbol a nem fizet tagot.

A Tarsulas vagyona

A Térsulds vagyona a tulajdonabdl és a Tarsulast megilletd vagyoni értékii jogokbol all. A Tarsulas
vagyona felett a Tarsulds tagjai a vagyoni hozzéjarulasuk aranyaban rendelkeznek tulajdonjoggal.

A tagonkormanyzatok Tarsulas részére atadott vagyonat, a Tarsulas tevékenysége folytan képzodott
vagyonat a Térsulds vagyonaként kell nyilvantartani.

A Térsulas vagyona feletti rendelkezés jogat a Tarsulasi Tanacs gyakorolja. A Tarsulas vagyonat a
Tarsulési Tanacs altal meghatarozott céltdl eltéroen felhasznalni nem lehet. A vagyon szaporulata a
Tarsulast illeti meg. A vagyonkimutatast a Tarsulasi Tandcs évente aktualizalva fogadja el.

A Tarsulds vagyonanak fenntartasdval jaréd kiadasok a Tarsulast terhelik, a vagyonnal vald
gazdalkodas soran koteles a jogszabalyokban foglaltak betartasara.

A Tarsulas vagyona felett rendelkezési jog a Tarsuldsi Tanacsot illeti meg.

A tulajdonosi dontéshez a Tarsulasi Tandcs tagjainak minésitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.
A tulajdonosi jogok gyakorldsa sordn a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. térvényben
foglaltaknak megfelelden jar el a Tarsulas.

A Tarsulas tagjai vallaljék, hogy a teleptilésen a feladatellatashoz (ligyfélfogadas céljabol) sziikséges
helyiségek ingyenes hasznalatat biztositjak.

I1.3. Az intézmény koltségvetése magaba foglalja:

a kiadasok és bevételek tevékenységenkeénti részletezését;

a szemelyi juttatasok €s 1étszam Gsszetételét,

a feladatmutatok allomanyat €s a teljesitmény mutatokat,

a részletes kiadasi és bevételi eldirdnyzatokat megalapoz6 indokolast.

YV V VY
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I1.4. Pénz, anyag és eszkozgazdalkodas feladatai:

az éves koltségvetés,

az intézmény el6z6 ¢évi gazdalkodasanak, éves felhasznaldsdnak, készletek alakuldsinak
értékelése,

a koltséghelyek, mikodéssel, fejlesztéssel Gsszefiiggd igényeinek felmérése,

a koltsegvetési javaslatok elkészitése, véglegesitése,

beszerzes, készletezés, raktarozas, leltarozas,

szamlaellenorzés, atutalasok,

téritési dijak nyilvantartasa,

az intézményhez tartozo gazdasagi tevékenységek feliigyelete, ellendrzése.

YV Y

VVYVYVVYY

Il. AZ INTEZMENNYEL KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN
ALLO DOLGOZOK DIJAZASA

Kozalkalmazotti bértabla szerint

IT1.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatiasok, amelyek rendszeresen ismétlédve
keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztilyba és fizetési fokozatba
kell besorolni.

A munka dijazasara vonatkoz6 megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

Az illetményt, a targyhdt kdvetd hé 3. napjaig (legkésdbb a tdargyhot kovetd 10-ig) kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betoltott munkakor fliggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

I11.2. Egyéb juttatasok

I11.2.1. Tovabbképzés

Az intézmény a tanulasban, tovédbbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek munkakdoriik
betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

» Mindenki kételes irdsban kérni tovabb tanuldsat, akar diploma megszerzésérdl, akar
szakképesités van sz6. A kotelezd tovabbképzésekrdl ilyen formdban nem kell
nyilatkozni, nyilvantartasuk intézményi keretek kdzott torténik.

» Felsooktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

» Kdoteles leadni a tovabb tanulé dolgozo a konzultacios idépontokat.

» Az intézmény a tandijat, a tankOnyveket és oda-vissza ut koltségét a mindenkori
koltségvetési forrasban rendelkezésre allo Gsszeg fliggvényében tamogatja.
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» Az intézmény a tovabbképzés idejére szabadnapot biztosit.

I11.2.2. Kozlekedési koltségtérités

A munkaltatod koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 78/1993. (V. 12.)
Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha a dolgozdénak az alkalmazisa utdn a munkéba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

I11.2.3. Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat biztosit.

A munkaruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket és az egyéb
feltételeket a Munkavédelmi szabalyzat rogziti. A munkaruhdt az intézmény vdasarolja meg. A
beszerzésrol, a vasarlasrél az intézmény vezetGje gondoskodik- az intézmény nevére cimzett -
szabalyos készpénzfizetési szamla ellenében. A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor,
probaidd kikotése esetén annak lejarta utani napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A
kihordasi id6 ezen idéponttdl kezdodik.

A juttatasi 1d6 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

A juttatasi idobe nem szamit be:
»a gyes,
»a gyed,
» 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsag,
» 30 napon tali tappénz.

A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a kozalkalmazott
tulajdona lesz.
A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi idon beliili munkaruhat

koteles leadni.

A munkaruha karbantartasardl (mosés, tisztitas) az intézmény koteles gondoskodni.

I11.2.4. Etkezési hozzajarulas

Az intézmény valamennyi dolgozdja a mindenkori koltségvetés flggvényeében ,,Szépkartya”
vendéglatas al-szamlara béren kiviili juttatast kap.
Nem jar az étkezési hozzajarulas:
» agyes idotartamara,
a gyed iddtartamara,
fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,
két hetet meghalado a tappénz iddtartamara,

a felmentési ido6, lemondasi id6 azon idétartamara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkavégzés aldl mentesitették.

vV V VYV VY
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A juttatas szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

111.2.5. Mobil telefon hasznalat

Az intézményben mobil telefon hasznélatara - munkakdriikkel 6sszefliggésben - az intézményvezetd
¢és a hazi gondozok jogosultak.

A mobiltelefon koltségének 20% a nem keriil kiszdmlazéasra, amennyiben a dolgozd irasban
nyilatkozza, hogy magén - jellegii beszélgetésekre nem hasznalja a telefont.

IV.AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

IV.1. Szervezeti tagozdédas

Az intézmény szervezeti felépitését a 1. szami melléklet tartalmazza.

IV.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetbje altal kijelolt munkahelyen - héazi gondozok
esetében az ellatasi teriileten - az ott érvényben 1évo szabalyok és a munkaszerzddésben, vagy a
kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem koézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, ¢s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel
jarhat. A dolgozo munkéjat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleloen koteles végezni.

Amennyiben, adott esetben a jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn, nem
adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindésiil:

» az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
» ecllatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,
» az alkalmazottak, ellatottak, gondozottak egészségi allapotara vonatkozo6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindésiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles
a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

IV.3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adas. nyilatkozattétel esetén betartandd eldirdsok:
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» Az intézményt érintdé kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

» Elvéras, hogy a nyilatkozatot add a tOmegtijékoztaté eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséeért a nyilatkozo felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

» Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel €s koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekr6l, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev hataskorébe tartozik.

» A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elbtt
megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

» Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetdé engedélyével
adhato.

A munkaviszonyra vonatkozo belsé szabalyok kialakitdsanal a Munka Torvénykdnyvérdl szolo,
valamint a kozalkalmazottak jogéllasardl szold tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL torvény
eldirdsai az iranyadok.

A heti munkaidé 40 ora.

A hivatalos munkarendtél eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:

» Idbések tartos bentlakdst ny0jto intézményi ellatasat (idosek otthona) biztositd szocidlis
gondozok-apoldk, takaritok.

Munkaidé beosztasukat a vezetd apolo, és a gondozdéndk képviseldje késziti el az intézményvezetd
jovéahagyésaval. A munkaid6 beosztasnal figyelemmel kell lenni a Mktv. szabalyaira.

Intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd tavolléte, szabadsaga idején a gazdasagi vezetd feladata az intézmény
mikodésének feliigyelete. O felel a mikodtetés szakszerliségéért és torvényességéért.

Szakmai csoportok helyettesitése:

A zavartalan ellatas érdekében az egyes szakfeladatok kozotti helyettesités megszervezése a vezetd
apold feladata. Helyettesiteni csak az azonos végzettséggel rendelkez és az 1/2000 SzCsM. rendelet
képesitési eldirasainak figyelembevételével lehet. Helyettesiteni szakfeladatokon beliil lehet.
Rendkiviili esetben az intézményvezetd, vezetdé apold mas szakfeladatrol is elrendelhet helyettes
személyt, a szakmai szempontok figyelembevételével.

IV.4. Szabadsag

Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezeto.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsiginak mértékét a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo,
valamint a Munka T6rvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani.
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A dolgozokat megilleto, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsig nyilvantartas vezetéséért vezetd apold, mentalhigiénés munkatars a
felelds.

IV. 4.1. A helyettesités rendje

Az intézményben folyo munkét a dolgozdk idéleges vagy tartos tavolléte nem akadélyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a munkahelyi vezetok feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri leirasokban
kell régziteni.

A helyettesités rendje a szakmai program részét képezi.

1V.4.2. Munkakorok atadasa

Az intézményvezetd, a vezetd apold dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok
munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

» az atadas-atvétel idépontjat,

a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évo konkrét ligyeket,

az atadasra keriil6 eszk6zoket,

az atado és atvevd észrevételeit,

V V. V VY V

a jelenlévok alairasat.

IV.5. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

IV.6. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmuvek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.
A sajat gépkocsi hasznélat részletes szabalyait a Gépjarmi tizemeltetési szabalyzatban kell r6gziteni,
melyet évente feliil kell vizsgalni.

A szabilyzatban meg kell hatdrozni a kévetkezdket:

» sajat gépkocsi hasznélatra jogosultak kore,
» asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke.
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IV.7. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi,
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allandoan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

Leltarhidnynak minostil a kezelésre szabalyszerlien atadott €s 4tvett anyagban, druban ismeretlen
okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jaré veszteség mértékét
meghaladé hiany. A leltdrhidnyért az intézményben dolgozok a felelések. Amennyiben az
intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megérzésre atadott dolgokban a
bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Kjt, Ktv. valamint a Munka ToOrvénykényve 172-173.§-a az iranyado.

IV.8. Anyagi felel6sség

Az intézmény a dolgozo6 ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén, vagy mdas megdrzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és érték(i hasznalati
értékeket csak a munkahelyi vezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL.
szamitdgép, vérnyomasmérd, vércukor méro stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdovasaért.

IV.9. Az intézmény vezetése
Az intézményt az intézményvezetd és helyettese vezeti.

Az intézménvyvezetéssel kapcsolatos feladataik:

» Felelések az intézmény mukddéséért az ott folyd gondozasért a hazi gondozasért és az
intézmény gazdalkodasaért.

Kozosen készitik el a koltségvetési, fejlesztési tervet, az intézmény dolgozdinak munkakori
lefrasat, munkarendjét.

Kapcsolatot tartanak a tarsadalmi €s civil szervezetekkel, az egészségiigyi intézményekkel, a
gondozottak hozzatartozoival.

Az intézményvezeto feladatat tartalmazé munkakori leirast a fenntarto szerv késziti el.

Az intézmény élén a vezetd, mint egyszemélyi felelds vezet6 4ll, aki az intézményt képviseli.
A vezetd tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes helyettesiti.

A szocidlis ligyintézést az egész intézményben az intézményvezetd, valamint az 4ltala
megbizott személy.

A2
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IV.10. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. Az SZMSZ
az alabbiakban, e dokumentumokban is részben betekintést nyujt. Szakmai egységek létszamat,
feladatk6rok megjelolését a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szdldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

» azintézményvezeto és helyettese
IV.11. Az intézmény miikodési teriiletei:

Idéskoriak tartos bentlakasos szocialis ellatasa (idosek otthona) Az idsek Otthona

szakfeladat tekintetében, elsésorban lovaszi lakost kell felvenni, szabad kapacitas esetén Dobri,
Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafdlde, Tornyiszentmiklos lakosait, tovabbi szabad kapacitas esetén
Zala megye egész teriiletérdl vehet {6l az intézményvezet6 ellatottakat.

Nappali ellatas esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafélde, Dobri, Tornyiszentmiklos,
Barlahida Kerkaszentkiraly Csomodér kézségek kozigazgatasi teriilete.

Etkeztetés esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Tornyiszentmiklds,
Csomodér, Hernyék, Ilkloédbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida kozségek
kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyujtas esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafélde, Dobri,

Kerkaszentkiraly, Tornyiszentmiklés, Csomdodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke,
Mikekaracsonyfa, Barlahida kézségek kdzigazgatasi teriilete.

IV.12. Alapité okirat szama, kelte:

A Lovaszi Koézségi Onkorméanyzat . ............... napjan elfogadott .......... ...l szamu
hatdrozatadban rogzitett egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szerint miikddik az intézmény.

IV.13. Bels6 ellenorzés:

A Lovaszi Gondozasi Kozpont belsé ellendrzését a Lovaszi Kozos Onkorményzati Hivatallal
szerz6désben allo Kavar Gazdasagi Tandcsado Bt. végzi a jegyzo utasitasai, és éves ellenorzési terve
alapjan.

1V.14. Bélyegzok hasznalata, kezelése:

Valamennyi cégszert alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent. A
cégbélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a gazdasagi-vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az elGirasok
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szerint jar el.

V. AZ INTEZMENY SZAKMAI RESZLEGEINEK FELADATAI

V.1. 1dések Otthona

Az idéskortak otthondban a nyugdijkorhatart betoltott, idéskori személyeket kell ellatni, akik
onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetve akiknek egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, €s gondozasi sziikséglete a napi 4 orat
meghaladja.

Az idéskoruak otthondba az a 18. €letévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
onmagardl gondoskodni.

Az idések otthonaba az ellatas igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, tetvére
és fogyatékos kozeli hozzatartozoja is gondozési sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

Tartds bentlakast biztositasa a lakok részére 30 férohellyel.

Feladatok:

» Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak megfeleld a rendszeres orvosi, egészségiigyi
ellatast biztositasa.

» Az ellatottak gydgyszerelése, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése az orvos elbirasai alapjan.

» Az ellatottak szakrendelésre, szlir6vizsgalatokra valo kisérése.

» Lakhatashoz sziikséges teljes korl ellatas biztositdsa.

» Lakdszobdk rendjének, tisztasaganak, otthonossa tételének megteremtése.

» Ruhazat, agynemi rendszeres, illetve sziikség szerinti cseréje.

» A lakok érdekvédelme, tarsas és csaladi kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa, egyéni és
csoportos szellemi, kulturalis és szorakoztato jellegli foglalkozdsok megszervezése.

» Az idbések gondozasa és azzal 6sszefliggd 6sszes szakmai és adminisztrativ munkak elvégzése.

» Az ellatottak mentélis dllapotanak gondozasa.

» A koz0s helyiségek tisztantartasanak biztositasa.

» Bizalmas, szeretetteljes kapcsolat kialakitasa a gondozottakkal.

» Felkérés alapjan az ellatottak személyi ¢és anyagi tligyeinek intézése, illetve abban

koézremukodeés.

Az intézményben szakapolasi tevékenység folytatdsira is van mikodési engedélyiink. Apolas,
szakapolas: olyan egészségligyi ellatasi forma, amely az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 98. §-aban meghatarozott apolasi tevékenységeket foglalja magaba, kiillonos tekintettel a (2)
bekezdés d) pontjara. A tevékenységek végezhetok az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil,
valamint a bentlakdsos szocialis intézményekben ellatott, szakapolasra szoruld betegek szakapolasi
sziikségleteinek kielégitése c€ljabol. A szakdapolast orvosi elrendelés, elozetes sziikségletfelmérés, €s
tervezeés alapjan, az ellatandd tevékenységre nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
egészségligyi szakdolgozok végzik az apolas 6nalld, egylittmikodo, és fiiggd kompetencia korének
figyelembe vételével. Intézményiinkben a megfelelé targyi és személyi feltételek biztositottak.
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V.2. Nappali ellatas

A sajat otthonukban €16 idéskorti emberek szamara nyujt lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra,
mely étkezésbdl, alapvetd higiéniai ellatasbol, kozosségi és szabadidds programok szervezésébol all.
Indokolt esetben felvehetd a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi és szocialis helyzete miatt
tamogatasra szorul.

Nappali ellatas biztositasa 20 fo részére.

Nyitvatartasi id6: hétf6tél péntekig, 7°°-15% 6raig
Feladatok:

» az ellatast igénybe vevo részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztosito szolgaltatasok nyujtasa,

» igényeknek megfeleld kozosségi programok szervezése,

> szolgaltatast biztositasa nyitott forméaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon,

» szocidlis és mentalis tdmogatas, életvezetés segitése,

» aszellemi és testi dllapotnak megfelelé egyéni banasmaod biztositasa,

» tarsas kapcsolatok eldsegitése, kialakitasa,

» az elmaganyosodas megsziintetése,

» gondoskodas a gondozottak szellemi kulturalis és szorakoztatd foglalkoztatdsarol,

» A tarsalgd helyiségben a gondozottak részére a televizid nézése, radié hallgatasa,
tarsasjatékok, kiilénbozo kulturalis szervezett programokban valo részvétel biztositasa,

> arendszeres orvosi, egészségligyi ellatds, az orvos utasitisa szerint a gyogyszerek kivaltasa,

kiadagolasa,
» felkérés alapjan személyes ligyek intézésének segitése.

A nappali ellatast igénybe vevd iddsek szamdra a klub Aaltal nvujtott szolealtatisi elemei

Tanacsadas

Esetkezelés

Gondozas

Feliigyelet

Héaztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
Készségfejlesztés

Kozosségi fejlesztés

YV VYVYYVVY

V.3. Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban kell részesiteni, elsosorban azokat az idOskori személyeket, akik
otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

Azon pszichiatriai betegeket, fogyatékos személyeket, valamint szenvedélybetegeket, akik
allapotukbol adododan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek,
de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

Azon egeészsegi allapotuk miatt raszoruld személyeket, akiknek gondozasi sziikséglete nem éri el a
napi 4 orat.

Azon személyek, akik rehabilitaciot kovetden a sajat lakdkodrnyezetiikbe torténd visszailleszkedés
c€ljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz, hazi gondozasban részesiilnek.

Hézi segitségnyjtas 117 fore részére biztositott.
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Feladatok:

» amikddési teriileten €16 id0s emberek megismerése, életkoriilményeik figyelemmel kisérése,
» azegyéni sajatossagokhoz, igényekhez igazodva életviteli segitség biztositasa,

» szikség esetén orvosi ellatds megszervezése, gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok
kivaltasa,

adminisztrativ teendok folyamatos vezetése (gondozasi apolasi lap, naplo vezetése)

testi gondozas, sziikkség szerint mosas, takaritas, bevasarlas és egyéb haztartasi munka
elvégzése,

ebéd hazhoz szallitasa,

csaladi gondoskodas potlasa, csaladi kapesolatok erdsitésének segitése,

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével valo kapcsolattartasban,

szemelyi, anyagi ligyek intézése felkérés alapjan,

bizalmas szeretetteljes kapcsolat kialakitasa a gondozottakkal, és munkatarsakkal egyarant,
részvétel az egyéni és csoportos szabadidés és rehabilitacios programok szervezésében,

az el6gondozast végzd személlyel vald egytittmtkodés.

vV ¥V
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V.4. Szocialis étkeztetés

Etkeztetésben kell részesiteni az igénylét, és eltartottjat, aki kora, egészségi allapota miatt nem képes
az étkezésérdl mas modon gondoskodni.

Elsésorban a nyugdijkorhataron feliiliek, valamint az egészségi allapotuk miatt énmaguk ellatasarol —
részben, vagy teljesen — gondoskodni nem képes személyek igényelhetik.

Azt a fogyatékos személyt, pszichiatriai beteget, hajléktalan személyt vagy szenvedély beteget kell
étkeztetésben részesiteni, aki az étkeztetés igénybevételét mas modon nem tudja megoldani.

Feladatok:

A miikddési teriileten az étkeztetés megszervezése a lakossag sziikségleteinek megfelelden:
» helyben fogyasztassal,
> elvitel lehetové tételével,
» lakasra kiszéllitassal.

A szocidlis étkeztetes elldtottak részére torténdé szallitisarol a Gondozasi Kozpont a Lovaszi
Onkormdanyzat Onkiszolgald Etterem- €s Turistaszallojaval és a Park Vendéglovel érvényben 1évo
szerzddeés alapjan nyujtja.

» A Lovaszi Onkorméanyzat Onkiszolgalé étterme és Turistaszalloja biztositia Lovaszi
Tornyiszentmiklos Tormafolde, Dobri, Kerkateskand kozigazgatasi teriiletén az étkeztetést,

» Szécsisziget, Csomodér, Hernyék, Tklédbordoee, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa Barlahida
kozségek kizigazgatasi terliletén a pakai Park vendéglo biztositja az étkeztetést,

Az ebéd kiszallitasanak modja:

» a Lovaszi Tanyagondnoki autd igénybevételével, kisérd biztositasaval, Szécsisziget esetében
a pakai Park vendégl autojanak igénybevételével, kiséré biztositasaval

Tormafolde, esetében a tormafoldei falugondnoki auté igénybevételével, kiséro biztositasaval
Dobri esetében a dobri falugondnoki autd igénybevételével, kisérd biztositasaval
Tornyiszentmiklos esetében a tornyiszentmikldsi falugondnoki autéd igénybevételével, kisérd
biztositdsaval
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» Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida
falugondnoki autd igénybevételével, kisérd biztositasaval, gondoskodik.

Az ebéd lakdsra szallitasa:

Lovaszi telepiilésen kialakult rend szerint, 12'%- 13°% perc kozotti iddben.

Szécsisziget teleptilésen kialakult rend szerint, 113°-12!° perc kézotti idében.

Tormaftlde, Dobri telepiilésen kialakult rend szerint, 113° -13% perc kozotti idoben.
Tornyiszentmiklos telepiilésen kialakult rend szerint, 11%° -13% perc kézotti idében.
Kerkateskand telepiilésen kialakult rend szerint, 12%° -13% perc kozotti idében.

Csomodér, Hernyék, Iklodbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida
teleptilésen kialakult rend szerint, 12° -132 perc kozotti idében.

YVVYVY

Az étkezési ellatas valtozasat az adott napon reggel 8 oraig kell bejelenteni.

Téritési dijakat elére meghatarozott napokon (a targyhot kovetd hé 10. napig) szedi a gazdasagi
vezetd, szocialis segitd, valamint az intézményvezeto altal megbizott személy (hdzi gondozd).

Az élelmezési Ugyvitellel kapcsolatos dokumenticiok naprakész vezetését a gazdasagi vezetd
szocialis segitd, szocidlis- asszisztens végzi.

Az étkeztetés soran igényelt ebéd Lovaszi kozigazgatasi teriiletén az intézmény konyhajaban
¢thordoban vehetd at. A meleg étel, lakasra szallitdisdhoz, az igénylonek két ételhorddra van
sziiksége. Az éthordok biztositasa, illetve tisztantartasa az ellatott feladata.

Igény esetén diétas étkezés is megoldott az intézményben. Szikség szerint hétvégén is biztositott az
étkeztetés.

A bentlakasos részlegben az ellatottak reggelijének, vacsorajanak elkészitése, az ebéd kiadagolasa a
gondozond €s a kisegito feladata.

Etkezési ido:

Reggeli 7% - 8%.ig

Tizérai  10%-10%-ig

Ebéd 12%0-13%.jg

Uzsonna  15%-15%-ig

Vacsora  17%°-18%-ig
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VI. AZ INTEZMENY VEZETESE
VI.1. Intézményvezeto

Az Lovaszi Gondozasi Kézpontot az intézményvezetd vezeti. Egy személyben felelds az intézmény
miikodéséért, az ott folyd szakmai munkaért.

Feladatkorében:

» Biztositja a korszerlien magas szinvonaltl gondozéas megvaldsitasanak feltételeit.

» Tanulmanyozza az uj gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti a
gondozottak k6zdsségbe valo beilleszkedését.

» Meghatarozza a szakmai koncepciot.

> Ertékeli a szakmai mutatokat, ellendrzi az eléirt normativak betartasat, s ennek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

» Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és mellékleteit, valamint az egyéb
hatalyos jogszabalyokban eléirt szabalyokat, az intézmény hazirendjét a dolgozok munkakori

21



feladatat, a munkakori leirasat.

» Meghatarozza az intézmény orvosanak feladatait.

» Képzéseket, tovabbképzéseket szervez, iranyit.

» A szakmai kovetelmények figyelembe vételével biztositja az alapitd okiratban meghatarozott
alapellatas szakmai-gazdasagi feltételeit.

» Felelos az intézmény kezelésében 1évo onkormanyzati vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért,
az intézmény koltségvetési gazdalkodéasaért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitésért, a szamviteli rendért, a belsé ellendrzés megszervezéséért és
mukddéséért.

» A munkafolyamatba épitett bels¢ ellendrzés keretében meghatarozza a feladatokat és ellenorzi
a vegrehajtast.

» Ellatja a munkaltatoi jogokat, fegyelmi jogkdrt gyakorol.

» Gondoskodik az intézményi feladatok ésszerli elosztasarol és az észlelt hianyossagok
megsziintetésérol.

» Iranyitja, ellenérzi az egyes részlegek munkdjat. Ellenorzi a szervezeti egységek kozotti
egylittmiikddést €s a munkamegosztast.

» Az intézményben folyd munkavédelmi tevékenységet Osszefogja €s koordinalja, kdzvetleniil
iranyitja a munkavédelmi megbizottat.

» Veégzi a panaszok, kozérdekil bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan intézkedik, mitkddteti

az érdekvédelmi forumot.

Kapcsolatot tart a fenntarto, feliigyeleti és szakmai szervekkel, szervezetekkel, tarsasagokkal,

tarsintézmeényekkel, a lakok hozzatartozoival, gyogyitdé-megeldzo tevékenységet folytato

intézményekkel, a gydmhivatal munkatarsaival.

» Végrehajtja azokat a feladatokat, melyeket az intézményt fenntartd szerv részére meghataroz.

» Feladatat a munkaltatoja altal meghatdrozott munkakori leirds szerint végzi.

» Tervezi, koordinalja a hdazi képzéseket, kreditképzéseket, ellatja az ezzel kapcsolatos
ellendrzési teendoket.

» Negyedévente, valamint sziikség szerint munkaértekezletet tart az intézményben dolgozdk
részére, ahol:

» - ertékeli az elmult idoszak munkajat, - ismerteti a tovabbi feladatokat, - kéri és meghallgatja a
dolgozok véleményét €s javaslatait.

» Az 1j dolgozot fogadja, tajékoztatja,a munkakori leirast részére atadja.

A7

VI1.2. Intézményvezeto-helyettes - Gazdasagi vezetd,

Gazdasagi iigyintéz6 — szocialis segité
Munkakér célja:

Az intézmény gazdasagi-miiszaki részlege a jogszabalyi eldirasoknak, szabalyzatoknak megtelel6en
miikddjon.

Munkakéri feladatok, felelosségek (gazdasagi vezetd):

Szervezési feladatok:
e Gazdasagi munkat szervezi, a munkatertiletek kozotti egytittmiksdés biztositja.
e Gazdasagi-miszaki részleg munkdjanak iranyitja.

o Felel a gazdasagi, miiszaki tevékenység 6sszehangolasaért.

Szakmai feladatok:

22



» Iranymutatds ad a szakmai szervezeti egységek gazdasigi munkajéhoz, éltalanos érvényil
gazdasagi szabalyozasok kiadasara.
e Pénzgazdalkodasi, elszamolasi rendszert a fenntartdéval kdzdsen alakitja ki.
o Kialakitja a szamviteli rendet, a jogszabalyoknak megfeleléen modositja és végrehajtja.
e Gazdalkodas szabalyszerliségének biztositasa, bizonylati- és okmanyfegyelmet kialakitja, és
betartja.
e A vagyonvédelem ¢s vagyonnyilvantartds biztonsagos feltételeinek megteremtéséhez a
szabalyozast el6késziti.
o Készpénzelldtmanyt meghatdrozza, az elszamolast szabalyozza és betartja.
» A szakmai feladatok eredményes és gazdasagos megoldasa, feltételeinek biztositasa.
e Azintézmény koltségvetésének terveit elkésziti, a vezet6 utasitisainak alapjan.
o Bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti.
o Az ¢érték-, anyagkdnyvelés iranyitja, ellendrzi.
» Az énkormanyzati vagyon rendeltetésszeri mikddtetéséért, hasznositasaért és gyarapitdsaért felel.
» Felel az intézeti vagyon védelméért.
» Beszedi a személyi téritési dijakat, a kiadasokat teljesiti, és a gazdasagi tevékenységet érvényesiti.
> Eves és évkdzi beszdmolo informaciés jelentéseket elkésziti.
» Munkavédelmi és tlizrendészeti feladatokat Gsszefogja. Felel a munkavédelmi és tlizrendészeti
eloirasok megtartasaért.
» Véleményezi a kotelezettségvallalasokat és az intézmény gazdalkodasat érintd intézkedéseket.
» Tervezési beszamolasi és informacidszolgaltatasi kotelezettsége van a vezetd felé.
» Ellen jegyzi a kotelezettségvallalasokat, ill. utalvanyozott sszegeket, ellendrzi a pénztarat. Vezeti
a kotelezettségvallalas-nyilvantartast.
» Munkdjardl rendszeresen beszamol az intézmény vezet6jének.
» Felel a hatalyos jogszabalyok, belsé utasitasok, szabalyok, fenntarté szerv és az intézményvezetd
elbirasainak betartasaért és betartatasaért.

Gazdasagi iligyintézé

» Vezeti a szocialis alap- szak ellatasban a nyilvantartasokat

» Vezeti az étkeztetéssel kapcsolatos dokumentaciokat, felels az adminisztracid naprakészségérél

» Beszedi a havi téritési dijakat, elkésziti a vele kapcsolatos adminisztrativ teenddket, (szamlazas)
elszamol a téritési dijakrol

» Segit az étkeztetésben részesiild ellatottaknak az ebéd kiosztasaban, edények tisztantartasiban

» Az intézmény informatikai eszkozeit, feliigyeli.

» Javaslatot tesz az intézményvezetének az intézmény informatikai rendszerének fejlesztésére

Ellendrzési feladatok:

» A kozvetleniil alarendelt munkateriiletekkel Gsszefiiggd ellenérzési feladatok folyamatos ellatasa
¢s az ellendrzés megtorténtének igazolasa.

» Ellen6rzi a hazipénztart, letéti pénztarat, élelmezési anyagkiszabasokat.

Javaslattételi jog:

> Az intézmény vezetdjének a gazdasagi szervezet dolgozoit érintdé személyi és munkaiigyi
kérdésekben javaslatot tesz.

» Javaslatot tesz az el6iranyzat modositasahoz.

Kotelessége:
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» a tudomdsara jutott rendellenességekrdl a kozvetlen felettesét tajékoztatni, kozvetlen veszély
esetén a szilkséges ovintézkedéseket megtenni,

» az eloirt helyen é€s id6ben munkdra képes allapotban megjelenni, és munkaidejét munkavégzéssel
tolteni,

» kivételes esetben, rendkiviili munkaidében térténé munkavégzésre is kotelezheto,

» barmilyen okbol valo tavolmaradasat eldzetesen, de legkésobb 24 oran belil felettesének jelezni,

» ajelenléti ivet pontosan vezetni,

» az intézmény szabélyzatait és mikodési rendjét megismerni, munkakori feladatait ennek
értelmeében végezni, az eldirasokat betartani és betartatni.

» a lakokat verbalisan megsérteni vagy tettleg bantalmazni tilos.

VL.3. Intézményvezetd apolé

Szakmai munkajat az intézmeény intézményvezetdje és orvosa kozvetlen szakmai irdnyitasaval végzi.
A magas szintl szakmai ismeretek birtokaban képesnek kell lennie a problémak felismerésére, azok
kritikus értékelésére, az optimalis megoldas, ¢s a sziikséges cselekvések gyakorlati végrehajtasara,
majd a cselekvések eredményének-kovetkezményének értékelésére, az ebbdl adddd kiovetkeztetések
felismerésére €s levonasara, tovabba szakteriilete alkoto tovabbfejlesztésere.

Feladata:

» az intézményben folyd szakmai munka koordinacidja, a gondozondk munkajanak iranyitasa,

ellendrzeése,

eltavozast engedé€lyezése az ellatottak szamara (48 oran tali eltdvozast csak az intézmény

vezetdje engedélyezhet),

javaslattétel a gondozdéndk jutalmazasara, szitkség esetén felelésségre vonasara,

dolgozok havi munkabeosztasanak elkészitése az intézmény vezetdjének jovahagyasaval

az intézmény dolgozoinak szabadsag igénybevételének naprakész nyilvantartdsanak vezetése,

az egeszsegligyl adminisztracid naprakész vezetése,

a dokumentaciok, napi nyilvantartasok elektronikus rogzitése,

a sziikséges gyogyszerek beszerzése, tarolasa, nyilvantartasa,

rendszeres kapcsolattartas az egészségiigyi intézményekkel, a gondozottak hozzatartozoival és

az intézmeényt patronalokkal,

szakmai protokollok készitése, és részvétel a palyazatok elkészitésében,

tavolléte esetén az intézmény vezetdjével egyeztetve irasban a helyettesének kijeldlése,

a korhazba utalt ellatottak korhazi elokészitése, rendszeres latogatas szervezése,

részvétel a tervszer és rendkiviili vezetdi értekezleteken, a vezetdi dontések eldkészitésében,

dontési folyamatokban,

a Hézirend naprakészen tartdsaban, modositasdban aktiv kzremiikddés,

kozremiikodés a statisztikai jelentések elkészitésében,

a gyogyszerkészlet nyilvantartasa, a gydgyszerraktar folyamatos feltoltése, gyogyszerrendelés,

az ellatott — ellatott, ellatott—dolgozd kozott kialakult vitas kérdések rendezésének segitése,

szlikség esetén apolasi — gondozasi tevékenységeket elvégzése,

részvétel a heti orvosi rendeléseken és viziteken,

» a szakrendelésre szallitasok szervezése, az orvosi utasitasok betartasanak biztositasa,

> ellatottak szakrendelésre kisérése,

» a fert6z6 betegségek megelozésére és lekiizdésére, a személyi és kornyezeti higiénére
vonatkozo rendelkezések és eldirasok betartasa, betartatasa,

» az intézmény vezetdjének tajékoztatdsa a szakmai iranyito, ellendrzo tevékenységérol

» a gondozdndk feladatainak elosztasa, az észlelt hianyossagok megsziintetése, indokolt esetben
javaslattétel
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» az apolasi-gondozasi dokumentécidk hatalyos jogszabalyoknak megfeleld ismerete,

» aszamitogépes adatnyilvantartds naprakész vezetése,

» formalis és informadlis szervezetekkel vald egylittmikodeés, az intézményi programban vald
aktiv részvétel,

» aszakma etikai szabalyai szerinti munkavégzés.

Felelds a felsoroltak maradéktalan betartasaért, ellatasaért, a kozvetlen beosztottak munkarendjének,
munkafegyelmének megtartasaért, a munkakorben tett intézkedéseiért.

Koételessége:

» koteles a munkajat legjobb tudasa szerint, etikusan végezni,

» koteles az dpolasi — gondozasi munka szinvonaldnak javitasara torekedni,

» koteles az intézmény vezetdjének a beosztott dolgozok munkdjardl beszamolni, kételes
tajékoztatast adni az intézmény életét befolyasold, jo hirnévben vald jogat sértd
megnyilvanulasokrol,

» fentieken tul koteles elvégezni mindazt, amivel munkaltatoja megbizza, melyeket a jogszabaly
tigykorébe utal.

Ellenorzi:

» az intézetbe érkezd 1j ellatottak fogadasat, elhelyezését, leltarfelvételét, intézeti felszerelési
targyak ataddsat, hazirend ismertetését, ruhanemi megjelolést,

» az intézményi hazirendben és kimend szabalyzatban foglaltak betartasat,

» az ellatottak ruhazatanak mennyiségét, mindségét, folyamatos potlasat, javitasat,

> az ellatottak egészségi allapotanak megfeleld tisztalkodasban val6 segitségnyujtast,

» az ellatottak ételeinek kulturalt kiszolgalasat, étkeztetését,

» a szobak rendjét (¢jjeli-szekrények, szekrények, polcok),

» a lakoszobakban torténd rendszeres szell6ztetést, a kzos helyiségek tisztasagat,

» a kéthetenkénti, illetve sziikségszerinti Agynemiicseréket,

» anapi szennyes leadast a mosd helyiség rendjét,

» az éjjeli edények, kacsak, agytalak rendszeres tisztitasat,

> az ellatottak allapotatol fiiggo differencialt apolasi, gondozasi feladatokat,

» a miszakvaltaskor torténd osztalyatadast, szoban, irdsban (osztalyatado naplo),

» folyamatosan ellendrzi az atado flizet pontos vezetését, gondozasi tervek készitését,

> a kézi raktar rendben tartasat, utantoltését,

» adolgozok védoruha hasznalatat, azok mindségét,

» jelenléti iv naprakész vezetését,

» temetkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasat,

» balesetvédelmi eldirasok betartasat,

» az adminisztracios feladatok naprakész vezetését, (torzskartonok, apolasi — gondozasi
anamneézis),

» az apolassal-gondozassal kapcsolatos dokumentaciok a kévetelményeknek megfelelnek-¢e és a
pontos dokumentalas idében megtorténik-e,

» az intézmény higiénés viszonyait.

Munk4jénak ellendrzésére jogosult: intézmeény vezetdje.
Intézményvezetd apolé ellendrzési jogkore: gondozok, takaritok.

VI1.4. Terapias munkatars, szocialis munkatars feladatai:
Szakmai munkajukat az intézmény intézményvezetdje kozvetlen iranyitasaval végzik.
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Terapias munkatars:

Feladata:
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személyre szabott bAnasmadd biztositasa,

a konfliktushelyzetek megeldzése érdekében egyéni €s csoportos megbeszélések tartasa,

a szabadidé kulturalt eltoltéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

az ellatottakat segiti a problémak megoldasaban, személyes ligyeinek intézésében,

biztositja a gondozottak érdekvédelmét,

megeldzi a kdrnyezeti artalmakat,

rogziti a tapasztalatait,

uj lakot fogadja,

az ellatottat és a hozzatartozokat tajékoztatja a hazirendrdl,

részt veszt az egyeéni gondozasi €s az egyéni rehabilitacids tervek megvalositdsaban,

a hitélet gyakorldsahoz sziikséges feltételeket megteremti,

az intézményen bellli tarsas kapcsolatok kialakitasat segiti €s tAmogatja,

aktivitast segitd fizikai tevékenységeket szervezi (séta, sport, fekvobeteg szelloztetése, stb.),
szellemi €s szorakoztato, kulturalis tevékenységeket szervez,

jelzi az étlap Osszeallitasaval, étkeztetéssel kapcsolatos véleményeket, kéréseket az €lelmezés-
vezetdnek, intézményvezetonek,

Szocialis munkatars:
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az étkezés, ételosztas higiénés feltételeinek betartatasa,

felelos az alapellatasban vezetendé dokumentumok vezetéséért, ellendrzéséért,
koordindlja a hazi gondozdk munkéjat,

munkdjanak ellendrzésére jogosult: intézmény vezetdje.

sziikség esetén beszedi a téritési dijakat, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat.

» dolgozok havi munkabeosztasanak elkészitése az intézmény vezetdjének jovahagyasaval,
» az intézmény dolgozoinak szabadsag igénybevételének naprakész nyilvantartasanak vezetése,
» a dokumentéciok, napi nyilvantartasok elektronikus régzitése,

Felelos a felsoroltak maradéktalan betartasaért, ellatasaért, munkarendjének, munkafegyelmének
megtartasaért, a munkakorben tett intézkedéseiért.

Kotelessége:

>
»

>

>

koteles a munkédjat legjobb tudasa szerint, etikusan végezni,

koteles az apolési — gondozasi munka szinvonaldnak javitdsara torekedni, a gondozottak minél
szinvonalasabb, magasabb minoségli ellatasaban szerepet vallalni,

koteles az intézmény vezetdjének a munkajardl beszamolni, koteles tajékoztatast adni az
intézmény ¢életét befolyasold, jo hirnévben valo jogat sértdé megnyilvanulasokrol,

fentieken tdl koteles elvégezni mindazt, amivel munkaltatdja megbizza, melyeket a jogszabaly
ugykorebe utal.

Ellendrzi:

>
>
>

az intézetbe érkezo j ellatottak dokumentécios anyagainak hitelességét
az intézményi hazirendben és kimend szabalyzatban foglaltak betartasat,
a munkajat segitd, intézményi tulajdont képezé targyi eszkézok rendeltetésszerli hasznalatat
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» amunkdjat segité dokumentécios €s egyéb anyagokat
» a gondozasi tervben eldiranyzottak teljesiilését

VII. SZERVEZETI EGYSEGEK

VII.1. Az intézmény orvosa

Az intézménynek foallast orvosa nincs, az altalanos orvosi feladatokat a teriiletileg illetékes helyi
haziorvos latja el. (Dr. Laszlo Péter haziorvos; helyettesitését Dr. Molnar Klara haziorvos biztositja.)
Az intézmény orvosa heti 4 6raban (csiitortok 8°°-12°%-ig) rendel a Lovaszi Gondozasi Kdzpontban.

Az intézmény orvosanak feladata:

» a gyogyito-megeldzo €s higiénés tevékenység,

» alakok ellatasa sziikség esetén szakrendelésre, illetve korhazi beutalasa,

» az egészségligyi gondozas,

» szakvélemények elkészitése,

» szakmailag feltigyeletet gyakorlasa az dpolasi vezetd munkdja felett,

» adolgozok a gondozottak kérében egészségiigyi felvildgositd, nevelé munka végzése,

» az egészségligyl szempontok érvényesillésének figyelemmel kisérése, szikség szerinti
segitségnyujtas.

VIIL.2. Elelmezésvezeté
Feladatait a Lovaszi Onkiszolgal6 étterem és Turistaszallo vezetSje (dietetikusként) végzi.

» Az Intézményi orvos eloirasainak megfeleld (diétas, epés,) étkezési lehetdségeket biztositja.

VIL3. Apolé - gondozék
Az intézmeényi apold - gondozok munkajat a vezetd apold iranyitja.

Kozvetlen feladatai, kompetenciai:

Valtozasok megfigyelése:
» légzés, keringés,
» homérséklet,
» kohogés, kopet,
» vizelet, széklet,

Az ellatott higiénés sziikséeleteinek kielégitése:

» a beteg borének tisztan tartasa, védelme,
» hajapolas,
» koroém, szaj, fiil, kéldok, szemapolas,
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» ftérfilako borotvalasa,

» vetkoztetés, 6ltoztetés, (az ellatott szemérem érzetének tiszteletben tartasaval)

» naponta tobb alkalommal szelléztetés a szobdkban, kozos helyiségekben, agynemi
szelloztetését is beleértve,

» ruhdk tisztitdsa (mosasa, vasalasa), tisztaruha osztalyozasa, valogatasa.

Az ellatott kozvetlen kdrnvezetének rendben tartasa:

» agynemlicsere kéthetenként, illetve sziikség esetén,

» naponta a szobakban a szekrények, &jjeliszekrények, polcok, ellendrzése, rendbetétele,
» naponta, sziikség esetén szobdk, dgyak rendbetétele,

» alako komfortjanak biztositasa, kényelmi eszkézok hasznalatanak segitése,

» eszkozok fertbtlenitése.

Az ellatott taplalkozasi sziikségleteinek kielégitése:

» részt vesz a talalasban, a lakok kulturalt étkeztetésében,
» hidegvacsora elkészitésében,
» fekvobeteg étkeztetésében.

A gondozo munkakorébsl adddd onalld feladatai:
» avészhelyzetek szakszerl jelzése (orvos, ment6 hivas),
» atudat allapotanak megfigyelése, valtozas felismerése,
» goresokkel jaro allapotok megfigyelése, jelzés az orvos felé,
» az ellatott magatartas beli valtozasainak felismerése, feljegyzése,
>
>
>

kardinalis tlinetek mérése, regisztralasa,

szakszerl intézkedés halal esetén,

a foglalkoztatas segitségével az ellatott fizikai és szellemi képességeinek fenntartisa,
fejlesztése.

Orvosi utasitasra végzendd gondozodi feladatok. orvosi feleldsséevallalassal:

gyogyszerek beadasa per os, sublingualis, rectalis, subcutan, intramuscularis modon,
injekcidzas szovédményeinek felismerése,

inhalalas,

felso léguti valadék leszivasa orron, szajon keresztiil,

sebkotozes, decubitus kezelés,

beodntés, borogatas,

légz0-torna,

beteg mobilizalasa,

apolasi €s gondozési dokumentacio vezetese,

folyadéklap készitése.

VVVVVVVVYY

Eoviittmtkddd apolasi feladatok:

Beavatkozasok, vizsgélatok, amelyeknél a gondozd segédkezik, de az orvos vagy mads, az
egészségligyi ellaté team tagja végez el a sajat felelosségére.(pl. asszisztalas eszkzos vizsgalatoknal,
miiszeres vizsgalatoknal, stb.)

Koteles elvégezni minden olyan munkakdréhez, tevékenységéhez, kapesolddo feladatokat, amivel az
intézményvezeto, vagy a vezetd apold megbizza az ellatott érdekében.
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Nyilvantartasi és beszamoléasi kotelezettségek:

> nyilvantartasi kotelezettsége van az apoldsi-gondozasi tevékenység soran tapasztalt minden

informacio rogzitésérol,

» az apolasi-gondozasi tevékenység soran az ellatottak dallapotaval kapcsolatos minden

informaciordl irdsban €s szoban beszamolasi kotelezettséggel tartozik kdzvetlen felettesének,

» mellérendeltségi viszonyban ugyanolyan kotelezettséggel bir azonos munkakort betdltd

kollégaival szemben.

Feladatok:

YVVVYVYVVYY

VVVYVVYVYYV

a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, lakoszobak otthonossa tétele,

a bekdltozott lako fogadasa,

az €lelmezéssel kapcesolatos gondozdi feladatok végzése,

a gondozottak ruhdzata, valamint az 4gynemuk cseréje, személyi higiénének biztositasa,
lako testi apolasanak segitése, sziikség szerint elvégzése,

a lakok ellatasdhoz sziikséges textilia, anyagok, eszkdzok kezelése,

a lakok kimenojének, latogatoinak nyilvantartasa,

az intézmény orvosa altal elrendelt terapids kezelések 4ltalanos és szakdpoldsi teenddk
elvégzése,

az intézményi haziorvos utasitdsa szerinti injekciozas, gyogyszerelés,

a lakok allando megfigyelése, az €szlelt valtozasok jelentése szoban és irdsban,

lakok szakvizsgélatra, szlir6vizsgalatra kisérése,

az el6irt dokumentacidk vezetése,

az egyéni €s csoportos foglalkozasokon valé részvétel,

thzvédelmi €s balesetvédelmi elbirasok betartisa,

az intézményi gondozok részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

VIL.4. Takarito6

Munk4djat az intézményvezeto és vezetd apold iranyitasaval végzi.

Feladata:

»

»
»

a Gondozéasi Kozpont épiiletének, helyiségeinek (szobak, ebédld, tarsalgd, orvosi szoba,
betegszoba, dohanyzo, latogatd fogadd, mentalhigiénés helyiség, iroda, 61t6z6, kazanhaz,
mosdok, konyha és helyiségei), berendezéseinek és udvaranak folyamatos tisztantartdsa,
lakok szobainak és a kozds helyiségek takaritasanak biztositdsa a takaritasi utasitas alapjan,
takaritasi naplok naprakész vezetése.

A takaritd, napi feladatai:

A

YV VY

takaritasi, kisegit6i teenddk folyamatos ellatasa,

az intézmény tisztantartdsa a takaritasi rend és a meghatarozott munkakori célfeladatok
alapjan torténik,

napi mosas, vasalast szilkség esetén végzi,

szlikség esetén segités az étkeztetésben, konyhai teenddk ellatasaban,

szlikség esetén segit a gondozondnek,

a takaritassal kapcsolatos HACCP-s eldirdsoknak megfelelé dokumentumokat naprakészen
vezetl.
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Kozvetlen apolasi-gondozasi tevékenység nem tartozik a munkakori feladatai kozé!

Anvagi feleldssége:

»

>

>

»

munkaideje, munkavégzese alatt gondosan tligyel a butorok, berendezési targyak és ellatottak
targyainak €pségére, ezekért anyagi felelosséget vallal,

az altala hasznalt takaritasi anyagokat ¢s eszkdzoket az arra kijeldlt helyen, a munkavédelmi
szabalyoknak megfelelden tarolja, ezekért anyagi feleldséggel tartozik,

vezeti a vegyszeres flizetet, havonta leltiroz és beszamol az intézményvezetonek a raktar
készletrdl.

javaslatot tesz a vegyi aru beszerzésre.

Felelés a lakoszobak, konyha és étkezd ¢s egyéb helyiségek vagyontargyainak, eszkizeinek
védelméért.

VII.5. Mos6 - vasalono

Munkajat az intézményvezeto és vezetd dpolo iranyitasaval végzi.
Munk4janak szerves része az intézményben folyo gyogyitd-megel6z6 tevékenységnek.

Feladata:

» az intézményi textilidk mosasa, szaritasa vasalasa, elpakolasa,
» az intézményben dolgozdk védéruhazatanak mosasa,

» alakok felséruhdzatanak mosasa, vasalasa, elpakolasa

» dolgozok, ellatottak védoruhazatanak vasaldsa

» dolgozok a tiszta véddéruhézat 5ltézdben torténd elhelyezésérol

A tevékenység helyszine dllando, munkaideje kotott.

A mosokonyha eléterében védéruhazatot tarolni TILOS!
Kozvetlen apolasi-gondozasi tevékenység nem tartozik a munkakori feladatai kozé!

Anvagi feleldssége:

>

»

>

munkaideje, munkavégzése alatt gondosan iligyel az ellatottak és dolgozok ruhazatanak
épségere, ezekért anyagi felel0sséget vallal,

az altala hasznalt mosassal, vasalassal kapcsolatos anyagokat ¢s eszkézoket az arra kijelolt
helyen, a munkavédelmi szabalyoknak megfelelden tarolja, ezekért, anyagi feleldsséggel
tartozik,

vezeti a vegyszeres fiizetet, havonta leltaroz és beszamol az intézményvezetének a raktar
készletrol.

» javaslatot tesz a vegyi aru beszerzésre.,

Felelos a lakoszobak, konyha ¢és étkezd és egyéb helyiségek textilidinak, vagyontargyainak,
eszkdzeinek védelméért.

VIIL.6. Karbantarto

Munkavallalo szakmai iranyito felettese: Intézményvezetd, Intézményvezetd-helyettes

A munkakér célja, szakmai feladatai:
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A Gondozasi Kozpont helyiségeiben jelentkezd javitasi és karbantartasi munkak elvégzése, az
intézmény udvaranak rendbetartasa.

A nagyobb javitast igényld munkak Osszeirasa, anyagsziikségletének megallapitasa.

Az intézményvezetd tdjékoztatasa a javitdsi munkalatok litemezésérdl, javaslatairol.

Az intézményvezetd utasitdsainak megfelelden kisegiti a szocidlis segitOt, részt vesz a szocidlis
étkeztetésben, ebéd kiszallitasaban.

Mindent meg kell tennie az intézmény zavartalan miikodése érdekében.

A szakmai irdnyelvek, €s a belsé szabalyoknak megfeleléen szervezi és iranyitja az
intézményben levo karbantartasi munkdakat.

A karbantartdsi munka kiterjed az épiiletben 1évé butorok, /székek, asztalok, szekrények,
nyilaszardk stb./ minden eszkdz, és egyéb berendezési és felszerelési targyak javitasara.

A karbantartasi munka kiterjed még kisebb villanyszerelési, és vizszerelési munkalatokra is.
Pl. ég6, neon csere, kapcsolok, radidtorok felszerelése, vizvezeték meghibasodas elharitasa
stb.

Karbantartasi munkasoran rendbe tartja az intézmény udvarat.

A karbantartasi feladatok egyes esetei rendszeresen ismétldé folyamatos munkat igényelnek.
Ennek megfeleléen a munkat ugy kell itemezni, hogy hetente at kell vizsgalni az intézmény
helyiségeit, a kisebb hibakat a helyszinen javitani kell.

A nagyobb javitast igényld munkakat dssze kell irni, meg kell allapitani az anyagsziikségletét,
s ha a sziikséges anyagok nem allnak rendelkezésre, annak beszerzésére anyagigénylést az
intézmény vezetovel sziikséges dsszedllitani és beszerezni.

Munkavégzése soran kiilonds tekintettel legyen a munkavédelmi, baleseti - tlizrendészeti
eléirasokra.

Az ilyen jellegli meghibasodasokat soron kiviil kételes javitani.

Minden egyéb feladatot sziikségszertien el kell végeznie, amivel az intézményvezetd
megbizza.

Figyelemmel kiséri az intézmény életét, -technikai, szervezési, human eroforras gazdalkodast
érintd modositd javaslatokat tesz.

Részt vesz az intézmény rendezveényein, a programokon képviseli az intézmeényt.

Naponta megbeszéli az aktualis teenddket, esetleges problémakat az intézményvezetovel.

Onall6 szakmai feladatai:

e Gondoskodik a karbantartdshoz sziikséges eszkozok, kellékek beszerzésérol,
megrendelésérdl az intézményvezetd egyetértése alapjan

e Problémas eseteket megbeszéli a felettesével

e Segit iranyt mutatni a gondozondknek a problémak elkeriilése, megoldasa érdekében.

e Szakmai problémak megoldasa érdekében illetve rendkiviili események kapcsan,
tajckoztatja az intézményvezetdt, dolgozokat.

e A hozza forduld ellatottak részére szikség szerint segitséget, tanacsokat ad a
munkakorével kapcsolatos kérdésekben.
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Szocialis segités
Kisegiti a szocidlis segitdt, sziikség esetén részt vesz a szocidlis étkeztetésben, ebéd
kiszallitasaban.

Minden tevékenységet a szakma szabalyainak szigori betartasaval koteles végezni!
Munkavallalé felel6s:

® e o o

Az el6irt munkakori kovetelmények betartasaért

Az intézmény hazirendjének betartatdsaért

A munkakorébe tartozo feladatok, foglalkozasok teljes korti és szakszer(i elvégzéséért
Balesetelharitd, egészségvédd, munka- ¢&s thzvédelmi rendszabalyok, eldirasok
betartasaért

VIL.7. Egyéb kotelezettség valamennyi kozalkalmazottra vonatkozéan:

A munkahelyen pontosan, a munkaid6 kezdetére kipihenten, alkoholtdl mentes 4llapotban
megjelenni

Indokolt esetben tavolmaradasardl a munkaltatot 24 éran belill értesiteni

Munkatarsaival a megfelelé munkakapcsolatot kialakitani

Erkolesi és anyagi feleléssége az otthon és a lakdk értéktargyainak , eszkdzeinek
megorzésére, és rendeltetésszerli hasznalata

A lakoktdl pénzt, vagyontargyat, ajandékot elfogadni, eltartasi szerzodést kotni TILOS

Az etikai normak betartasa, titoktartas az apolok szamara kotelezo.

Tovabbképzéseken, munkaértekezleteken valo részvétel

Az ellatottakrol vagy csaladtagjairdl kapott vagy tudomdésara hozott személyes jellegii
informaciokat TITOKKENT KOTELES kezelni!

Azonnali cselekvés

e Baleset, tiiz, katasztrofa esetén
o Elstsegélynyujtas képesitésének megfelelden

VIIL. SZAKMAI KAPCSOLATOK

VIIIL.1. Az intézmény belso és kiilso kapcsolattartasanak rendje

VIII.1.1. A belso kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittm(kodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mikodési teriiletét €rinti, az intézkedést megelézOen egyeztetési kotelezettségiik

van.

A belso kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6zo értekezletek, forumok, stb.
A rendszeres €s konkrét idopontokat az intézmény €ves munkaterve tartalmazza.
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VIII.1.2. A kiilso kapcsolattartas

Sziikség esetén az intézmény kapcsolatot tart a gyogytornasszal, az ellatottak érdekében.
Az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egylittmikodik.

VIIL.2. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel, valamint a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel az Intézmény
folyamatosan tartja a kapcsolatot.

Az intézményben €10, gondnoksag alatt all6 ellatottak érdekeében jo kapcsolat alakult ki a Lenti Jarasi
Hivatal Gyamhivatalanak munkatarsaival.

Tégabb kornvezetiinkhoz tartoznak:

Tarsintézmények

Buda Erné Korzeti Altalanos Iskola és Ovoda

Napsugar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Lenti
Zala Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala
Nemzeti Szocidlis és Felnottképzési Intézet
Egészségligyi Intézmények, Korhdz, Védonoi szolgalat
Rendorség

Egyestiletek, Tarsadalmi Szervezetek

Egyhazak,

Hozzatartozok,

Helyi intézmények, civil szervezetek

YVVVVVVVVVVYVYY

VIIL.3. Az intézmény miikodését segitd, tanacsado szervek:

VIIL.3.1. Segito és tanacsado szervek

A Lovaszi Kozos Onkorméanyzati Hivatal és a Szocialis - Kulturalis és Sportbizottsag segiti az
mtézmény zavartalan miikodését.

Az intézmény szoros munkakapcsolatot épitett ki a Lovéaszi K6zos Onkorményzati Hivatal szociélis
tigyintézojevel.

Az intézmény mukodéséhez megteleld feltételeket biztosit. Nélkiilozhetetlen a lakok és a dolgozok
tajékoztatdsa az intézmény egészét érintd minden lényeges kérdésrdl, eredményekrol,
hidnyossagokrol, az etikai helyzetr6l, valamint a lakok érdekvédelmét szolgald tevékenységekrol.

VIIL.3.2. Lakogyiilés:

Az intézményben sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal lakégyitilést kell tartani.

A gytlésre az otthon minden tagjat meg kell hivni. A gytilésen tdjékoztatast kapnak az otthon
életérdl, terveirdl, valamint ismertetésre keriilnek a lakdkra vonatkozd szabalyok. A gondozottak a
tajékoztatoval kapcesolatos észrevételeiket elmondhatjak és megvitathatjak.
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VIIL.3.3. Erdekképviseleti forum

Tagjai valasztas utjan az intézményben ellatasban részesitettek, illetdleg hozzatartozoik képvisel6i,
az intézmény dolgozoinak képviseldi, az intézményt fenntartd helyi dnkormanyzat képviseloje.

Az érdekképviseleti forum jogosultsdga:

» panaszok kivizsgalasa, (panaszlada)
» az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa,
» az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogok, kapcsolattartis sérelme,
» az intézmény dolgozdinak szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségének
megszegeése esetén.
Az érdekképviseleti férum miikodésének részletes szabalyait az FErdekképviseleti forum
miikddésének szabalyzata tartalmazza.

Altaldnos magatartasi szabalyok:

> az intézményben a lakoknak mérsékelt alkohol fogyasztiasa megengedett,

» dohanyozni csak az intézmény épiiletén kiviil, a jogszabalyban meghatdrozott kritériumok
teljesitése mellett kialakitott dohanyzd helyen szabad,

» az intézmény csendjét és a gondozottak nyugalmat nem zavarhatja semmi,

» a gondozottakkal valé bandsmddban érvényesiilnie kell az emberi méltdsdg tiszteletben
tartasanak, a tapintatnak és a személyi szabadsagjogoknak,

» a gondozottak altal 1étrehozott érdekképviselet véleményét és javaslatait figyelembe kell venni
az intézményi ¢élet megszervezésében.

IX. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

Jogszabalyi hivatkozasok:

- A szocialis 1gazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IlI. térvény,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

- A szemelyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999.(X1.24.)
SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol sz6ld 29/1993.(11.17.) Korm.
rendelet

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szold
9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet,

- A gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi allapoton alapuldé szocialis raszorultsag
vizsgélatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szo16 36/2007. (XI11.22.) SZMM rendelet,

- Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet

- AKJT 1992. évi XXXIII. térvény

- Munkatérvénykonyve

Az intézmény igazgatasi €s szolgaltatasi szervezete utjan biztositja az alaptevékenység (szocidlis
alapszolgaltatasok ¢és szakellatas) szakszerl ellatasanak személyi és targyi feltételrendszerét, a
raciondlis és gazdasdgos miikodtetést, gondoskodik a kdzpont és szervezeti egységei zavartalan
mitkodésérdl. Az intézmény létesitését, miikodését és feladatait a szocialis igazgatasrol és a szocialis
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ellatasokrol szolo, modositott 1993, évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl €s mukodésiik feltételeirdl szold, modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet, a gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatarol ¢€s igazolasanak szabdlyairol szo6ld 36/2007. (XII. 22.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, a
személyes gondoskodast nydjtod szocialis ellatasok téritési dijarol szold, modositott 29/1993. (I1. 17.)
Kormanyrendelet, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az intézményi dolgozok alkalmazasanak feltételeit a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szolo, 2012. évi 1. térvény alapjan az
intézmény vezetdje hatarozza meg. A feladatok és hataskoriik megosztasa nem lehet ellentétes a
jogszabalyok €s az alapitd, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetOire és
dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal, hataskordkkel. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az
intézményvezeto, helyettese a gazdasagi vezetd.

X. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen Szervezeti- Miikodési Szabdlyzat alapjan és a benne meghatarozottak szerint késziilnek az
intézmény mas szabalyzatai:

» Foglalkoztatottak munkavégzésére vonatkoz6 munkakori leirdsok,
» Az intézmény miikédésével dsszefliggd szabalyzatok

- Hazirend,

- Szakmai program

- [ratkezelési szabalyzat

- Adatvédelmi szabalyzat

- Panaszkezelési szabalyzat

- Gyogyszerelési szabalyzat

- Intézmeényi kabitoszerek beszerzésének, kezelésének, nyilvantartasanak €s megsemmisitésének

szabalyzata

- Gondozottak érdekvédelmének biztositisa

- Apolasi szabélyzat

- Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

- Ajandékok, egyéb elonydk elfogadasanak szabalyzata

» Gazdasagi szabalyzatok

- Szamviteli szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Anyaggazdalkodas, leltar ¢és selejtezési szabalyzat

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Személyi téritési dij megallapitasanak, felilvizsgalatanak, érvényesitésének szabalyzata
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» Miszaki ellatasi szabalyzatok
- Veszélyes hulladék kezelésének szabalyzata
- Munkavédelmi szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat
- Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat
- Erintésvédelmi jegyz6konyv
- Kockazatértékelési szabalyzat
- Munkaruha ¢s védofelszerelés szabalyzat
- Kotelezd orvosi vizsgélatok rendjének szabdalyzata

» Jarvanvhelvzetre vonatkozon szabalyzatok
- Tavmunka, Home Office szabalyzat
- Koronavirussal kapcsolatos eljarasrendek
- Szolgalati utasitas €s nyilatkozatok a jarvanyiiggyel kapcsolatban
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XI. HATALYA

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 2022, ..........cocevenennnnn. - én 1¢ép hatalyba.
Lovaszi, 2022: u:vevsve s
Nagyné Németh Krisztina
Intézményvezetd

XII. ZARADEK

A Gondozési Kozpont Szervezeti és Miikddési szabalyzatanak modositasat a Tarsuldsi Tanacs 2022.
.................. napjan, a .................... Szamu hatarozataval jovahagyta.

E jovahagyassal egyidejlileg a 2021. november 16. napjan elfogadott Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat hatalyat veszti.

Kovacs Ferenc

Tarsulasi Tandcs elndke / Polgarmester
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2.szamu melléklet

Szakmai egységek létszama, feladatkorok megjelolése

Szocialis étkeztetés

Ellatasi teriilet Szakmai 1étszam Képesités

Lovaszi, Kerkateskand |1 6 pénzligyi Ugyintézd, | kozépfoku kozgazdasagi

Szécsisziget, szocidlis segitd tigyintézo

Tornyiszentmiklés,  Torma-

folde, Dobri, Csomodeér,

Iklodbordoce, Zebecke,

Kissziget, Hernyék, Barlahida

Hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilet Szakmai létszam Képesités

Lovészi 1 {6 koordinator Szakapold (apolo 54)

Lovaszi 1 £6 gondozd Szocialis gondozo €s apold

Kerkateskand 1 {6 gondozd Szociélis gondozo ¢€s apold

Szécsisziget 1 6 gondozo Szocialis gondozo és apold

Tormafolde 1 £6 gondozo Szocialis gondozo és apold

Dobri 1 6 gondozo Szocidlis gondozd ¢s apold

Tornyiszentmiklds 1 £6 gondozd Szocialis gondozo és apold

Kerkaszentkiraly 1 16 gondozo Szocidlis gondozd és apold

Csomodér 1 £6 gondozo Szocialis gondozd és apold,

Kissziget 1 £6 gondozd Szocialis gondozo és apold

Mikekaracsonyfa 1 f6 gondozd Szocialis gondozo és szervezd

Barlahida 1£6 gondozo Szocialis gondozd és apolo,
szoc. gond. és szervezo

Nappali ellatas

Szakmai 1étszam Képesites

1 f6 gondozo

szocidlis gondozd és apold
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Tartos bentlakas (idések otthona)

Szakmai létszam Képesités

1 16 vezetd Foiskolai végzettség — szocialpedagogus

1 f6 gazdasagi vezetd / int.vez. helyettes/ Foéiskolai végzettség - lizemgazdasz

1 {0 terapias munkatars Foiskolai végzettség — szocialis munkas

1 16 vezetd apold Egészségiigyi  szakkdzépiskola, 4ltalanos
apolo-54

1 f6 gondozo Egészségligyi szakiskola

6 f6 gondozo Szocidlis gondozo és dpold

3 16 kisegit6 allomanyu dolgozd Takaritds, mosas-vasalas, szlikség esetén
segitségnyujtas a gondozdéndknek

2 16 rehabilitaciés munkatars Karbantartas, kiszallitds; sziikség esetén
segitségnyujtas az adminisztrativ
tevékenységben, technikai dolgozdk
munkdjaban, (napi 46ra)

Haziorvos Intézmeényi orvos a helyi haziorvos
rendelési id6: heti 4 6ra

Mozgasterapeuta Sziikség esetén gyogytornasz
szolgaltatasainak igénybe vétele
(szerzddéskotés sziikséges)

Diétas novér Sziikség esetén dictas €lelmezés biztositasa
Az ezzel kapcsolatos teenddket az
Onkiszolgal¢ Etterem vezetdje, végzi

Szakapolas

Szakmai létszam: 1 f6 vezetd apolod Képesités: Egészségligyi szakkozépiskola, altalanos

apolo-54
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SZAKMAI PROGRAM

A szakmai programot készitette:

Nagyné Németh Krisztina
Intézményvezetd

Ervényes: 2022.
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Bevezetés

Az Onkormanyzatok a szocidlis biztonsag megteremtése €s megorzése érdekében szocidlis
rendeleteikben meghatdroztdk az allam és sajat maguk altal biztositott egyes szocialis
ellatasok szervezetét, formait, a szocialis ellatdsokra valo jogosultsag feltételeit, valamint
azok érvényesitésének garanciait.

Az oOnkormanyzatok megallapitjdk, hogy a szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa - az
egyének Onmagukért és csaladjukért, valamint a helyi kozOsségeknek a tagjaiért viselt
felelosségén tul az allam kdzponti szerveinek €s a helyi onkormanyzatnak a feladata.

Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafélde, Dobri, Kerkaszentkiraly,
Tornyiszentmiklés, Csomédér, Hernyék, Iklédbiordéce, Kissziget, Zebecke,
Mikekaracsonyfa, Barlahida, Kozségi Onkormdnyzatok Képviselotestiiletei a helyi
onkormanyzatokrdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX torvény és a 1997. évi CXXXV. térvény 9.
§-aban foglalt rendelkezései szerint szocialis feladataik megvalodsitasara szocialis
intézmény kozos fenntartasaban allapodtak meg hatarozatlan idétartamra.

A tarsulds neve: Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas

Székhelye: 8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Miikodési teriilete: A tarsulast alkoto teleplilések kozigazgatasi teriiletei. A Lovaszi
Gondozasi Kézpontba (idések otthona) elsdsorban Lovaszi lakos vehetd fel, szabad féréhely
esetén Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafdlde, Dobri, Tornyiszentmiklos kozségek lakosai,
valamint tovabbi féréhely esetén Zala megye egész teriiletérdl vehet fel az intézményvezetd
ellatottat.

A tarsulas célja, hogy az onkormanyzatok eleget tegyenek a helyi rendeletekben, a szocialis
torvényben €s az egy€b jogszabalyokban foglalt szocidlis feladataik ellatasanak.

Tovabbi cél, hogy a kozdsen fenntartott szocidlis intézményben a munkaerd kihasznaltsaga
jobba valjon, az egy ellatottra jutd fajlagos koltségek csokkenjenek, a szakmai munka
szinvonala emelkedjen.

A Lovészi Gondozési Kézpont (tovabbiakban: intézmény) a szocialisan raszorultak szamara
alapszolgaltatasként

» étkeztetést,

» hazi segitségnyujtast,

» nappali ellatast,
szocialis szakositott ellatas keretében

» idoskoruak tartds bentlakdsos szocidlis ellatasat mikodteti a szocidlis igazgatasrol és

szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I1I. térvény rendelkezései szerint.

Az intézményiranvyitd tarsulas tasjainak neve, székhelve:

Lovaszi Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8878 Lovaszi, Kutfej utca. 112.

Kerkateskand Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8879 Kerkateskand, Béke utca 59.

Szécsisziget Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8879 Szécsisziget, Rakoczi Ferenc utca 25.

Tormafilde Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete



8876 Tormafdlde, Petdfi Sandor utca 81.

Dobri Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

8874 Dobri, Pet6fi Sandor utca 74.

Kerkaszentkiraly Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
8874 Kerkaszentkiraly, Petéfi Sandor utca 2/A
Tornyiszentmiklés Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8877 Tornyiszentmiklos, Kossuth Lajos utca 57.

Csomodér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

8957 Csomddér Rakoezi Ferenc ut. 49.

Hernyék Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

8957 Hernyék Kossuth Lajos ut 26.

Iklédbordoce Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8958 Tklodborddce Fo ut 2.

Kissziget Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

8957 Kissziget Fo ut 42..

Zebecke Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8957 Zebecke Pet6fi Sandor ut 12.

Mikekaracsonyfa Kiozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8949 Mikekaracsonyfa Petdfi Sandor utca 54.

Barlahida Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

8948 Barlahida Béke utca 5/B.

A tarsulas altal fenntartott intézmény neve, cime:

Az intézmény neve: Lovaszi Gondozasi Kozpont
Az intézmény cime: 8878 Lovaszi Petéfi Sandor utca 1.

A Lovidszi Gondozasi Kozpont a Tarsulds Onkormanyzat Képviselo-testiileteinek a



I. Az Intézmény altal biztositott szolgaltatas célja

Demografiai mutaték

Az elmult évtizedekben a nyugat — dundntili régié a népességszamat tekintve a fogyo
lakossag képét mutatja. A régié népességének kor szerinti megoszlasat a gyermekkoruak
alacsony, és az idoskortiak viszonylag magas aranya jellemzi. Az 6regedési index, - mely az
idéskorti népességet viszonyitja a gyermeknépességhez,- ebben a régioban az orszagos
atlagnal 1s magasabb. A région beliil Zala megye Oregedési indexe kiugréan magas, vagyis
erGteljesen dregedd a megye tarsadalmi képe.

Az ellatasi teriiletlinkén nagyon nagy szamban élnek olyan idds emberek, akiknek tarsadalmi
staitusza a rendszervaltdsig kiemelt volt, igy jelentds nyugdijjal rendelkeznek, ezért
elmondhato, hogy az ellatasi teriileten beliil is megfigyelhetiink éles kiilonbségeket az egyes
személyek szocialis helyzetében.

Az ellatottak haztartdsdnak lényegi bevételi forrasa a sajat jogu Oregségi nyugdij. Az
étkeztetésben  részestilok  95%-a  rendszeres havi  jovedelemmel rendelkezik.
Onkormanyzatoktol, vagy mas allami szervtdl nytjtott timogatasban az elltottak csupan 5%-
a részesul.

Egyre tobb 1dos ember él egyediil; az elmult év tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellatasi igénylok kozott jelentdsen megnott a maganyosan élok aranya.

Kiemelt jelentdségli, hogy az alapszolgaltatasok minden raszoruld szamara ismertek legyenek.
Fontos, hogy sziikség esetén az ellatds azonnali segitséget tudjon nyQjtani az igénylonek, és
olyan szolgaltatdst biztositson, mely az egységes szakmai szemlélet mellett az egyéni
sziikségletekhez igazodik.

A szocialis ellatorendszerben kiemelkedo szerepe van a helyi dnkormanyzatoknak.

A helyi szocialpolitika atalakitasa soran Lovaszi 6nkormanyzatanak képviselé testiilete a
szocidlis ellatds mindségi javitasa érdekében mikro intézményfenntartd tarsulast hozott 1étre
Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkiraly, Tornyiszentmiklos,
Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida,
Onkormdnyzataival kardltve. A képvisel0 testiiletek dontése szerint a gesztor telepiilési
feladatokat Lovéaszi latja el.

A tarsulasos feladatellitas elényei:
» azokon a telepiiléseken élok szamara is elérhetd lesz a szolgaltatas, ahol eddig nem
volt biztositott,
kitolodik az idés ember otthonaban, sajat kdrnyezetében toltott ideje
a szocialis szakemberek kozott szakmai konzultaciora nyilik lehetéség
az alap ¢s kiegészité normativa magas szinvonalu ellatast eredményez
a térség munkavallaloi szaméra munkalehetdség biztositasa

YV VY

Az intézményi szolgaltatasok integralt szervezeti formaja

Az Intézmény szervezeti integracio keretében tobb ellatasi tipust biztosit az alap, a nappali, és
a bentlakasos intézményi forméak egymasra épiilésével.

A szakfeladatok egymdssal szorosan egylittmlkodnek; igy a kilénbozé szolgaltatasok
rugalmasan kovetik az egyén igényeinek valtozasat, annak érdekében, hogy mindig a
sziikségleteknek megfelelo ellatasi formaban részesiiljenek.



A hatékonyabb, eredményesebb feladatellatds és a kapacitds kihasznalasa érdekében, a
gondozondk atmenetileg és alkalmanként atcsoportosithatok a szakfeladatok kozott. A
szakképesitéshez kotott feladatkorok szolgéltatasaiban a szakképzettségi eloirasnak megfelelt
dolgozok vesznek részt. Az ellatasi tipusok kozotti egyiittmiikddés és helyettesités
megszervezése a fOndvér hataskorébe, - koordindlasa az intézményvezetd feladatksrébe
tartozik.

A szolgaltatas célja:

> személyes gondoskodas nyujtdsa az idds, raszorult emberek szdmara, a szocidlis
gondoskodas személykozponti megkozelitésével, a Szocialis Munka Etikai Kodexe
alapjan.

» az Intézmény biztositja a Gondozasi Kézpont szolgaltatasait igénybe vevo, gondozasra
szorul6 ellatottak sziikségleteihez igazodo ellatast, segitségnyujtast.

» a gondozasra, apolasra szoruld emberek fizikai és mentalis sziikségleteinek ellatdsa, a
boldog, békés regkor megteremtése, a lelki harmodnia megorzése.

Az intézmény feladata:

» kiemelt feladat a gondozast igénylok sziikségleteihez igazodd segitségnyujtas
felmérése és szervezése, valamint az idés emberek magas szinvonalu ellatasa.

> alakossag korében felmeriil6 gondozasi igények folyamatos figyelemmel kisérése.

» a gondozési terilileten a raszorulok felkutatdsa, szocialis szolgaltatasok biztositasa, a
telepiilési onkormanyzatoknal 10j ellatdsok bevezetésének kezdeményezése; a mar
miikodo ellatasok sziikség szerinti atalakitdsa.

A szakmai munka alapértéke:

» a szolidaritas, az egyenjogusagra épiilé kapcsolatok,

» tiszteleten alapuld, emberséges munkavégzés

» anagyfoku empatia, az érzékenység és a tolerancia,

» személyes példamutatas,

» emberismeret, kapcsolatteremtd képesség,

» jo kommunikacios készség,

» a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodas képessége, a kezdeményezd magatartds,
» Onismeret, felelosségtudat,

> a teleplilések szocialis sziikségleteinek figyelemmel kisérése.

A személyes gondoskodas keretében biztositott szolgaltatasok:

» ¢tkeztetés

» hazi segitségnyujtas: 117 16

» nappali ellatas (idosek klubja): 20 fo

» apolast, gondozast nyljto - iddsek otthona- tartds bentlakasos intézményi ellatas: 30
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1. Szocialis alapszolgaltatasok, varhato kovetkezmények

Az alapszolgaltatas célja az ellatast igényld személy onallo életvitelének segitése a
mindennapi sziikségletek kielégitését célzo szolgaltatas biztositasa, mely lehetdvé teszi, hogy
az 1d6s minél hosszabb ideig tartozkodhasson a lakokornyezetében, sajat otthonaban.

A szakmai program készitésének iddszakaban jelentés lépések torténtek, elkésziilt az
Intézmény tobb terilletet érintd szakmai protokollja, etikai kodexe. A miikddés soran
elsédleges cél a lakok és ellatottak minél teljesebb elégedettségének elérése, melyet a mentalis
és fizikai egészség megorzesével lehet biztositani.

Fizikai egészség megorzése

Varhato eredmény

A mobilitds megdrzése elérhetd az ellatasokat igénybe vevo iddsek, fogyatékossaggal é16k
specialis igényeinek megfeleld egészséges életmdd biztositasaval, kiemelten a fizikai aktivitas
megOrzését szolgald programokkal. A korosztalyi és egyéni sajatossagokhoz igazodd
mozgasprogramok nélkiilozhetetlenek ebben az életkorban (kirdndulas, testmozgas,
gyogytorna).

Mentalis egészség megorzése

Varhat6 eredmény

A sikeres Oregedés egyik feltétele, hogy a meglévo tudast, élettapasztalatot milyen modon,
milyen formaban sikeriil a mindennapi életbe beépiteni és azt kihasznalni.

A szellemi leépiilés (demencia) valdjaban egy tiinet egyiittes — nem pedig konkrét betegség -,
mely a kovetkezdképpen foglalhatd Gssze: memoria -, és gondolkodasi zavarokkal, szocidlis
nehézségekkel jaré korkép, melynek hatterében kiilonféle betegségek dllnak, amelyek
sulyosan befolyasoljék az egyént a mindennapi tevékenységében. A masik negativ velejardja
az idéskornak, a depresszid, mely az életkori sajatossagokbdl adoddan nagyobb aranyban
fordul eld. A legcélszerlibb védekezés mindkét esetben a prevencid. Szamos olyan tényezd
van, amin nem igazan tudunk valtoztatni és hatassal van a szellemi hanyatlasra (kor, genetikai
hajlam stb.), mégis megfelelé életmoddal sokat tehetiink a kialakuldsa ellen. Ennek
megfeleléen bizonyos célcsoportok létrehozasa hatékony eszkoz lehet a megeldzésében,
illetve szinten tartasban.

Szintén kiemelked$ prevencios modszer a rendszeres testmozgas (kiilondsen az aerob
mozgasformak), melyek nemcsak a fizikai egészségre, de a szellemi allapotra is jotékony
hatassal vannak. A testmozgas a keringésre kifejtett kedvezd hatasa révén biztositja az
idegsejtek szamara a jobb oxigénellatast, igy megfelelé mikdést, és a lassiibb kimertilést.

A szellemi ,tréning” szintén fontos, mert nagyban késlelteti a betegség kialakulasat.
Barmilyen fokozott szellemi koncentraciot igénylo tevékenység lehet, mint pl. a nyelvtanulas,
tanc, hangszeren jatszas, tarsasjaték.

Tarsas kapcsolati halo kiterjedtségének megorzésével az elmaganyosodds nagymértékben
csokkenthetd.



Tarsas tamogatassal, beszélgetd partnerek szervezésével enyhithetd a maganyossag. Erre
kivalo lehetoséget biztosit az integralt intézmény mikoédése. A telepiilésekrdl bejaré nappali
ellatottakkal, és a veliik valo kozos beszélgetésekkel és a programokon vald részvétellel
szamos lehetdséget teremtiink a mentalis képességek trenirozasara.

Kilon hangsilyt kell helyezni a depresszid6 megeldézésében az iddskorra vald
felkésziilésre/felkészitésre, valamint az idések aktivizalasara.

Az egyhaznak is fontos szerepe van a lelki gondozasban, az elmaganyosodds csokkentésében.
Ebben a korban kiilondsen fontos €s nagyon el6térbe is keriil az idosek szemszogébol nézve a
hit, és a hitélettel kapcsolatos minden tevékenységi forma.

2. Etkeztetés

Ekeztetés: azoknak a szocidlisan raszorultaknak- a legalabb- napi egyszeri meleg étkezésérél
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk vagy ellatottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az étkezésérdl mas modon gondoskodni.

Az ellatas biztositasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a telepiilésen €16 fogyatékos
személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére
lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a
sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

Az étkeztetéshen részesiilok szocialis jellemzéi, korosszetétel, egészségi allapot,
jovedelmi viszonyok alapjan:

» sok az ellatasi teriileten €16 maganyos, idos ember

» jellemz06 az egyszemélyes csaladszerkezet

» az ellatast igénylok megélhetését alapvetden a nyugdij képezi, ezt egészitik ki —

akinek egészségi allapota engedi — a sajat sziikségletre megtermelt mezdgazdasagi

termékekkel

a 60 év feletti lakossag szama lassan, de folyamatosan emelkedik

a legraszorultabb ¢€s kiszolgaltatottabb réteg az idés lakossag

az idOskortak egészségi allapota megromlott

onellatasi képességiik jelentdsen cskkent

a térségben a munkaképes lakossag tarsadalmi helyzete, szocialis koriilményei,

egészségi allapotuk folyamatosan valtozik, megélhetésiik bizonytalan, ami egyéni,

csaladi problémakat vet fel

egyre tobb a kozépkoru, (pszichiatriai, szenvedélybeteg, rokkantnyugdijas) ellatasra

szoruld személy

» Az étkeztetést igénylok meghatarozo hanyada a nok korébdl keriil ki, azok kozil is
kiemelkedden magas a 70 éven feliilick aranya.
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Az étkeztetés tartalma:

A Lovaszi Gondozasi Kozpont az étkeztetést Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafélde, Dobri, Tornyiszentmikl6s, Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget,
Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida kozségek kozigazgatasi teriiletén biztositja.



Az etel biztositdsat a szolgaltatokkal érvényben lévd szerzOdés alapjan az Onkiszolgalé
Etterem és Turistaszallo ( 8878 Lovaszi Lakotelep 68.) és a Pakai Parkvendéglo ( 8956 Paka
Kossuth ut 23.) latja el.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilések Onkormanyzatai rendeletekben
hatdrozzak meg.

Jogosultsagi feltételként a jovedelmi helyzet nem hatarozhaté meg.

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg étel biztositott. Ha az
étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira az
ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetés is megoldott.

Az élelmiszer nyersanyagok energia- €s tapanyagtartalmanak also értékeit a vendéglatod
termékek eldallitasanak feltételeirdl szolé 67/2007. (VII. 10.) GKM-EiM-FVM-SZMM
egyiittes rendelet melléklete tartalmazza, melynek betartasaért az ételt eldallito szolgaltatd a
felelds.

Az étkeztetés megszervezése a lakossag sziikségleteinek megfeleléen torténik:
» helyben fogyasztassal
» elvitel lehetové tételével
» lakasra kiszallitassal.

Az étkeztetésrol az 1/2000. SzCsM (1.7.) rend. 4. sz. melléklete szerinti igénybevételi naplot
kell vezetni.

Az étkeztetés formai, kore, rendszeressége, gyakorisiaga

A Lovészi Onkiszolgalé Etterem és Turistaszalld biztositjia Lovészi, Tornyiszentmiklds,
Kerkateskand, Dobri, Tormafolde kozigazgatasi teriiletén az étkeztetést, 11%° és 14% éra
kozott.

Szécsisziget, Csomodér, Hernyék, Iklodbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa
Barlahida kozségek kozigazgatasi teriiletén a pakai Park vendégld biztositja az étkeztetést,
11% ¢s 13% 6ra kozott.

Igény esetén diétas étkezésre is van lehet6ség. Sziikség szerint hétvégén, és pihenonapokon is
biztositott az étkeztetés. Az ellatottakkal napi kapcsolat alakult ki személyesen, irasban,
telefonon.

Az étkeztetés az ellatottak részére torténé szallitasiarol a Lovaszi Gondozasi Kozpont

> Lovaszi esetében a Lovaszi Tanyagondnoki autdé igénybevételével, kisérd
biztositasaval,

Szécsisziget Hernyék, Barlahida esetében a pakai Park vendéglé autojanak
igénybevételével,

Tormafdlde, esetében a Tormaftlde-i falugondnoki autd igénybevételével.
Kerkateskand, esetében a Kerkateskand-i falugondnoki aut6 igénybevételével.

Dobri esetében a Dobri falugondnoki aut6 igénybevételével

Tornyiszentmiklos esetében a Tornyiszentmikldsi falugondnoki aut6 igénybevételével
Iklodbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekardcsonyfa, Barlahida, falugondnoki auto
igénybevételével, kisérd biztositasaval, gondoskodik,

Csomodér és Hernyék esetében Csdomodér telepiilés sajat autojaval hordja ki az
iddseknek az ebédet.

VVVVYYVY VYV
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Az ebéd lakasra szallitasa:

Lovaszi telepiilésen kialakult rend szerint, 12'3- 13%° perc kozotti idoben.

Szécsisziget telepiilésen kialakult rend szerint, 11°°-12!° perc kozotti idében.
Tormafolde telepiilésen kialakult rend szerint, 11°° -13% perc kozotti idében.

Dobri telepiilésen kialakult rend szerint, 1139 -13% perc kzotti iddben.
Tornyiszentmiklds telepiilésen kialakult rend szerint, 11%° -13% perc kozétti idében.
Kerkateskand telepiilésen kialakult rend szerint, 1220 -13% perc kozotti idoben.
Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida
telepiilésen kialakult rend szerint, 12%° -13%° perc kozotti idében.

YVVVVVYV

A meleg étel, lakasra szallitdsahoz, az igényldnek két ételhordora van sziiksége. Az éthordok
biztositasa, illetve tisztantartdsa az ellatott feladata.

Az Intézményben rendelkezésre all az étel helyben fogyasztasa esetén a szolgaltatdst
igénybe vevOk szdmdra kézmosasi lehetéség, nemenként elkiilonitett illemhely,
evieszkdzok €s étkészlet.

A Gondozasi Kozpont a telepiiléseken felmeriilé igényeket teljes koriien ki tudja elégiteni az
¢tkeztetés tertiletén.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a szocidlis étkeztetésre egyre nagyobb igény mutatkozik az
ellatasi terilleteken. A Lovéaszi Onkormanyzat Onkiszolgalé étterme és Turistaszalldja
szilkség esetén tovabbi 50 {6 étkeztetését, a pakai Park vendéglé tovabbi 20 f6 valamint a
Tormaf6ldi Gyermek Rehabilitacids Egyesiilet tovabbi 80 6 étkezését tudja biztositani.

3. Hazi segitségnyujtas

Az ellathaté személyek szama: 117 fo

Hazi segitségnyijtas az ellatdsi teriileteken €16, elsésorban id6skoru személyekrol vald
gondoskodas, akik otthonukban 6nalléd életvitelre nem képesek, s roluk nem gondoskodnak.
Az ellatott sziikségleteinek megfelelden az életvitel fenntartdsa sajat lakasaban, megszokott
lakokornyezetében annak érdekében, hogy méltosagat megorizve, koranak és egészségi
allapotanak megfelelden teljes életet élhessen.

A szolgaltatas célja:

Segitséget nyljtani a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben.
Tamogatni 6nallo é€letvitelilk fenntartdsdban; valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbol eredé - vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban. Az ellatasi
tertileten €16 raszorulok szamdara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatds nyujtasa, a
legsziikségesebb elemi é€letfeltételek biztositasa. Az ellatast igénybe vevdk emberi
méltosaganak megdrzése, egészségi allapotanak szinten tartasa annak érdekében, hogy méltd,
teljes életet élhessenek.
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Hazi segitségnyujtasban kell részesiteni:

» Els6sorban azokat az idoskoru személyeket, akik otthonukban onmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek ¢€s roluk nem gondoskodnak.

» Azon pszichiatriai betegeket, fogyatékos személyeket, valamint szenvedélybetegeket,
akik allapotukbdl adéddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban
segitseéget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek.

» Azon egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyeket, akiknek gondozasi sziikséglete
nem ¢€ri el a napi 4 6rét.

» Azon személyek, akik rehabilitaciét kovetden a sajat lakdkornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A Hazi segitségnyujtas ellatasi teriilete:

Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkiraly,
Tornyiszentmiklods, Csomadér, Hernyék, Tklodbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa,
Barlahida kdzségek kozigazgatasi teriilete.

Az ellatottak szamara nyitva allé helyiségek:
Lovaszi, Pet6fi Sandor utca 1.
Kerkateskand, Rikoczi Ferenc utca 33.
Széesisziget, Rakdczi Ferenc utca 25.
Tormafolde, Pet6fi Sandor utca 81.
Tornyiszentmiklés, Kossuth Lajos utca 1.
Dobri, Petétfi Sandor utca 27.
Kerkaszentkiraly, Petéfi Sandor utca 2.
Csomaodér, Rakdczi Ferenc utca 49.
Hernyék, Kossuth Lajos utca 26.
Iklédbordéce, F6 ut 2.

Kissziget, F6 ut 42.

Zebecke, Petofi Sandor utca 12.
Mikekaracsonyfa, Petéfi Sandor utca 54.
Barlahida, Beke utca 5/B.

Szocialis jellemzo6k, kordsszetétel, egészségi allapot, jovedelmi viszonyok alapjan:

» szocialis biztonsdg vonatkozasdban leginkabb raszorult €s kiszolgaltatott réteg az idds
lakossag,

» sok az ellatasi teriileten €16 maganyos, idés ember, aki pszichés tamogatésra szorul —
abbol eredden, hogy az ellatottak inkdbb egyedil €16, id6s személyek, akiknek tarsas
kapcsolataik beszkiiltek,

» jellemzo az egyszemélyes csaladszerkezet,

» a falusi lakdsszerkezetre jellemzOek a nagy alapteriiletti csaladi hazak, kerttel,
udvarral, telekkel. Egészségi, fizikai allapotuk romlasa miatt lakokdrnyezetiik rendben
tartasa nagy terhet r6 az idésekre,

» elesettebbé valnak, ezért tobb segitséget igényelnek életvezetésiikhoz,

» a segitségnyujtas a szomatikus allapotbdl adddé nehézségekre és a pszichés
tAmogatdsra is kiterjed,

» tarsas kapcsolataik, érdeklddési koriik beszikiilt,

11



» a kozlekedés elégtelensége, a szolgaltatasok nem megfeleld elérhetésége mindinkabb
sziikségessé teszik ezen ellatas kiterjesztését,

» az idoskoruak nagy része gyenge egészségi allapotu,

» Onellatasi képességiik jelentésen csokkent,

» alegraszorultabb és kiszolgaltatottabb réteg az idos lakossag,

» az idoskoruak egészségi allapota megromlott, ezért egyre nagyobb segitséget
igényelnek 6nallo életviteliill megtartasahoz,

» a hazi gondozast igénylok korében az ellatottak meghatarozo hanyada a nok korébol
kertl ki, azok kozil is kiemelkedden magas a 70-75 éven feliiliek aranya.

» ellatottaink zomében 1 és 2 ora kozotti gondozasi_szitkségletet igényel, kevés a 2
illetve 3 orat meghalado gondozasi sziikségleti igény.

A hazi gondozd feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete

» sajat kormyezetében

» életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

» meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

Az intézményvezetdé munkakorébe tartozo feladatok:

» a lakossag korében felmerilo alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése,

» a gondozasi feladatok koordinacidja, a szakmai munka Osszehangolasa, szervezési,
vezetési feladatok ellatasa,

» a szolgaltatdsokra és a gondozasi munkdra vonatkozd jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,

» mas tipusu ellatés sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

A személyes szikségletek kielégitése érdekében folytatott segitd tevékenység szakmai
tartalma magaba foglalja a komfortérzet biztositdsat, a szervezd feladatokat, a fizikai és
mentalis ellatast.

A hazi segitségnyujtas modjat, formajat ¢és rendszerességét az intézmeényvezetd a hazi
gondozoval kozosen allapitja meg. Dontését az ellatast igénybe vevd egészségi allapota,
szocidlis helyzete, a haziorvos véleménye, illetve a gondozasi sziikséglethez sziikséges
vizsgalat eredményének tiikkrében hozza meg.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani. A
személyes sziikségletek kielégitése érdekében folytatott segitd tevékenység szakmai tartalma
magaba foglalja a komfortérzet biztositasat, a szervezd feladatokat, a fizikai és mentalis
ellatast.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani, hogy az ellatast igényld
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt; valamint a napi gondozasi
szilkséglet mértékét. A  megallapitott gondozasi szikségletet a fenntartd szerv
feltilvizsgalhatja és modosithatja.

Minden esetben az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek megfelelden, az ellatottal kozdsen
kertil kialakit4sra a feladat ellatashoz biztositott idébeosztas.

Ha a szolgaltatast igénybe vevé nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott
igazolas szerinti napi oraszamnak megfeleld idétartamu hazi segitségnyujtast, a szolgaltatast
az altala igényelt id6tartamban kell nyujtani. A szolgaltatast igénybe vevo személy a

12



gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas szerinti, vagy az altala igényelt, annal
alacsonyabb havi/napi 6éraszamnak megfelel6 idotartamu hazi segitségnyujtast hetente — a hét
egy vagy tobb napjara — &sszevontan is igénybe veheti.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban,
de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani. Ha a gondozasi szitkséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatast igénylot az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérdl. Amennyiben ezt még nem kéri a raszoruld, abban az esetben
a szolgaltatast igénylo az intézményi elhelyezés iddpontjaig napi 4 Oraban térténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik
sziikségess¢, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnytjtast végzo személy
kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

Az igénylének vagy torvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatdhoz be kell
mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgald, rendelkezésre allo leletek és
szakvélemények masolatat.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgdlat eredményének igazoldsa az értékeld
adatlapon torténik. Az értékeld adatlap mésolati példanyat a vizsgélat elvégzését kovetden at
kell adni az igényldnek és térvényes képvisel6jének.

Az értékeld adatlap kitoltésében a hdaziorvos a megjel6lt orvosi szakkérdésekben
kozremukodik. Az értékeld adatlap hatdlya hatdrozatlan ideig fennall.

Ha a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a
szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb
30 napos iddtartamra akkor is nyujthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgilata még nem
fejezodott be.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatasi elemei, tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodés kirében:
» takaritds a lakds életvitel szerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiird6szobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
» mosas
» vasalas

A haztartasi tevékenységben valé kozremiikodés korében:

bevasarléas (személyes szitkséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

segitségnyujtas ételkeszitésben €s az étkezes elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

koézkutrol, furtkutrél vizhordas

tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység
egy¢b szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

Y VYVVVVYY
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» kisérés

Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozds keretében:

Az ellatast igénybe vevével segité kapesolat kialakitdsa és fenntartasa kirében:
» informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas
» csaladdal, ismerdstkkel vald kapcsolattartas segitése
» azegészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kozremtkodés
» Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

furdetés

oltoztetés

agyazas, agynemducsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszorzet apolas

szaj-, fog- €s protézis-apolas

korémapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas ¢€s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyodgydszati segédeszkzok beszerzésében valé kdzremiikodés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitasa, karbantartisaban
valo segitségnyujtas

a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valdé kompetencia hataraig)

VVVVVYVYVVVVVVVVYVYVYVYY

A7

A hazi gondozo6 a gondozasi feladatokat a tarsult nkormanyzatok ellatasi teriiletén végzi. A
gondozdnd a ténylegesen elvégzett feladatokrol a jogszabalyban eldirt, tevékenység napldt
vezeti, amelyben az elvégzett feladatokat névre szoloan, a tevékenység leirdsaval és annak
idOtartamaval rogziti. A gondozond napi szinten, sziikség esetén egyiittmiikodik az
egészségligyl és szocidlis alap és szakellatdst nyujté intézményekkel, az otthonapolasi
szolgalattal a komplex ellatds érdekében. A hazi segitségnyujtas koordiniatora a magas
szinvonalt szakmai munka érdekében havi litemtervet készit, és ellendrzi az ellatottak részére
nyujtott szolgaltatasokat.

Az ellatasban részesiilé személy a segitségnyujtas tényét a latogatasok alkalmaval alairasaval
igazolja.

A hazi gondozo teveékenységnapldja a napi gondozasi tevékenység rogzitésére szolgal.
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A tevékenység napld ellatottanként vezetendd, az ellatottak személyiségi jogainak védelme
érdekében. Ebben rogzitésre keriil a tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezése
¢s az ut-idé is.

E feladatokon tul gondoskodik még a telepiilésen a szociadlis ellatdsok iranti igény
felmérésérdl, a sziikséges gondozasok megszervezésérdl, az intézmény altal nem nyujtott
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasarol.

Az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy folyamatosan ellenérzi a szakmai
munka szinvonaldt, az egyes ellatottak részére nyujtott szolgéltatasok megvalosulasat, a
dokumentacio vezetését.

A szocidlis gondozast szakképzett gondozondk végzik.

Az ellatast munkanapokon napi 8 6ratdl 16 oraig tartd idészakon beliil biztositott. Sziikség
esetén 7 6ratol 15 oraig is biztosithato a szolgaltatas.

Helyettesitést a hazi gondozd, a szocidlis gondozd €s apold, vezetd apold, szocidlis segitd,
munkakorben foglalkoztatott személy is végezhet (szocialis segités, személyi gondozas). Az
atcsoportositassal zavartalanul megoldhaté a hazi gondozas.

Az intézmény személyi allomanyandl fogva a (elepiiléseken [elmeriilé igényekel teljes
koriien ki tudja elégiteni. Tobb év tapasztalata azt bizonyitja, hogy egyre nagyobb az igény a
hazi segitségnyujtast illetden.

Az otthon t6ltott id6 meghosszabbitasa az ellatott szdméara megnyugvast; az egészségligyi
ellatorendszer szamara konnyebbséget; a szocidlis szakellatas leterheltségének csokkenését
jelenti. A tobbszordsen hatranyos helyzetii lakossag szamara az elérhetetlen tavolsagra keriil6
egeszségligyi ellatast, apolast, az otthonukba kell vinni ahhoz, hogy az életmindségiik, életben
maradasuk esélye az atlaghoz kozelithessen.

A hézi segitségnyujtas tervszerd ¢s magas szinvonalon nyujtott szolgaltatas, amely
folyamatosan fejlodik.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont éltal biztositott szolgaltatasok személyre és igényre szabottan
mindig az ellatott érdekeinek legmegfelelébb szolgaltatasok dsszességét kindlja.

4. Nappali ellatas

Nappali ellatas: biztositja az ellatast igénybe vevok részére,- elsdsorban a sajat otthonukban
¢16 tizennyolcadig életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1ddés koruk miatt - szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi élettevékenységet segitd szolgaltatast.

Az dnmaguk ellatasara, részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni egyszeri étkeztetését (ebédet).

Az ellatasi teriileten valamennyi raszoruld szdmara a nappali ellatas elérhetd gondozasi forma.

A nappali ellatas célja, a hidnyzd csaladi gondoskodas pétlasa, az ellatott életkoriilményeinek

javitasa, egészségi allapot folyamatos ellendrzése, és lehetGséghez mérten ennek javitdsa.
Harmonikus életvitel megteremtése, egyediillét feloldasa, valamint a tétlenséggel jard karos
hatasok megsziintetése.
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A nappali ellatas alapvetden egy nyitott, a sziikségletekre gyorsan reagdld, integrald szerepet
betolté ellatdsi forma, amely hatterét adja telepiilési szinten az alapszolgaltatdsok
osszekapesolasanak. gy az ellatotti csoportok tekintetében kevésbé merev, az integracio
szempontjabol tobbféle alternativ megoldast is megengedo ellatasi forma jon 1étre.

Nappali ellatas ellatasi teriilete:

Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkiraly,
Tornyiszentmiklos, Barlahida, Csomodér kozségek kozigazgatasi teriilete.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont 20 {6 részére biztositja a nappali ellatast az intézményben.

Igény szerint napi egyszeri meleg étel, sziikség esetén az idések altal hozott tizorai és uzsonna
chetd az intézményben. Az ebédet a Lovészi Onkormanyzat Onkiszolgalé étterme és
Turistaszallja biztositja az intézménynek. A Gondozasi Kozpontban az igénybe vevd
ellatottak egymas tarsasagaban fogyasztjak el ételiiket. Az intézmény targyi feltételeit az
[/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan biztositja az intézmény.

Feladata:

» Az ellatast igénybe vevé részére szocidlis, egészségi, mentélis allapotuknak megfelel
napi életritmust biztosito szolgaltatasok nyujtasa.

Igényeknek megfeleld kozdsségi programok szervezése.

Szolgaltatast biztositasa nyitott formaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal egyarant
elérheté mddon.

Szocialis és mentalis tdmogatas, ¢letvezetés segitése.

A szellemi és testi allapotnak megfeleld egyéni banasmadd biztositasa.

Térsas kapcsolatok eldsegitése, kialakitasa.

Az elmaganyosodas megsziintetése.

YV VY

YV V VY

A fizikai ellatas soran, az ¢étkezésen kiviil a sajat ruhanemii mosasara, személyi tisztalkodas
keretében flirdési, koromapolasi, hajapolasi tevékenységre biztosit lehetdséget. A pihend
szoba kialakitasaval lehetdség van a napkdzbeni pihenésre.

A lakokornyezet alakitasa, szeépitése az ellatast igénybe vevdk aktiv kozremikodésével
torténik.

A pszichés gondozds sordn az intézmény f6 feladata, hogy az -cllatottaknak a
kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csaladias légkor biztositasa. A kozosségi lét elényeinek
kiaknazasa, a szolgaltatason beliili és az azon kiviili életvezetési segitségnytjtas.

Az érdemi és egyénre szabott gondozas feltétele a tagok otthoni kdrnyezetének megismerése,
a valtozasok nyomon kévetése, melynek felmérése az elégondozas soran torténik.

A programok soksziniisége biztositja a szolgaltatast igénybevevok minél szélesebb kérének
aktivitasat. (Video-vetitések, tudomanyos-, ismeretterjesztd-, egészségiigyi eldadasok, jogi
eloadasok, ajandékkészités, kézimunkazas, kornyezetvédelmi el6adasok, egyhazi
rendezvények, zenés, tancos délutdnok, linnepi megemlékezések, kozos f6zések, konyvtar,
tarsasjatékok, kozos névnapok, illetve sziiletésnapok, kirandulasok, kulturalis rendezvények,
felolvasasok, helyi szokasok felelevenitése,... stb.)
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A nappali ellatast igénybe vevé idések szamara a klub altal nyijtott szolgaltatasi elemek
a kovetkezok

Tandcsadds:

Az igénybe vevd bevonasaval torténd,- jogait, lehetéségeit figyelembe vevo, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat; a
megfeleld informdcié atadasa valamilyen egyszeri vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0Osztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkerlilésére iranyul.

Tartalmi elemei:

e 3ltalanos informacié nyujtasa

e egyéni segitd beszélgetés

o felvilagositd, ismeretterjesztd €s egyeb (termékbemutatok, élménybeszamolok)
eloadasok, szlirdvizsgalatok (pl: latas, hallas, stb.)

beszélgetések az egészséges életmodrol

egyeénre szabott mentalis tandcsadas

az cllatas igénybevételének motivalasa

hozzatartozoi kapcsolattartas

A tanacskérés hatterében valamilyen hiany, bizonytalansag, diszkonfort érzés all, mely
sokszor nem pontos vagy csak koriilbeliil sikeriil meghatarozni. Ezért valamilyen pontositas
meghatdrozas, informdacioszerzés, a bizonytalansag érzésének a csokkenése a tanacskérd
célja.

A tanacsadas eseti problémamegoldashoz kapcsolodo informéciok atadasara szolgal, igy
tamogatva az igénybe vevo személy onrendelkezd, onsegité és dngondoskodo attitiidjének
kialakulésat. Altalanos informacionyuitas, tajékoztatas, amely néhany alkalmat dlel fel.

A tanacsadas leggyakrabban szdban valosul meg. Lehet papir alapu,- levél, kozvetitd
személyen, informatikai eszk6zon keresztiil- telefonon, elektronikus levélben.

Formai:

e egyeni kdzvetlen
e cgyeni kozvetett
e csoportos

Esetkezelés:

Az igénybe vevd/vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodéson, illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszer(i segité
kapcsolat; amely sordn szamba veszik és mozgodsitjak az igénybe vevé/vevok sajat és
tamogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak megel6zésébe.
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Tartalmi elemei:

e Kiadvanyok, beadvanyok megfogalmazdsa, hivatalos tigyek intézése.

o Informacionyujtds pénzbeli és természetbeni ellatasok formairol, feltételeirdl, e
szolgaltatasok igényléshez segitségnyujtas.

e Nyomtatvanyok kitdltése (segély, nyugdijemelési kérelem, vaksagi, hallas karosult
jérulék, stb.)

o Egyiittmiikodés a hozzatartozokkal, gondnokokkal, kapcsolattartas haziorvossal,
kezeldorvossal, korhazzal.

e Jogi tandcsadas biztositasa, térités ellenében.

e Pszicholdgiai tanacsadas biztositasa.

e Informacionyudjtds a pénz- és természetbeni ellatasok formairol és az igénybevétel
feltételeirol.

e Napi lelki problémak megbeszélése, szorongasok, félelmek enyhitése.

A segité kapcsolat vonatkozhat személyen beliili véaltozasokra, az egyénnek az életterében
jelentos személyekkel valo kapcesolatara és/vagy a szocidlis kdrnyezetének valtozasara.

Formai:

e aproblémak, kockazatok elemzése

o lchetdségek feltdrdsa, szolgdltatisok tervezése mely a szolgaltatasi elemek,
tevekenységek alkalmazasat jelenti.

e krizisintervencio, segitd beszélgetés, életvezetési tandcsadas,

Gondozas:

Az igénybe vevd bevonasdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzesében, amelyeket Onmaga valositana meg, ha erre képes lenne.
Tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tamogatds, fejlesztés, amely
elosegiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését; illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Tartalmi elemi:

vérnyomas, vércukor, testsulyméres,

szakrendelésre id6pontkérés, kisérés,

gyogyszeradagolas, gyogyszer monitorizalasa a haziorvos utasitasai alapjan,
elsésegélynyujtas,

napi tornagyakorlatok, testmozgas, séta,

segitségnyljtds a személyi higiéné megtartasaban, (fiirdetés, hajapolas,
korémapolas),

0ltozkddés segitése,

e folyadékpotlas segitése, ellendrzése,

napkdzbeni pihenés biztositdsa,
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o testkdzeli és test tdvoli segédeszkozok hasznalatanak segitése, gyakoroltatasa,
o sziikség esetén a segédeszkozok beszerzésében valo kézremiikddés biztositasa,
o fizikai aktivitas segitése,

Feliigyelet:

Az 1génybe vevd részére, laké- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén, lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel
/eszkdzdkkel biztositott kontroll.

Tartalmi elemi:

e koz0s programokon vald folyamatos gondozondi részvétel, jelenlét biztositasa
(kirdndulasok, helyi hagyomanyérzo programokon valé feliigyelet)

e pihenés biztositasa

o egészségligyi felvilagosito eldadasok,

e csoportkohézidt erdsité foglalkozasok

A feluiigyelet szolgaltatasi elem célja az igénybe vevé fizikai biztonsaganak fenntartasa a
szolgéltatas adott szinterén, illetve viselkedési kockazat fennallasa esetén a lelki timogatast is
szolgalja. A felligyelt megvalosulhat az intézményben, egyéb kozszolgaltatisokhoz
kapcsolddo helyszineken.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas:

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban,
mindennapi ligyeinek intézésében; valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgalo lehetéségek ¢és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban - vagy annak
hidanyéaban- nem tudja megoldani.

Tartalmi elemei:

bevasarlas,

személyes kornyezet rendbetartdsa, (mosogatas, felmosds, stb)

flirdetés, mosas, vasalas,

személyes ruhdzat tisztitasa,

ruhajavitas (lehetdségekhez mérten)

kozlizemi ligyintézés

pénzgazdalkodas segitése, a héaztartdsvezetés kapcsan felmeriilé problémak
megoldasanak segitése (tlizifa beszerzése, behordasa stb.)

e az alapszolgaltatason tual lehetéség van fodrasz, kozmetikus, pedikiirds
szolgaltatasainak igénybevételére, mely szolgaltatas ellenértékét a szolgaltatd
hatarozza meg ¢és koltsége az igénybe vevit terheli
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Készségftejlesztés:

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakuladsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetoségek biztositdsa azok gyakorlasara.

Tartalmi elemet:

e sajtotermekek, konyvek, informatikai, tdmegkommunikécios eszkozok (Tv, radid,
szamitogep) rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasa

e kézmiives foglalkozasok, Pl: rajzolas, festés, ragasztas, himzés stb.

e viragapolas, kertgondozas,

e szocialis készségek, képességek szinten tartdsa, fejlesztése

Az 1dosek szocidlis készségei, képességei a mindennapi élet soran egészségi allapotromlas
miatt csokkenhetnek. A napi gyakorldsra az akadalyokon valo atsegitésre, megfeleld aktivitas
mellett van lehetdség. Ezaltal a készségek képességek hanyatlasa, - ha kisléptekben is - de
megallithato, késleltethetd. Az iddseket - elsddleges feladatként - fel kell késziteni az
Oregedés lelki, fizikai véltozasaira. A képességfejlesztés célja, hogy az id6s a lehetd
legnagyobb mértékben megoérizze testi, fizikai, szellemi, lelki, szocialis életmindségét, és
olyan ellatast kapjon, ami meglévo ©nallosdganak megtartasat tamogatja, és késlelteti
allapotanak romlasat. Ez altal tudja megoérizni emberi méltosagat, onallo, onrendelkezd
¢letvitelét.

Cél a meglévd kompetencidk megdrzése, fenntartasa, lehetoség szerinti bovitése; €s az 6nalld
¢életvitel megtartasa a kovetkezo teriileteken:

e Onkiszolgalo képességek

e kommunikacids készségek

e dontéshozatali képességek, kozosségi tudat

e személyes kapcsolatok kialakitasanak és dontéshozatalanak fejlesztése

Kozosségi fejlesztés:

Egy teleptilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids szemléletd, batorito-
Osztonzo, informald, kapcesolatszervezd tevékenység; amely kiilonb6z6 célesoportokra
vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, ko6zOsségi
egylittmilkodéseket valosit meg.

Tartalmi elemei:

e klubtalalkozok, kulturalis programok szervezése tarsintézmények, helyi iskola,
6voda és a kornyék idések klubjaival, csoportjaival,

az unnepnapokrol, jeles napokrol valé megemlékezés — sajat miisorral

helyi szokéasok hagyomanyok felelevenitése,

ismeretterjeszto, és egyéb eldadasokat rendezése,

kirandulasok szervezése,

egészségligyi felvilagositd eldadasok,
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csoportkohéziot erdsité foglalkozasok

hitélet gyakorlasanak lehet6sége,

tarsas kapcsolatok kialakuldsanak elésegitése,

az ellatas rendszeres igénybevételére motivalas,

érkezd ellatottak fogadasa,

tinnepekre valo felkésziilés,

szabadidés programok szervezése, lebonyolitasa (kirandulasok, kerti mulatsag,

stb.),

o készségfejleszté foglalkozasok (kézmiives technikak, rajzolas, festés,
papirmunkék, gyurmazas)

e kornyezetgondozas, kertészkedés, gyomlalds.

® ¢ @ © e o o

A nappali ellatas formaja, kire, gyakorisaga

A szolgaltatasnyujtas hétfotdl péntekig, naponta 7.00-15.00 oOraig tart. Naponta a falu-
tanyagondnoki szolgalat szallitja az ellatottakat igény szerint az intézménybe; de 6ner6bél is
megoldhato a szallitas.

A Lovaszi Onkormanyzat Onkiszolgalé étterme és Turistaszalloja biztositja az étkeztetést.
(ebéd) A kialakult rend szerint a falugondnoki szolgalat szallitja az ételt az intézménybe,
11.30-12.00 6ra kozott.

[gény szerint az ellatottak a maguk altal hozott tizorait 9.30-10.00-ig fogyasztjak el.

Az ebéd 12.00-13.00-ig tart. Az étkezéshez hasznalt edények, eszkOzOk tisztantartisa az
intézmény feladata.

Az id6sek a maguk altal hozott uzsonnat igény szerint az intézmény éttermében 14.30-15.30
kozott fogyasztjak el.

A napi foglalkozas 10%-11%-ig tart, melyben gydgytorna, szabadidés foglalkozasok,
pszichoterapias foglalkozas, tnnepekre vald késziilés, illetve szellemi és szorakoztatd
tevékenységek biztositottak. A délutani 6rdkban pihenésre, tarsas kapcsolatok fenntartisara,
szabadidos programok végzésére nyilik lehet6ség.

Az orvosi, egészségligyi szolgaltatast heti 1 alkalommal 4 6rdban az intézmény orvosa latja el,
melyet az idések szivesen vesznek igénybe. fgy megoldodik szamukra a haziorvoshoz jutas
problémaja is.

Az intézményben lehetdség van napi tisztalkodasra, fiirdésre gondozoi segitséggel. Az iddsek
lakaskoriilményei nem mindig felelnek meg a személyi higiéné megtartasara; egyediil
nehezen mozognak, ezért igénybe veszik ezt a lehetOséget is.

Igény esetén a gondozénd segit a lakokornyezet tisztantartasaban, bevasarlasban,
gyogyszerelésben. Az ellatottak tobbsége napi szinten igénybe veszi ezeket a szolgaltatasokat.
A hivatalos tligyek intézése, csekkfeladds, jogi tandcsadashoz vald jutas segitése,
informacionyujtas az 6ket érintd pénz- és természetbeni ellatasok formairol.

A Lovaszi Gondozasi Kézpont az ellatasi teriileten felmeriilé igényeket teljes kériien ki tudja
elégiteni a nappali ellatas teriiletén.

Tapasztalataink szerint a nappali ellatasra egyre nagyobb igény mutatkozik. Az Intézmény 20
{6 ellatott napkozbeni tartozkodasat tudja biztositani. Az el6z6 évek statisztikdja azt mutatja,
hogy a kihasznaltsag folyamatosan nd, nagy igény mutatkozik erre a szolgaltatisra. Tovabbra
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is szamitani lehet erre az érdeklddésre, tehat a kovetkezd években is maximalis 1étszam
varhatd. A 2020-as ¢és 2021-es év sok mindenben eltéré volt az eddigiekt6l. A Covid-19 sok
mindent feliilirt, és ramutatott arra, hogy tobb teriileten is fel kell késziilnink az ilyen és
hasonld varatlan helyzetekre és az ezzel egyiitt jaro valtozasokra/valtoztatasokra. Ennek nem
csak feltétleniil negativ hatdsai vannak, igy a pozitiv hozadékait, az itt szerzett tapasztalatokat
feltétleniil be kell épiteni a munkank soran a mindennapokban.

5. Szakositott szocialis ellatas Idoskortak tartés bentlakasos szocialis ellatasa
(Idosek Otthona)

Szakositott szocialis ellatas:

A szocialis 1igazgatasrél €s szocialis ellatdsokrol szolo, tobbszor modositott 1993, évi IlI. tv.-
szerinti besorolds: dpolast-gondozast nyujtéd intézmény (idések otthona).

Idéskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa: idéskord, gondozésra és apolasra szoruld
személyek teljes korii ellatdsa; mentalhigiénés és szabadidds céla foglalkoztatasa intézményi
keretek kozott. Az ellatdsban részesiilé személyek emberi jogainak, méltdésaganak
figyelembevételével az idéskor megéléséhez és a testi — lelki, szellemi harmonia atéléséhez
sziikséges feltételek megteremtése. Az ellatottak egészségiigyi allapotanak megfelelé ellatas
biztositdsa, a jogszabalyokban meghatarozott médon.

Az id6éskoruak otthondban a nyugdijkorhatart betoltstt, idoskoru személyeket kell ellatni, akik
onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetve akiknek egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, és gondozasi sziikséglete a napi 4 orat
meghaladja.

Az iddskoruak otthonaba az a 18. életévét betsltott személy is felvehetd, aki betegsége,
egészseégi allapota miatt nem tud dnmagarol gondoskodni.

Az idések otthonaba az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kdzeli hozzatartozdja gondozasi sziikséglet hianyaban is felveheto.

Ellatasi teriilet:

A téarsulast alkotd telepiilesek kozigazgatasi teriletei. A Lovaszi Gondozasi Kozpontba
(id6sek otthona) elsdsorban Lovaszi lakos vehetd fel, szabad férohely esetén Kerkateskand,
Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Tornyiszentmiklos kozségek lakosai, valamint tovabbi
féréhely esetén Zala megye egész tertiletérdl vehet fel az intézményvezetd ellatottat.

Az ellatottak szocialis jellemzoi:

szocialis biztonsag vonatkozasaban leginkabb raszorult €s kiszolgaltatott réteg,

a lakossag lassu, de folyamatos eloregedése tapasztalhato,

a térség lakossaga eloregedik, a fiatal generacio elkoltézik a varosokba,

az idoéskori személyek tobbnyire egyszemélyes haztartasban élnek; csaladjuk
ellatasukat nem tudja megoldani,

YV V VY

22



onellatasi képességlik jelentdsen csokkent,

tarsas kapcsolataik, érdeklddési koriik beszikiilt,

tobbségiik sajat jogu nyugdijjal rendelkezik, a téritési dij megfizetésére képesek,

az ellatast igénylok megélhetését a nyugdij képezi, egészségi allapotromlasuk miatt
nem képesek jovedelmiiket mezdgazdasagi munkaval kiegésziteni,

az ellatasra szorulo idés lakossag atlagéletkora 80 év feletti,

egyre tobb az idds, - demens -, pszichiatriai betegségben szenvedo -, ellatisra szoruld
személy az ellatasi tertileten,

a nok korébol kertil ki az ellatasra szorulok tébbsége.

YV VVVY
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Gondozasi sziikségletek:

» gybgyszer-injekcid beadds, egészségligyi ellatds biztositdsa, flirdetés, mosdatas,
valamint az 0ltozkodésben, étkeztetésben vald segitségnytjtas, mobilizalas,
gondozasi szlikségleteik: 4 6ran tuliak,
ellatasi sziikségletiiket elsdsorban fizikalis és pszichés, mentalis allapotuk hatarozza
meg,
stlyosbodo dewencidjuk miatt dnellatdsra nem képesek, orientaciojuk megromloltt,
allando feliigyeletre szorulnak,
onmaguk ellatasarol nem vagy csak folyamatos segitséggel tudnak gondoskodni
tobbségik mozgasban korlatozott (kerekesszéket, jardkeretet, tim-botot hasznalok),
gyakori a cukorbetegéggel, hallasi, latasi nehézséggel €10,
az ellatotti 1étszam nagy része inkontinens,
személyi, hivatali igyek intézése,

Y ¥V
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Az iddsek otthondban a gondozasi feladat alatt az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo
személy reszére nyujtott olyan fizikai, életvezetési, segitséget értiink, melynek sordn az
ellatott szocidlis, testi és mentdlis &llapotdnak megfeleld, egyéni bandsmddban vald
részesitése keretében a hidnyzd vagy korlatozottan meglévd testi — szellemi funkcidinak
helyreéllitasara, képességeinek, készségeinek javitasara kertil sor.

Az 1dds ember biologiai tulajdonsagaira jellemzo a testi é€s a lelki allapot valtozasa. A kor
elorehaladtaval szaporodd nehézségekkel és veszteségekkel kell megkilizdenitik. Ilyen
veszteségek a testi erd, az alkalmazkodasi képesség csdkkenése, érzékszervek fogyatékossa
valasa, ¢letfontossagu szervek csokkent miikddése, melyek mind kihatnak az egyén pszicho-
szocialis tényezobire.

A gondozasnak tehat az idos ember sziikségleteihez kell igazodnia, mind a fizikai, €s
egészségligyi ellatds, mind a mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas tekintetében
egyarant.

Ezen gondozéasi formdkat egyénre szabottan, az ellatott allapotdnak és sziikségleteinek
figyelembevételével kell megvalositani.

Az intézmény megfeleld szinvonalu életkoriilményeket kivan biztositani az ellatottak részére.
Elhelyezésiik 2 — 3 — 4 személyes lakoszobakban torténik. Biztositott a folyamatos hideg —
meleg viz, villamos aram szolgaltatas, kézponti fiités. Elettarsak, hazastarsak elhelyezésére
kérésre egy szobaban, de sziikség esetén kiilon szobaban is van lehetéség. Etkezéshez,
egészségligyl ellatashoz, latogatok fogadasdhoz, fejleszté foglalkozasokhoz, szabadidds
tevékenységekhez, sportolashoz, kulturalt kornyezet, megfeleld helyiségek, eszk6zok allnak
rendelkezésre.

Az étkezést az intézményben a Lovaszi Onkormanyzat Onkiszolgilo Etterme és
Turistaszalldja biztositja, megallapodas alapjan.
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Intézményiink tartdos bentlakdsos részlege napi Otszori étkezést biztosit, - cukorbetegség
esetén tObbszorit-, a Lovaszi Onkorményzat altal fenntartott Etterem és Turistaszalld
konyhajardl.

Az intézményben lehetds€g van epés, diétas étkeztetésre.

Az ebédet és heti négy alkalommal a meleg vacsorat az étterem késziti el, a reggelit, a tizorait,
uzsonnat és a hideg vacsorat pedig a gondozéndk. A Lovéaszi tanyagondnoki szolgalat széllitja
a jogszabalyi el6irasnak megtelelé edényekben az ételt az idések otthonaba.

Fizikai ellatas

A Gondozasi Kozpont az ellatottak részére a torvényi eldirasoknak megfeleld fizikai ellatast
biztositja. A feladatellatas keretében az ellatott sziikségleteihez, allapotahoz igazodd apolasi,
gondozasi feladatokat, tevékenységeket latja el.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott a kovetkezo tevékenységeket kell ellatni:
» Orvos ulasitdsa alapjan a gyogyszerels, injekeio beadds, sebellatas, [elfekvések

kezelése

Flrdetés, mosdatas

Haj, kéz és labapolas

Fogapolas

Tisztazas (inkontinencia)

Decubitus megelézés

Az ellatottak tornaztatasa, mobilizalasa — kiilondsen a fekvo betegeknél

A szennyes ruha €s agynemi cseréje, tisztitasa

Oltoztetés

Etelosztas, étkeztetés, etetés

VVVVYVYYVYYVYVY

A feladatellatas a gondozondk munkakéri leirdsa, vezetd utasitdsa (intézményvezetd, vezetd
apold), orvos utasitdsa, valamint az ellatottak igénye szerint torténik.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa mellett az apolasi-gondozasi feladatokat jellegiik
szerint naponta egyszer, vagy tobbszor kell ellatni utasitds, igény vagy a gondozond
megitélése szerint.

A fizikai biztonsdg érdekében olyan kdrnyezet kialakitdsara toreksziink, hogy az ellatast
igénybe vevd konnyen tudjon tdjékozodni, mozogni mind a lakdszobajaban, mind pedig az
otthon barmely részen.

Az intézményben €l0k sajat ruhazattal rendelkeznek. Akinek nincsen megfelelé mennyiségi
és mindségl sajat ruhdzata, az intézmény — a teljes kora ellatas keretében — kiegésziti azt,
hogy legaldbb harom valtds fehérnemiivel, haloruhdval, valamint két valtas évszaknak
megfeleld felsd ruhazattal, cipdvel, illetve egyéb labbelivel rendelkezzen. Mosasrol, javitasrol
az intézmény gondoskodik. Az ellatottak ruhai szamokkal vannak megjeldlve a beérkezés
(leltarfelvétel) napjan, igy megakadalyozzuk, hogy a ruhanemik 6sszecserélodjenek.

Egészségiigyi ellatas

Az egészségiigyi ellatas gyogyitdé — megel6z6 ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a
megel6zés és a gyogyitas fogalma egymadstol nem valaszthato szét.

Feladata a prevencid, a megbetegedések megel6zése, a mar kifejlodott betegségek korai
felismerése és gydgyitasa.
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Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi feliigyeletet heti 4 oraban, csiitortokon §%-12%
oraig, siirgds esetben naponta 8°°-16% 6raig. Egyéb esetben a lenti Kozponti Ugyelet latja el
az id6seket. Az intézmény orvosa: Dr. Laszlo Péter haziorvos (8878 Lovaszi Lakotelep 84.
Telefon: 92/376-017) Helyettesitd6 orvos: Dr. Molnar Klara haziorvos (8877,
Tornyiszentmiklds Kossuth u. 1. Telefon: 92/376-054)

Sziikség esetén a szakorvosi ellatast, betegkiséretet is a tanyagondnoki szolgalat segitségével
latja el az intézmény, tovabbd, gondoskodik a napi 24 6rés, orvosi Utmutatas alapjan végzett
apolasi feladatokrol.

Az Intézmény fogorvosi ellatasat a helyi fogszakorvos heti két alkalommal biztositja.

Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik:
prevenciorol, az egészségmegOrzést szolgald felvilagositasrol,
az orvosi ellatasrol az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rend. szerinti 6raszamban,
a személyi higiéné biztositasarol,

a gyogyszerelésrol,

az étkezésben, a folyadékpdtlasban felmertiilé problémakrol,

a hely- és helyzetvaltoztatasban megjelend rendellenességekrol,
kontinencidban valo segitségnyujtasrol,

szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasrol,
korhazi kezelés¢hez vald hozzajutasrol,

1/2000. SzCsM. rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol
gyogyaszati segédeszk0zok biztositasarol.

VVVVVVVVVYVYVY

A bentlakasos szocialis intézmény orvosanak feladata:
» az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése
» az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott
szlrések
» receptirds, valamint az egészségligyi szakellatasba torténd beutalas.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgyogyszerek korén tul az egyéni
gyogyszersziikségletek koltségét az ellatott viseli (jogszabalyi eldirasnak megfeleléen).

A téritéshez kotott szlirdvizsgalatok elvégzése szintén alapellatason feliil torténik, amit az
ellatottnak kell finansziroznia ugyanigy, mint a testkOzeli gyogyaszati segédeszkdzoket
(szemiiveg, fogaszati ellatas).

Gyogyito, megel6zo tevékenység

A gyogyitd, megeldzo ellatas alapvetd feladata a koros folyamatok megeldzése, késleltetése.
Célja, hogy id6ben felismerhetévé valjanak azok a koros allapotok, illetve folyamatok,
amelyek veszelyeztetik az egyén €s a kizosseég egészsegét.

Intézményiink nagy hangsulyt fektet a megel6zésre. Igy az évente orvosi javaslatra el6irt
tiidoszlrésen kiviil, az idoskor jellegzetes megbetegedéseit figyelembe véve — az eldirt
protokoll szerint- ellenérzik a vérnyomast, ill. vércukor szintet. Lehet6ség szerint évi két
alkalommal szem- ¢és hallasvizsgalatra kerlil sor az intézményben. A fogorvosi ellatds is
elérhetd az ellatottak szamaéra.

Az otthonba bekoltozot az intézmény orvosa megvizsgalja, fizikai, egészségligyi €s mentalis
allapotat felméri; 4polasi anamnézist készit, mely alapjan elkésziil a gondozasi, illetve
szikség esetén az 4apoléasi terv. Orvosi indokoltsag esetén az Intézmény biztositja
gyogytornasz igénybevételét.

Intézménylinkben bevezetésre kerlilt a szakellatas keretein belill egy 1, gyogyitd, megeldzo
tevekenység, a szakapolas.
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Szakapolas: olyan egészségligyi ellatasi forma, amely az egészségligyr6l szold 1997. évi
CLIV. torvény 98. §-aban meghatarozott dpolasi tevékenységeket foglalja magaba, kiilonos
tekintettel a (2) bekezdés d) pontjara. A tevékenységek végezhetdk az egészségiigyi
ellatorendszer keretein belill, valamint a bentlakdsos szocidlis intézményekben ellatott,
szakapolasra szoruld betegek szakapolasi sziikségleteinek kielégitése céljabdl. A szakapolast
orvosi elrendelés, el6zetes sziikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az ellatandé tevékenységre
nézve megfelelé szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szakdolgozok végzik az apolds
onalld, egylittmiikods, ¢s fiiggd kompetencia kirének figyelembe vételével.

A szakapolas soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tamogatasat, étkezési, és
¢letmdd tanacsadast, kiilondsen mindazon tevékenységek megtanitasat, amelyeket maga a
beteg/csaladja megtehet a beteg egészsége megtartasaért, helyreallitasaért vagy allapota
romlasanak megakadalyozasaért, tovabba az apolédsi folyamat dokumentéldsat és esetleges
jelentési kotelezettség teljesitését, valamint rendszeres kommunikacidt a hazi-, illetve
kezelborvossal és mas, a beteg ellatasaban résztvevikkel.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont intézményében a haziorvos, kezeldorvos elrendelése alapjan
szakképzett apold altal végzett tevekenység, mely a szocidlis alapszolgaltatisokhoz
kapcsolodo egészségligyi alapellatdson tuli  szakellatdsi feladatokat tartalmazza. A
szakfeladatot az illetékes jarasi népegészségiigyi intézet altal kiadott miikddési engedély
alapjan, €s mértekeéig biztositja az intézmény. A szakfeladat a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 altal nem finanszirozott tevékenység.

Intézménylinkben a megfeleld személyi, targyi feltételek biztositottak e tevékenység
végzéséhez. Az intézmény szakmai programja mellékletként tartalmazza a Szakapolas
szakmai programjat. (1. szamua melléklet)

Egyéni gondozasi terv
A gondozéndk a vezetd 4poloval, intézmény orvosaval, a mentalhigiénés munkatarssal
kozosen megtervezik a szlikséges komplex gondozast az ellatott bevonasaval.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
» az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
» az allapotjavulds, illetve allapotmegbrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idébeli itemezését,
» az ellatott részére torténo segitségnyujtas egyéb elemeit.

Gondozasi lap
A gondozasi terv teljesitéséhez sziikséges tevékenységek, elvégzésének dokumentalasara
szolgal.
> Uj lakok fogadasa, a beilleszkedés elésegitése, szabadidés foglalkozésok szervezése.
» Maganyossag, tarstalansag  érzetének  felolddsa, terapids  foglalkozdsok,
konfliktuskezelések.
» Hangsulyozott feladat a kapcsolattartas és érdekvédelem, a személyes — mindennapi-
ugyek, igények kielégitése, ligyintézése.
» Foglalkoztatas: - fizikai foglalkoztatas
- kulturalis foglalkoztatas
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Egyéni fejlesztési terv, gondozasi anamnézis:
» az ellatott sziikségleteinek felmérése
» fizikai, egészségi allapot felmérése
» mentalis egészségiigyi allapot felmérése
» foglalkoztatasra vonatkozd kérdések

Higiénés tevékenység

Az otthon higiénés teenddit kiilonbozé rendeletek, az intézmény belsé szabalyzatai, a
munkakéri leirasok szabalyozzdk. Végrehajtdsat nagy odafigyeléssel kell elvégezni,
rendszeresen ellendrizni.

A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az otthon
kornyezetének higiéné€jét és az €lelmezés egészségligyi higiénéjét.

A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos
érdeke. A takaritondk, gondozondk feladata a kornyezeti tisztasag folyamatos fenntartdsanak
megszervezése.

Az intézmény az ellatottak részére a tisztalkodashoz biztositja a sziikséges eszkozoket és
igény szerint a szakdolgozoi segitséget.

Szakorvosi ellatas

Az 1d6és ember biologiai sajatossagaindl fogva egyszerre tébb betegségben is szenvedhet, ezért
kiilonb6z6 szakorvosi vizsgalatok valhatnak sziikségessé.

A szakorvosi vizsgalat torténhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy emlitett sziirévizsgalat
formajaban.

Az intézmény orvosa allitja ki a szakvizsgélatra sz616 beutaldt, ha annak sziikségességét érzi.
A jogosultak szallitdsa Lenti Rendeldintézetbe— szakdolgozoi kisérettel — a tanyagondnoki
szolgaltatas gépkocsijaval, Zalaegerszegre betegszallitd szolgaltatoval torténik.

Apolas

A bentlakasos intézményben &polasi tevékenység alatt, a korhazi kezelést nem igényld,
szocialis intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kdzvetleniil felmeriild,
¢és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithato, egészségi allapot helyreallitasat célzo
tevékenységet értjiik.

A beteg idés emberekrdl vald gondoskodasban alapvetd fontossagi a szakszerii apolas-
gondozéds. A lakok onmaguk ellatdsarol nem, vagy csak folyamatos segitséggel tudnak
gondoskodni. Ellatasukat az apold-gondozd személyzet végzi, az ellatott egészségligyi-,
fizikai-, mentalis allapotanak figyelembevételével.

Az apolést mindig az idds ember allapota alapjan készitett apolasi terv és az orvos legfrissebb
utasitdsal hatdrozzak meg. A testi dpolds és gondozas azonban nem valaszthaté el élesen a
mentalhigiénés  gondozastdl. A szakdolgozok munkédja odafigyelést, empatiat,
kapcsolatteremto készséget és nagy tapintatot igényel.

Fontos az ellatott és a gondoz6 kdzotti harmonikus kapesolat kialakitasa. Ezt optimalisan ugy
lehet elérni, hogy egy gondozéndre minél kevesebb ellatott apolasat bizzuk. Igy a fizikai,
egészségligyi ellatason tal tébb odafigyelést nyujthat a problémaival kiizd6 idés embernek.

A szakdolgozok tevékenységiiket a torvényi eldirasoknak megfeleléen az egyéni apolasi és az
egyéni gondozasi lapon rogzitik.

Az apolasi tevekenység sordn az apolasi igény fiiggvényében mds-mas dpolasi modellt
alkalmaznak a gondozok.

A magas apolasi igénnyel bird ellatottak esetében az &polasi tevékenységeket az alapvetd
sziikségletek kielégitésére épiil.
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A kozepes ¢€s alacsony apolasi igénnyel bird ellatottak esetében az apolasi tevékenység a
gondozo és az ellatast igényld kozotti interakceiokra éptl. Fo cél az 6nellatasi képesség szinten
tartasa és/vagy lehetéség szerinti helyreallitasa. Az apolasi munka kdzéppontjaban az egyén
€s a gondozd dinamikus interperszondlis kapcsolata all, mely a kommunikacié eszkozeivel
valosul meg.

Fokozott odafigyelést, gondozast igényelnek a haldoklok. A stlyosan beteg, illetve haldoklod
ellatott a betegszobaban kertil elhelyezésre.

A halott ellatasaval kapcsolatos teendoket a Halottak Ellatasi Szabalyzata tartalmazza.

Kérhazi ellatas

Az intézmény ellatottjait a koérhdzba utalas éltalanos elvei szerint a teriletileg illetékes
zalaegerszegi Szent Rafael korhaz megfeleld osztalyai veszik fel.

Heveny megbetegedések, illetve életveszély esetén a beteget a korhazba utalhatja az
intézmény orvosa, valamint az tigyletes orvos.

A beteg, idés ember szdmara nagy megrazkodtatast jelent, ha korhazba keriil. Ezt a traumét
csokkenteni lehet azzal, hogy a féndvér, a gondozondk eldre megbeszélik az ellatottal.

Ha az ellatott cselekvoképes, és a részletes felvilagositas és rabeszélés ellenére sem kivan a
korhazba menni, ugy ezt a tényt a dokumentacioban rogziteni kell, és az ellatottal minden
esetben ala kell fratni. Az ellatott hozzétartoz6jat minden esetben értesiteni kell.

Abban az esetben, ha az ellatott cselekvoképességének korlatozasa vagy kizarasa miatt
gondnoksag alatt all, a korhazi kezelésrél a gondnokot minden esetben értesiteni kell, mivel
az esetleges miitéti engedélyhez az 6 alairasa sziikséges.

A koérhazi zardjelentéseket az ellatott egészségiigyi dossziéjaban flizi le a vezetd apold, a
benne foglalt apolasi, gondozasi teenddket, a sziikséges gyodgyszerelést a megfeleld
dokumentaciora vezeti fel a pontos dpolasi tevékenység végzése érdekében.

Gydbgyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas

Az intézmény az alapgydgyszer csoportba tartozé gyogyszerekbdl rendelkezik az ellatasban
részesiilok - rendszeres, illetve eseti gyogyszer — sziikségleteihez igazodo, megteleld
mennyiségl készlettel. Az alapgyogyszer készletet havonta az intézmény orvosa éllitja 6ssze
a vezetd- apolo javaslata alapjan.

Az alapkészletbe tartozd gyogyszerek intézményi koltségen kerlilnek beszerzésre. Az
alapkészletbe nem tartozo gyogyszerek koltsége az ellatottakat terheli. Az alapgyogyszer lista
mindenki szamara hozzaférhet6 helyen (az orvosi szobaban) talalhato.

A test tavoli gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése szakorvosi javaslatra torténik. Ezek
koltsége az intézményt terheli. Az inkontinens betegek ellatdsahoz szilkséges anyagok
beszerzése szintén intézményi koltségen torténik.

Ha az ellatott rész¢érdl a kdzgyogyellatasi igazolvanyra valo jogosultsag feltételei fennallnak,
akkor annak beszerzésérol, az idében torténd érvényesitésérol a vezetd apold gondoskodik.

Mentalis gondozas

Az intézmény mentalhigiénés dolgozoja gondoskodik, és kiemelt figyelmet fordit az ellatottak
személyre szabott bandsmodjarol, konfliktushelyzetek feloldasardl, a szabadidé kulturalt
eltoltésérol, és ezen feltételek megteremtésérol.

Sziikség szerint pszichoterapias foglalkozasokat, egyéni €s csoportos beszélgetéseket szervez.
Fokozott figyelmet fordit az idosek testi-lelki aktivitasanak fenntartasara, ennek megorzése
érdekében szellemi és kulturalis tevékenységeket (napi gydgytorna, szellemi vetélkeddk,
felolvasasok, kirandulasok, tinnepségek stb.) szervez.
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A lakok testi-lelki aktivitasanak fenntartdsa, és a mentalhigiénés ellatds minden gondozénod
feladata.

Az ellatottak mentalhigiénés ellatasa foallasu szakember 4ltal biztositott.

Az ellatas keretében az intézmény biztositja:
» a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélések lehetdségét,
» a tarsas kapcsolatok kiépitését az otthonon belill, a csaladddal és a tarsadalommal,
» amentdlis gondozast,
» a szabadid6 kulturalt eltsltésének feltételeit,
> az ellatast igénybe vevok csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat és annak
feltételeit,
> az egyéni fejlesztési terv alapjan a személyiségfejleszté programban meghatarozott
ce¢lok megvalosulésanak feltételeit,
» a hitélet gyakorlasanak lehet6ségét,
» az intézményen belili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasanak,
miukddésének lehetdségét.
Az ellatast igénybe vevok az intézmény miikddési korén beliil szervezett foglalkoztatdsban
vehetnek részt, melynek célja a megmaradt képességek szinten tartasa, az értelmi képességek
megOrzése.

A kovetkezo terapias céla foglalkoztatasban vehetnek részt az intézmény lakéi:
» szalvétahajtogatas, felolvasas
» udvar rendben tartdsa (szemétgyujtés, levélsopriogetés)
» virdgoskert gondozas
» dekoracidkészités (szarazvirag, dekupazs, keramia stb.)
» étkezesi feladatokban segités, terités, felséprés,
» lnnepségre készilédés, miisorszervezés,

A mentalhigiénés szakember a munkaja soran segitséget nyujt az ellatottaknak:

» aszorongas érzésének-

» az Oregségtudat-

» betegségtudat koros élményeinek lekiizdésében.

» az izolacio felismerésében és lekiizdésében.

» a kornyezet artalmainak megel6zésében.

» a foglalkoztatasban.
Az intézmény mindent megtesz az ellatottak testi-lelki aktivitdsanak fenntartasaért és annak
megorzése érdekében.

A mentélisan hanyatlé idések ellatdsa soran nagyon fontos, hogy az inger gazdag, sokféle
aktivitast lehet6vé tevo és az emberi kapcsolatok megoOrzését elosegitd részlegben torténjen az
ellatas.

Az optimalis kornyezet kialakitdsanal nagy figyelmet forditunk a meleg szinek alkalmazasara,
az otthonos berendezésre; a foglalkozasoknak, egyéni és csoportos tevékenységeknek
megfeleld kisebb helyek, zugok kialakitasdra. Erre alkalmas az intézmény koézpontjdban
kialakitott tarsalgd. Egyéni foglalkozasokra lehetoség nyilik a szobdkban és az itt kialakitott
kisebb szegletekben, ahol a mentalhigiénés szakember elvonultan tud foglalkozni az
idésekkel. Eligazodast segité tablakkal segitjik az iddéseket az intézményben torténd
tajekozodasra.
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Az ellatottak komyezetében a memoria szinten tartasat segitd személyes élményeket,
emlékeket visszaidézo képek kertilnek kihelyezésre.

A tarsalgdban talalhaté Tv, szamitogép, konyvtdr, ujsagpolc napi-hetilapokkal, amit a
gondozottak igény szerint hasznalhatnak.

A téarsalgdbol kertilt kialakitdsra a ,,teatrum” nyitott terasz, melyet kerti butorokkal tettiink
hangulatossa, otthonosabba és praktikusabba.

A személyi feltételek kialakitdsakor figyelembe vessziikk az idések mentalis és fizikai
allapotat, a leéptilés lehet6ségét a sziikségletek fiiggvényében. A lakdknak a folyamatos
intenziv gondolkodds szinten tartdsa és fejlesztése érdekében fejleszté foglalkozasokat
szerveziink napi szinten. A demens ellatottakra kiemelt figyelmet forditunk ezen a teriileten
is.

A kiilon személyre szabott foglalkozasok tartalma:
e c¢rzekelés, észleles fejlesztese, szinten tartasa
e mozgas - fejlesztés
e kommunikdacid és beszéd értehetdség fejlesztése,
e szokaskialakitds

A foglalkozasok tudatosan kialakitott terv alapjan keriilnek megvalésitasra. Mindig szem el6tt
tartjuk az éppen megnyilvanulo igényeket, az ellatottak aktivitasat, az aznapi fejlesztd
feladatokat, csoportos-egyéni hangulatot. F6 szempont, hogy érezze az idés, hogy fontos
szamunkra. Munkank soran lehet6ség szerint szamitunk a csalad részvételére, tamogatasara.

A mentalhigiénés munka soran elengedhetetlen az id6sek folyamatos szintfelmérése, annak
érdekében, hogy szdmon tudjuk tartania az idések mentdlis allapotat, és segithessiink az
életmindségiik folyamatos szinten tartasiban, javitasiban. gy tudjuk biztositani a készségek
hosszui tavi megdrzését.

Az intézmény lehetdséget biztosit az alabbi ellitisok, szolgaltatisok igénybevételére:

» Az intézmény mindenkori lehetéségeihez képest segitséget nyujt a lakok
kirandulasanak szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz, intézményen kiviili programokhoz.
Az ezzel kapcsolatosan felmertiilé koltségek a lakot terhelik.

» Az intézmény teriiletén jol hozzaférhet6 helyen telefon miikodik a hozzatartozokkal
vald folyamatos kapcsolattartas érdekében. Telefonszam: 06-92-376-021

» Az intézmény segitséget nyujt a lakossagi szolgaltatasok igénybevételéhez, (fodrasz,
kozmetika, pedikir, fényképész, cipd- és miiszaki cikkek javitasa, stb.); igény szerint
némely szolgéltatast helyben elérhetové tessziik (pl. fodrasz, pedikir, borbély). A
fodrasz negyedévente 1x jon, mely szolgaltatasért az ellatottak fizetnek. Helyiséget az
intézmeény biztositja a tevékenységhez.

» Pedikirés a lakok igényeinek megfeleléen hivasra jon, mely szolgaltatds dijat az
ellatott teériti.

» Az onalloan borotvalkozasra képtelen ellatottak borotvalasat a gondozondk végzik a
napi tisztalkodassal egybekotve, igény esetén borbély végzi.

» Az intézmény segitséget biztosit a hivatalos lgyek intézéséhez (pl. személyi
igazolvany elkészittetése, birosag, foldhivatal, gyamhivatal stb.).

» Az intézményben €16 ellatott a havi kéltépénzével szabadon rendelkezhet; sziikségletei
¢€s sajat izlése szerint Onélldan vagy segitséggel vasarolhat.
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A Lovaszi Gondozasi Kdzpont az ellatasi teriileten felmeriilé igényeket, az apolast- gondozast
nyujto (iddsek otthona) részlegben az Intézmény fér6helyéhez mérten teljes kordien ki tudja
elegiteni. ‘

Tapasztalataink szerint az iddsek otthondra egyre nagyobb igény mutatkozik. Az Intézmény
30 16 ellatasat tudja napi 24 draban biztositani. Az el6z6 évek statisztikaja azt mutatja, hogy
az ellatast igénylok szama folyamatosan nd, nagy igény mutatkozik erre a szolgaltatasra.
Tovabbra is szamitani lehet erre az érdeklddésre, tehat a kovetkezd években is maximalis
létszam varhato a bentlakédsban, melyet a beadott kérelmek szama is alatamaszt.

A tartos bentlakast nyujto részlegben napi 24 éraban érhet6 el a szolgéltatas, ahol gondozdéndk
biztositjak az allando feliigyeletet.

II. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

Az intézményben €16, gondnoksag alatt allé ellatottak érdekében napi kapesolat alakult ki a
Zala megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Jardsi Gyamhivatala munkatarsaival.

Intézményi kapcsolatok:

Az intézmény ellatasi teriiletén miikodé oktatasi, szocialis és egyéb intézmények:

e krizis helyzetben (csaladsegitovel kozos feladatok elvégzése, jelzOrendszeren
keresztil)

e helyi egészségligyi ellatérendszer (haziorvosokkal, Hetés Ferenc RendelGintézet Lenti,
Zalaegerszeg Szent Rafael Korhazzal) egyéni esetkezelés, allapotromlas esetén az
adott szervezet vezetdivel telefonos, személyes kapcsolattartas és sziikség esetén
irasos megkeresés.

e koz0Os intézmenylatogatasok, a helyi 6vodésok, iskoldsok fogadasa rendezvényeken
(innepnapok, valldsi hagyoményérzé napok). Buda Erné Korzeti Altalinos Iskola,
Lovaszi Ovoda.

e Intezménylink biztositja az érettségihez sziikséges kozOsségi szolgalat teljesitésének
feltételeit.

Szakapolasi szolgalattal valo kapcsolattartds: a hazi segitségnyujtds keretein beliil
szakapolasi tevékenységek ellatasra a hazi segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az
otthonapolasi szolgalat keretein beliil térténd ellatast.

Zala Megyei Kormanyhivatallal valo kapcsolat:
e Egészségbiztositasi pénztar (egészségiigyi szolgaltatasok)
e Nyugdijbiztositasi osztaly (egyéni esetek)
e Szocidlis és gyamhivatal (hatosagi igyek)
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Helyi civil szervezetek
e kozos programokon vald részvetel
o jelzdfunkcid betdltése (telefonos, személyes megkeresés)
e koz0s rendezvények, szabadidés tevékenységek, linnepi misorok eldéadisa Kerka -
Vilgye Barati Kor, Kerti Sandor Kulturalis Egyesiilet

Ellatott-jogi és betegjogi képviselovel valo kapcsolat:

e tajékoztatds, adatszolgaltatds, egyéni esetkezelés, kozOs problémakeresés, rendszeres
tajékoztatas, talalkozas az ellatott-jogi képviseldvel

e az intézmény ellatott-jogi képviseldje: Huszarné Torok Katalin (tel: 0620/4899661 email:
torok.katalin@obdk.hu)

Lenti Rendérkapitianysaggal vald kapcsolattartas:
o tajékoztatds, adatszolgaltatds, egyéni esetkezelés, kozés problémamegoldas,
kapcsolattartds a helyi korzeti megbizottal

Egyhaz
e kozos programokon valo részvétel, rendszeres mise az intézményben

Hozzatartozok
e tajékoztatds, adatszolgaltatds, egyéni esetkezelés, kozOs problémakeresés, rendszeres
tajékoztatas, napi szintii talalkozasok.

IT1. Az ellatandé célcsoport megnevezése
Szocialis jellemzok, korosszetétel, egészségi allapot, jovedelmi viszonyok alapjan

» szocidlis biztonsag vonatkozasaban leginkabb raszorult és kiszolgaltatott réteg az 1dos
lakossag,

» sok az ellatasi teriileten él6 maganyos, id6s ember, aki pszichés tamogatasra szorul —
abbol eredden, hogy az ellatottak inkabb egyediil €16, idés személyek, akiknek tarsas
kapcsolataik beszikiiltek,

» jellemzo az egyszemélyes csaladdszerkezet,

» a falusi lakasszerkezetre jellemzbek a nagy alapteriilett csaladi hazak, kerttel, udvarral,

telekkel. Egészségi, fizikai allapotuk romlasa miatt lakokornyezetikk rendben tartasa

nagy terhet r6 az idésekre,

elesettebbé valnak, ezért tobb segitséget igényelnek életvezetésiikhoz,

a segitségnyujtas a szomatikus allapotbdl adodo nehézségekre ¢s a pszichés tdmogatasra

is kiterjed,

tarsas kapcsolataik, érdeklédési koriik beszlkiilt,

a kozlekedés elégtelensége, a szolgaltatasok nem megfelelé elérhetésége mind inkabb

szlikségesse teszik ezen ellatas kiterjesztéset,

az idéskortak nagy része gyenge egészségi allapotu,

onellatasi képességiik jelentdsen csékkent,

a legraszorultabb és kiszolgaltatottabb réteg az idos lakossag,

Y Vv

VVV VY
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az id6skoruak egészségi allapota megromlott, ezért egyre nagyobb segitséget igényelnek
onallo életviteliil megtartasahoz,

a hazi gondozast igénylok korében az ellatottak meghatarozo hanyada a nok korébol
keril ki, azok koziil is kiemelkedéen magas a 70-75 éven feliiliek aranya.

ellatottaink zomeben 1 €s 2 dra kozotti gondozasi sziikségletet igényel, kevés a 2 illetve
3 orat meghaladd gondozasi sziikséglett igény.

YV Y VV

A Lovaszi Gondozasi Kozpont differencidlt szakmai munkaval ellatja a személyes
gondoskodast nyujto szocidlis alap és szakositott ellatasi formakat az idosellatas keretében. A
szolgaltatasokat az intézmeény elsésorban az ellatasi, kdzigazgatasi terlileten életvitel szertien
€16 1ddsek szdmara biztositja. Szabad férdhely esetén Zala megye egész teriiletérol felveheto
az idések otthona részlegbe az ellatasra varo személy.

Alapellitas keretében

Az alapszolgéltatas célja az ellatast igénylé személy onallo céletvitelének segitése a
mindennapi sziikségletek kielégitését célzo szolgaltatas biztositasa, mely lehetové teszi, hogy
az idés minél hosszabb ideig tartézkodhasson a lakokérnyezetében, sajat otthonaban.

Ekeztetés: azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk vagy ellatottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az étkezésérdl mas mdédon gondoskodni.

Az ecllatas biztositdsa soran tekintettel kell lenni arra, hogy a telepiilésen él6 fogyatékos
szemelyek, pszichidtriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére
lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a
sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositasara.

A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a fenntartod tarsulas telepiilési Onkormanyzatai
hatarozzak meg.

Eletkora miatt raszorulé az a személy, aki személyi azonositasra alkalmas okménnyal igazolja,
hogy a 65. €letévét betdltotte.

Egészségi allapota miatt raszorultnak kell tekinteni azt a személyt, aki
e mozgasaban korlatozott
e akut vagy kronikus betegségben szenved és ezért dnmaga ellatdsardl részben vagy
teljes mértékben gondoskodni nem tud.
e cgészségi allapot miatti rdszorultsagot a haziorvos/kezeldorvos orvosi igazolasaval
kell igazolni, az érvényességi id6 feltiintetésével.

Fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt, aki fogyatékossdgat, pszichiadtriai illetve szenvedélybetegségét a
személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérol szold 9/1999. (XI1.24.)
SZCSM kormanyrendelet 21 §-aban meghatarozott dokumentumokkal igazolni tudja.

Hajléktalansaga miatt rdszoruldénak kell tekinteni azt a személyt, aki a nyilatkozata szerint

bejelentett lakohellyel nem rendelkezik, kivéve, akinek bejelentett lakéhelyén van hajléktalan
ellatas.

33



A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a fenntartd tarsulas telepiilési 6nkormanyzatai
hatarozzak meg.

Hazi segitségnyujtas: az ellatasi terlileteken €16, elsdsorban idéskoru személyekrol valod
gondoskodas, akik otthonukban 6ndllo életvitelre nem képesek, s roluk nem gondoskodnak.
Az ellatott sziikségleteinek megfeleld életvitel fenntartdsa sajat lakdsdban, megszokott
lakokornyezetében annak érdekében, hogy méltdsagat megérizve, koranak és egészségi
allapotanak megfelelden teljes életet élhessen.
A személyi gondozas a gondozasi sziikségletvizsgalat értékelo lapja szerinti, 1.-11. fokozatban
indokolt. A szocialis segités a I. vagy Il. fokozatban indokolt.
A 0. fokozatban akkor nyujthaté a szocialis segités, ha az ellatast igényl6
a) hatvanotodik életévét betdltotte és egyediil él,
b) hetvenedik életévét betdltstte és lakohelye kdzmives vizellatas vagy flités nélkiili, vagy
¢) hetvenotodik életévét betoltotte,
d) egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel - idészakosan vagy tartdsan - a lakasat nem
képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevekenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni.
Az ¢letkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni.
Kozmiivesités hidnyat a teleptilési dnkormanyzat jegyzoje igazolja. Az egészségi allapot
fennallasat a kezeldorvos igazolja.

Ha a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a
szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtis legfeljebb
30 napos id6tartamra akkor is meghosszabbithatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még
nem fejezddott be.

Nappali ellatas: biztositja az ellatast igénybe vevok részére, elsdsorban a sajat otthonukban
€16 tizennyolcadig életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi élettevékenységet segitd szolgaltatast.

A nappali ellatas célja, a hianyzo csaladi gondoskodas poétlasa, az ellatott életkoriilmények
javitasa, egészségi allapot folyamatos ellendrzése, és lehetéséghez mérten ennck javitasa.
Harmonikus életvitel megteremtése, egyediillét feloldasa, valamint a tétlenséggel jard karos
hatdsok megsziintetése.

A nappali ellatas alapvetden egy nyitott,- a sziikségletekre gyorsan reagald, integrald szerepet
betolto- ellatdsi forma, amely hatterét adja telepiilési szinten az alapszolgaltatasok
sszekapesolasanak. Igy az ellatotti csoportok tekintetében kevésbé merev, de az integracid
szempontjabol tobbféle alternativ megoldast is megengedd szolgaltatasi forma jon 1étre.

Szakellatas keretében:

Idéskoruak tartés bentlakadsos szocidlis ellatdsa: id6skort, gondozésra és apolasra szoruld
személyek teljes kord ellatasa, mentalhigiénés és szabadidds célu foglalkoztatasa intézményi
keretek kozott. Az ellatdsban részestilé személyek emberi jogainak, méltdésaganak
figyelembevételével az idoskor megéléséhez és a testi — lelki, szellemi harmonia atéléséhez
sziikséges feltételek megteremtése. Az ellatottak egészségiigyi allapotanak megfelel6 ellatasa
a jogszabalyokban meghatarozott médon.
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Idosotthoni ellatdas a gondozasi sziikségletet igazolo adatlap szerinti III. fokozat esetén
indokolt.

A gondozasi sziikségletet megalapozo egyéb koriilmények a kivetkezok:

e a demencia korkép legalabb kozépsulyos fokozata, amelyet az orvos szakért6i szerv
vagy a Pszichiatriai, illetve Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

e az ellatast igénylo egyedil €l, és

e nyolcvanadik életévét betoltotte, vagy hetvenedik életévét betdltotte és lakohelye
kozmiives vizellatas vagy kézmives villamosenergia-ellatas nélkiili ingatlan, vagy

e hallasi fogyatékosként fogyatékossagi tdmogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesiil, amit az ellatast megallapitd jogerds hatarozat vagy az ellatas folyositdsat
igazol6 irat masolataval igazoltak, vagy

e eczen eseten kiviili okbol fogyatékossagi tamogatasban részesiil és az orvos szakértoi
szerv, illetve jogelddje szakértdi bizottsagdnak szakvéleménye, szakhatosagi
allasfoglalasa az Onkiszolgalasi képességének hianyat allapitotta meg, amit az
érvényes €s hatalyos szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas masolataval igazoltak,

e munkaképességét 100%-ban  elvesztette vagy legalabb  70%-os  mértéki
egészségkarosodast szenvedett és Onellatadsra nem vagy csak segitséggel képes, amit az
orvos szakértdi szerv, a rehabilitacios szakértdi szerv vagy a rehabilitacios hatdsag
illetve  jogeldédje érvényes ¢€s  hatdlyos szakvéleményének, szakhatosagi
allasfoglalasanak, hatarozatanak masolataval, hatdsagi bizonyitvanyaval igazoltak.

Az egyéb koriilményeket a jogszabalyban eléirt mdédon igazolni kell.

IV. Szolgaltatasi elemek megnevezése
A nyujtott szolgaltatasi elemek megnevezése alapszolgaltatasok esetén

Szocialis étkeztetés

Szolgaltatas/Szolgéltatasi elem | Etkeztetés

Helyben fogyasztas X
Elvitel X
Lakasra szallitas X
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Hdzi segitségnyujtas

Szolgaltatas/Szolgaltatasi elem | Hazi

segitségnyujtas
Szocialis segités %
Személyi gondozas X

Nappali ellatas

Szolgaltatas/Szolgaltatasi elem | Etkeztetés | Nappali ellatas
Tanacsadas X

Esetkezelés X

Gondozas X

Etkeztetés X X

Feliigyelet X

Haztartasi vagy haztartast potlo %
segitségnyujtas

Készségfejlesztés X

Kozossegi fejlesztés X

Az ellatasi formak igénybevételének megoszlasa 2020. évben

Ellatasi forma Ellatottak 1étszama
Etkeztetés LS

Hazi segitségnyujtas 97

Nappali ellatas 17
Apolast-gondozast nyujtd Idések | 30

Otthona
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V.Az ellatis igénybevételének maddja

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes. Maganszemély
— a kérelmezoén kiviil - (pl. szomszéd) is fordulhat az intézményhez, jelezve a raszorultsagot.
A szocidlis ellatasokat szoban vagy irasban lehet kérelmezni.

A torvényes képviseld terjeszti el6 a kérelmet, ha az igényld személy cselekviképtelen vagy
korlatozottan cselekvoképes. Az intézmény altal hasznalt kérelem adatlap kitoltésével illetve
szoban is megteheti ezt.

A szobeli kérelem esetén segitséget nyujtunk az intézmeény altal hasznalt kérelem adatlap
kitdltéséhez.

A kérelem adatlap személyesen vagy postai Uton is atvehetd az intézménytol. Az ellatast
igénybe vevok az intézménnyel munkanapokon 8% — 16% éra kozott vehetik fel a kapcsolatot.
Azonban tekintettel az intézmény folyamatos mukddési rendjére, siirgds esetben lehetdség
van a munkaidén kiviili kapcsolattartdsra.

Szocidlis alapszolgaltatasnak, az intézményi jogviszony megsziintetésélol szamitott harom
honapon beliili ismételt kérelmezése esetén, az igény elbiralhato a korabbi kérelem és
mellékletek alapjan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arr6l, hogy a kordbbi
kérelemben foglaltak tekintetében idokézben nem kovetkezett be valtozas.

A szolgaltatds a 9./1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3§. (1) bek. a) pontjaban megjeldlt 1. sz.
melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével onkéntesen kérelmezheto.

Etkeztetés esetén az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom hénapon beliili
ismételt kérelmezés esetén az igény elbiralhato a korabbi kérelem és mellékletei alapjan.

Etkeztetés esetén a kérelemhez csatolni kell:
» ajovedelemnyilatkozatot,
» a haziorvos/kezeldorvos altal kitolttt ,,Orvosi lap étkeztetés igénybevételéhez”
formanyomtatvanyt (62 év alatti személy szamara).
Az étkeztetés igénylése soran az intézmeény vezetdje irasban értesiti a szolgaltatast igénylot a
jovedelem vizsgalat eredményérdl és a szolgaltatas biztositasanak maodjarol.

Nappali ellatas esetén a kérelemhez csatolni kell:
» ajovedelemnyilatkozatot,
» a haziorvos/kezel6orvos  altal  kitoltott  ,,Orvosi  lap  igénybevételéhez”
formanyomtatvanyt.

Hazi segitségnyujtas és tartés bentlakasos elhelyezés (Iddsek otthona) esetében a szocidlis
ellatast szoban vagy irasban lehet kérelmezni. A kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell az
orvosi igazolast és a gondozasi sziikséglet vizsgalatat meghatarozo értékeld lapot.

Az értékelé adatlap hatdlya hatirozatlan ideig fennall. Allapotrosszabbodas esetén a
gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni a hazi segitségnyujtas esetén.
Amennyiben a szolgaltatast Ujonnan igénylé személy egészségi allapota vagy személyes
kortilményei a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé (pl. korhazi ellatas,
egyediil €10, segitségre nem szamithatd idos, beteg személy) a hazi segitségnyujtas legfeljebb
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30 napos idétartamra is nyujthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem fejez6dott
be.

A kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell az 1. szamu melléklet 1. része szerinti orvosi
igazolast vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését
kovetd 30 napon belill torténd igénylésnél a korhazi zarojelentést.

A kérelem el6terjesztésekor be kell nyujtani az 1. szdmu melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

A kérelmet személyesen, vagy postai uton az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld)
alairasaval kell benytjtani a Lovaszi Gondozasi Kozpont intézményvezetdjéhez.

A kérelemben meg kell jeldlni a szolgaltatis megkezdésének idépontjat, gyakorisagat,
részletezni kell az elvégzendo tevékenységeket.

A formanyomtatvany Kkitoltésével a haziorvos, kezelbéorvos az ellatast kérd egészségi
allapotara vonatkozo igazolast allit ki.

A nyomtatvany kitoltésével az igényld jovedelem nyilatkozatot tolt ki a szolgaltatasok
igényléséhez.

A kérelem benyujtdsakor a kérelmezd irasban nyilatkozik, hogy igénybe vesz-e mas
szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast.

Az intézményvezetd a becsatolt iratok és a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabdalyairol
sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet alapjan elvégzi a gondozasi sziikségletvizsgalatot és
dont a szolgaltatds megkezdésérol, dontésérdl irasban értesiti az ellatast kérelmezot.

Gondozasi sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd, az ellatasra szoruld id6snél végzi el a
benyujtott kérelem alapjan.

A gondozési sziikséglet vizsgalatat végzd személy a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi éallapotardl és mérlegeli,
hogy az igényelt szolgaltatds megfelel-e az igényld sziikségleteinek, allapotanak.

Id6ésotthoni ellatds napi 4 Orat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatdrozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthatd.

Ha az id6sotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg
a napi 4 oOrat, és az id6sotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatirozott egyéb koriilmények
sem indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatast ad a hazi segitségnyijtas igénybevételének
lehetéségérol.

A gondozasi sziikséglet vizsgalataért, feliilvizsgalataért a szolgaltatast igényld személytol és
torvényes képvisel6jétdl térités nem kérhetd.

A szolgaltatast igénybe vevo személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl kiallitott igazolas
szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb napi oraszamnak megfelelé idétartami
hézi segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjara - Gsszevontan is igénybe veheti.

Ha a szolgaltatast 1génylé személy (torvényes képviseldje) a gondozési sziikséglet
vizsgalatanak eredményét vitatja, a gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat a fenntartonal
kérheti, 8 napon beliil.

Bentlakdst ny0jtoé intézmény esetén - az intézmény férdhelyeinek 10%-aig - az a személy is
ellathatd, aki az intézmény kiilén jogszabalyban meghatarozott ellatdsi teriiletén nem
rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.
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A kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani a jovedelemnyilatkozatot, vagyonnyilatkozatot.
(9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 3.§ alapjan)

Az eldgondozast végzd személy (intézményvezetd) az elégondozds soran, a helyszinen
tajékozodik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl és egészségi allapotarol, valamint
ellatasra vald jogosultsaganak fennallasarol. Ennek ismeretében véleményt nyilvénit arrol,
hogy az intézmény szolgéltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevo sziikségleteinek €s
allapotanak. Ha az intézmény szolgéltatisa az igénybe vevo sziikségleteinek, allapotanak nem
felel meg, az elégondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az eldgondozast végzd személy tajékoztatja az ellatast igénybe vevot, illetve tdrvényes
képviseldjét az intézménnyel kdtendé megallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhatd
mértékérol is.

Az elégondozast végzo személy megdllapitasait az elégondozasi adatlapon rogziti.

Ha az eldgondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében
Iényeges kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - eldzetesen
vizsgalja meg az ellatast igénybe vevot, illetve

b) az intézményvezeld kezdeményezi az orvosi igazolasban, korhazi zardjelentésben foglalt
megallapitasok feliilvizsgéalatat az igénybe vevd lakdhelye szerint illetékes egészségligyi
szakrendelés - az ellatast indokolo diagndzis szerint illetékes - szakorvosatol.

Az elogondozast végzo személy sziikség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek
az elogondozas soran €szlelt és hataskdrébe nem tartozo probléma megoldasahoz.

Az intézményvezetd szdban vagy irasban tijékoztatja az ellatast igénylot vagy torvényes
képviseldjét az igény nyilvantartdsba-vételérdl, valamint az eldgondozads elvégzésének
idépontjarol. Az elégondozas sordn az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét €s
tajékoztatast nydjt a hazirend tartalmaral.

Intézményi elhelyezés

Ha az ellatdsra vonatkozd igény a beutald hatarozat megkiildését kovetden féréhely
hianyaban nem teljesithetd, az intézményvezeto errdl - a nyilvantartasba vétel kozlésével -
irdsban értesiti a jogosultat.

Az intézményvezetd szlikség esetén segitséget nyujt az intézménybe torténd bekoltozés
megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrol.

Az intézményi féréhely elfoglalasat kvetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevit. Az intézményvezetd sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti
apolasi, gondozasi feladatok ellatasarol.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai

» Onmaga ellataséra teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatasa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhato meg,

» ahaziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

» szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kivilli elhelyezése valt sziikségesse,

» kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszelyezteti.

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.
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Ha soron kiviili elhelyezési igény merill fel, az intézményvezeté dont a soron kiviiliség
fennallasarol.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasardl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férohelyére, aki a
férohely elfoglaldsanak idépontjardl mar értesitést kapott.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo féréhelyeken feliil is lehet
biztositani, figyelemmel az Szt.-ben megallapitott korlatra.

Amennyiben az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének
dontését vitatja, az arrél szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.
Jelen esetben: Lovaszi Intézményiranyitd Térsulas

8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkOtésével jon létre

A szolgaltatas biztositasa esetén az intézményvezetd megallapodast kot az ellatast igénylovel
illetve képviseléjével, melyben rogzitésre keriil az ellatott és a szolgéltatast nyujtd intézmény
kozotti jogviszonyrendszer, valamint jogosultsadgok és kotelezettségek.

A ,,Megallapodas” tartalmazza: ,
» az intézményi ellatas kezdetének idoétartamat, az ellatas  idGtartamat
/hatarozott/hatarozatlan/
az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok formajat, mddjat, korét,
a szem¢lyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettség teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasanak maodjat.
» azigénybe vevo természetes személyazonositd adatait.

Y V VY

A felek a megallapodast csak kozos megegyezéssel modosithatjak, ide nem értve a
jogszabalyvaltozast, illetve az Onkormanyzati rendeletmodosulast.

Az intézmény vezetdje irasban értesiti a szolgaltatast igényl6t a jovedelem vizsgalat
eredményérdl €s a szolgaltatas biztositasanak maodjarol.

Ha az intézmény szolgaltatasa az igénybe vevd sziikségleteinek, allapotdnak nem felel meg,
illetve ha a kérelmezd nem jogosult a szolgdltatasra abban az esetben az elutasitasrol az
intézményvezetd irdsban értesiti az igénybe vevot.

Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének
dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a
fenntartohoz fordulhat.

Az ellatas biztositasa esetén,- a jogszabaly altal eldirt tartalmi elemekkel- az ellatott adatait
rogziteni kell az igénybe vevéi nyilvantartasba.

A szolgaltatasokeért az ellatottak személyi téritési dij fizetésére kotelezettek, melynek
Osszege a helyi rendeleteknek megfeleléen az ellatott jovedelme alapjan keriil
megallapitasra. Az intézményirdnyito tarsulds évente feliilvizsgélja a szocialis szolgaltatasok
ellatasi intézményi téritési dijait €s dijvaltozas esetén rendeletet alkot (modosit).

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté a kiilon jogszabaly szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozo szocidlis szolgéltatasokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért.
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Az ellatas megsziinése

Ha az ellatas a jogosult halala miatt szlinik meg, az intézményvezeté gondoskodik az elhunyt
elokészitésérol, végtisztességre valo felkészitésérdl. A kozeli hozzatartozok értesitésérol, az
elhunyt ingosagainak szambavételérol, megoOrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kévetoen az 6rokoscknek torténd atadasarol.

Ha az eclhunyt az ecltemettetésérdl az intézmény felé¢ rendelkezett és takarékbetétje
kezdeményezettjéiil az intézményt nevezte meg, az intézményvezetd a takarékbetétbol
gondoskodik a temetésrdl. Az intézmény vezetdje - amennyiben erre szilkség van —
kezdeményezi a koztemetés elrendelését. Az intézmény vezetdje az elhunytnak az
intézménnyel szemben fennalld tartozasat hagyatéki teherkeént bejelenti. Ha az 6rdkds az
intézményben maradt ingosagokért a hagyatéki végzés jogerdre emelkedését kdvetden nem
jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelolésével felszolitja annak atvételére.

Ha az intézményi jogviszony nem a jogosult haldla miatt szlinik meg, az intézmény vezetdje
értesiti a jogosultat a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatdridejérol, rendjérdl és feltételeirdl. Ertesiti a jogosultat az
esedékes, illetve hatralékos téritési dijbefizetésének kotelezettségérol, valamint az
intézménnyel szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges elGterjesztési és rendezési
modjarol.

VI. A szolgaltatasrol szo6lo tajékoztatas helyi modja

Személyesen tdajékoztatast nyijt:
e az intézményvezet
e vezetd apold
e terapias munkatars

A szolgéltatas irant érdekld6dd személyeknek munkanapokon 8°-16% 6ra kozott szoban
nyujtunk tajékoztatast.

Az intézményben barki kdnnyen tajékozddhat, ha életkora, szocialis helyzete vagy egészségi
allapota miatt segitségre szorul. Az érdekl6dé megtudhatja, hogy miben, milyen modon
kaphat téliink segitséget, egyben atfogd képet kaphat az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokrol.

Az ellatottak szamara nyitva allé helyiségekben munkanapokon a nyitvatartasi idében
kaphatnak tajékoztatast az ellatast igénylok:

Lovaszi Gondozasi Kézpont

8878 Lovaszi Pet6fi Sandor utca 1.
E-mail: gondozasik.lovaszi@gmail.com
Telefon: 92/ 376-021

Mobil: 30/9696152

Az ellatottak szdmara nyitva 4allé helyiségekben munkanapokon a nyitvatartasi iddben
kaphatnak tdjékoztatast az ellatast igénylok.
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Lovaszi

8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.
Kerkateskand

8879 Kerkateskand, Béke utca 59.
Szécsisziget

8879 Szécsisziget, Rakadczi Ferenc utca 25.
Tormafolde

8876 Tormafslde Petéfi Sandor utca 81.
Dobri

8874 Dobri Pet6fi Sandor utca 27.
Kerkaszentkiraly

8874 Kerkaszentkiraly Petéfi Sandor utca 2/A
Tornyiszentmiklos

8877 Tornyiszentmikldos Kossuth Lajos utca 57.
Csomodér

8957 Csomddér Rakoczi Ferenc utca 49.
Hernyék

8957 Hernye¢k Kossuth Lajos utca 26.
Iklodbordéce

8958 Iklodbordoce Fo ut 2.

Kissziget

8957 Kissziget Fo ut 42.

Zebecke

8957 Zebecke Petdfi Sandor utca 12,
Mikekaracsonyfa

8949 Mikekaracsonyfa Petéfi Sandor utca 54.
Barlahida

8948 Barlahida Béke utca 5/B

A helyi médiaban Régio tv, Ujsdg, idokozonkeént tajékoztatd jelenik meg az intézmény
teveékenységeirdl, a téritési dij valtozasairol, aktualis eseményekrol.

Irasban keriil kikozlésre
o az cllatds igénybevételének megallapitdsa, téritési dij fizetésének kotelezettsége,
téritési dij felilvizsgalata, annak elengedése.
e szorolapok, kiadvanyok, tdjékoztaté flizetek az intézményr6l — Fenntartdi
engedélyezeés mellett.

Az ellatast igénybe vevok az intézménnyel munkanapokon 8% — 16% éra kdzott vehetik fel a
kapcsolatot.

Azonban tekintettel az intézmény folyamatos mikddési rendjére (idéskoruak tartds
bentlakdsos szocidlis ellatdsa) siirg6s esetben lehetdség van a munkaidén kiviili
kapesolattartasra is a 92/376-021-es telefonszamon.
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Jogszabalyi hattér

Hatalyos jogszabalyok:

» 1993.évi III. tv - A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

» 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet - A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirl

» 9/2000. SZCSM rendelet - A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol
és a szocidlis szakvizsgarol

» 29/1993 (I1.17) Kormény rendelet - A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatdsok
téritési dijarol

» 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatasok

igénybevételérol

» 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet - A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi

allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és igazolasanak részletes
szabdlyairdl

» 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - A szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol

» 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmények mikodési
engedélyezésérol és ellendrzésérdl

» 340/2007. (XIL1.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban  kozrem(kodd szakértokre, szakértéi szervekre vonatkozd részletes
szabalyokrol

» 2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérol

» 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

» 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti ¢€s gyermekvédelmi
szolgaltatok intézmeények €s haldzatok hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol

» 392/2013. (X1.12.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi ellatadsok orszagos
nyilvantartasarél

» 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak

muikddési nyilvantartasarol
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Mellékletek

melléklet: Szakdpolas szakmai programja

melleklet: SZMSZ

melléklet: Hazirend

melléklet: Szervezeti felépités, munkakori leirdsok

melléklet: Megallapodasok
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II. Hatalya

A Szakmai program 2022. ... conssavssis 1ép hatélyba.

Lovaszi 2022...............

Nagyné Németh Krisztina

Intézményvezetd
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III. Zaradék

A Gondozasi Koézpont Szakmai programjanak modositdsat a Tarsuldsi Tandcs a

......................... szamu hatarozataval jovahagyta.

E jovahagyassal egyidejlileg a 2020. februar 11.-én kelt Szakmai program hatalyat veszti.

Kovéacs Ferenc
Tarsulasi Tanacs Elnoke
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Mellékletek

1.szamu melléklet

Lovaszi Gondozasi Kézpont
8878 Lovaszi Pet6fi Sandor utca 1.

Szaképolasi tevékenyseg
Szakmai program
2022.
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Bevezetés

Apolas, szakapolas: olyan egészségiigyi ellatasi forma, amely az egészségiigyrol szol6 1997.
évi CLIV. torvény 98. §-d4ban meghatarozott apolasi tevékenységeket foglalja magaba,
kiilonds tekintettel a (2) bekezdés d) pontjara. A tevékenységek végezhetok az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil, valamint a bentlakasos szocialis intézményekben ellatott,
szakapolasra szorulo betegek szakapolési sziikségleteinek kielégitése céljabol. A szakdpolast
orvosi elrendelés, el6zetes sziikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az ellatandd tevékenységre
nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szakdolgozok végrzik az dpolds
6nallo, egylittmiikodo, és fiiggd kompetencia krének figyelembe vételével.

A szakapolas soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tamogatasat, étkezési, és
€életmod tanacsadast, kiilonésen mindazon tevékenységek megtanitasat, amelyeket maga a
beteg/csaldadja megtehet a beteg egészsége megtartasaért, helyredllitasaért vagy éllapota
romlasanak megakadalyozasaért, tovabba az apolasi folyamat dokumentalésat és esetleges
jelentési kotelezettseég teljesitését, valamint rendszeres kommunikaciot a hazi-, illetve
kezeldorvossal és mas, a beteg ellatasaban résztvevikkel.

A Lovaszi Gondozasi Kézpont intézményében a haziorvos, kezel6orvos elrendelése alapjan
szakképzett apolo 4ltal végzett tevékenység, mely a szocidlis alapszolgaltatasokhoz
kapcsolodo  egészségligyi alapellatason tuli szakellatasi feladatokat tartalmazza. A
szakfeladatot az illetékes jardsi népegészségligyi intézet altal kiadott mikodési engedély
alapjan, és mértékéig biztositja az intézmény. A szakfeladat az Orszdgos Egészségbiztositasi
Pénztar altal nem finanszirozott tevékenység.

1.1. Intézmény adatai

Intézmény neve: Lovészi Gondozasi Kozpont

Székhelye: 8878 Lovaszi Petofi Sandor utca 01.

A Lovészi bentlakasos intézmény ellatotti 1étszama: 30 £6

Elérhetosége: Telefon : 06 92/376-021, 06 92/ 576-059,
Fax: --

e-mail: gondozasik.lovaszi@gmail.com

Az intézmény fenntartéja: Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas
Fenntarté cime: 8878 Lovaszi Kutfej utca 112.
Elérhetdsége email: hivatal-lovaszi@freemail.hu

Teleton: 06 92/576 020
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Telefax: 06 92/576 020

Az intézmény torzskonyvi nyilvantartasi azonosito: 666 303
Mikodeési-engedély azonosito szama: ZAC/100/00358-8/2018.
Adészama: 16890439-2-20

A miikodési teriilete: Lovaszi Gondozasi Kézpont
Kapcsolattarté: Nagyné Németh Krisztina Intézményvezetd
Peszlegné Kovacs Margit Intézményvezet$-apold
Elérhetoség: Telefon: 92/376-021, 30/ 969 6152
Email: gondozasik.lovaszi(@gmail.com

2. A szolgaltatas célja, feladata

Az apolas, szakapolas célja, hogy az ellatott ,,otthoni kornyezetben” a Lovaszi Gondozasi
Ko6zpont intézményében, személyre szabottan, huménus és szakszerli dpolasban részesiiljon.
A szolgaltatas, azon ellatasra szorulok otthonukban torténd apolasa és gondozasa, akiknek
egészségi allapota rendszeres, korhazi vagy gyogyintézeti kezelést nem igényel. Ezzel az
ellatasi formaval a jogalkotok a korhazi kezelések szaméanak csokkentését, illetve a
fekvobeteg intézményben valo tartdzkodés idejének leroviditését, tovabba a kronikus betegek
otthoni szakellatasat kivanjak biztositani.

Az intézmény alapvet feladata a fentieken tilmenden olyan szakmai szinvonal biztositasa,
mely alkalmassd teszi az int€zmény orvosi €s szakdolgozoi dllomanyat a betegeink ellatdsara,
apolasara, szakapolasara. Ezen ismeretek és a gyakorlati jartassag képessé€ teszi az
otthonainkat a torvényben meghatarozott feladatok ellatasara.

Az intézmény célkitlizése és feladata, hogy gondozottjaink humanus, megfelel6 koriilmények
kozott zajlo, szabalyozott és hatékony ellatasban, apolasban—gondozasban részesiiljenek
egészségligyi ellatasuk esélyeinek javitasa altal. Ellatottjaink jelentds szazaléka folyamatos és
szakszer( ellatast igényel, igy ez hatarozza meg {6 feladatunkat, az apolast és gondozast.

Az apolasra - gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodo segitségnyujtast biztositunk,
melynek mértékét €s modjat mindenkor orvos utasitdsara €s az ellatott egészségi, szocialis €s
pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg. Egyiitt kivanunk miikddni a szakemberekkel illetve
az ellatottakkal Ggy, hogy az egyén individuélis szabadséga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre juthasson, igy segitve oOnallosaguk megtartasat, a kiszolgaltatottsag érzésének
megszlintetéseét.

3. Egészségiigyi ellatas

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat.

Az egészségiigyi ellatds keretében a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmeény
koteles gondoskodni az 1/2000. (I. 7. ) SzCsM rendeletben eldirtak alapjan az igénybe
vevo:

a) egészségmegOrzését szolgald felvilagositasardl,
b) orvosi ellatasarol 2. szamt melléklet szerinti 6raszamban,

49



¢) szikség szerinti alapapolasarél, ennek kérében kiilondsen
ca) a szemelyi higiéné biztositasarol,
cb) a gydgyszerezésrol,
cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint a kontinencidban valo segitségnyujtasrol,
d) szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasarol,
e) korhazi kezel€séhez vald hozzajutasarol,
f) gybgyszerellatisarol,
g) gyogyaszati segédeszkizeinek biztositasarol.

A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevé egészségi
allapotdnak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu
jogszabalyokban meghatarozott sziiréseket, a gydgyszerrendelést, valamint sziikség esetén
az cgészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

Az igények kielégitését az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél szolo 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott feltételek szerint kell megvalositani.

Beteg edukacid

Ebben a munkaban természetesen az orvos, apold mellett sajat érdekében magara a betegre is
jelentés szerep harul, hogy a leheté legoptimalisabb hozzaallassal kozremiikddjon a
gyogyulas vagy az elérhetd legjobb allapot fenntartasanak folyamataban.

A beteget kiséré tamogato szakember kello 1d6 raforditasaval feltard beszélgetések
keretében lehetéséget ad a lelki problémak megnyilvanulasara, ventilliciéval a
fesziiltsegoldasra, egyéni megkiizdési modok megismerésére és fejlesztésére, elfogadd
magatartasaval biztositja az §szinte orvos-beteg kapcsolatot és sajat er6inek mozgdsitasara
motivalja a beteget.

Infekciokontroll

Az egészségligyi ellatdssal Osszefliggd fertdzések megfeleld preventiv rendszabalyok
/infekcidkontroll/  érvényesiilése esetén megelozhetok. Az egészségiigyi fertdzések
megelozéséért a szolgaltatds nyujtéja a felelés. Az ellatassal Gsszefliiggd fertdzések
megeldzése az ott dolgozok kotelessége és jogi feleldssége.

A szakapolassal Osszefiiggd fertozések megeldzésére szolgalé modszerek helyi szabalyainak,
folyamatainak leirasat ( izolacio, védoeszk6z hasznalat, fertétlenités/sterilizalas, oktatas) az
intézet Infekciokontroll szabalyzata tartalmazza.

Veszélyes hulladék

A veszélyes hulladék kezelése ¢s elszallitisa szerzédésben rogzitetteknek megfeleléen
biztositott. A hulladék elkiilonitésére, kiilon badellat hasznalunk, melyet zart hiitében
tarolunk. A veszélyes hulladék szallitdsa havonta 1x torténik, amit a Megoldas KFT éaltal
biztositunk, melynek cime: MEGOLDAS Kérnyezetvédelmi és Kereskedelmi KFT , 9700
Szombathely, Kérmendi ut 92.
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Szerzodés kelte: 2016.08.30.

Az intézmény a szakellatas feltételeként eldirt felelosségbiztositast a Generali Biztosito ZRT.
biztositoval megkostott keretszerzdés alapjan biztositja.

Szerzbdés kelte: 2021.12.09.

4. A szakapolas igénybevételének feltételei, jogosultsagi feltételek

A szakdpolas a beteg allapotanak fliggvényében abban az esetben vehetd igénybe, ha azt
orvos elrendeli, mivel a beteg ellatasi sziikséglete nem igényel komplex kérhazi ellatast, és
apolasi ellatasdnak ideje nem haladja meg a napi 3 orat.

A szakdpolas keretében nyujthatd ellatasok akkor vehetok igénybe, ha a beteg egészségi
allapota miatt kezeld szakorvosa — a korhdzba utalds, vagy a tovabbi ott tartdzkodas helyett —
a szakapolasi szolgaltatast, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon elrendeli.

A szakapolast elrendelheti:

- ahaziorvos a sajat kezdeményezésre vagy intézeti zarojelentés alapjan,
- a jardbeteg - vagy fekvobeteg-szakellatast nyGjté intézmény szakorvosa (kezel6orvos)
kozvetlentl.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont a szakapolasi feladatokat az intézményben €16 ellatottak
szamara téritésmentesen biztositja.

5. A szolgaltatas ligymenete

A haziorvos, kezel6orvos a szolgaltatas elrendelésekor meghatarozza a betegnél alkalmazhato
ellatasokat, azok soran alkalmazandd gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket, €s a
gybgyitod ellatasok gyakorisagat. Az elrendelt tevékenységek dsszetételét és gyakorisagat csak
a haziorvos, kezel6orvos jogosult megvaltoztatni. A szakapolds elrendelését a haziorvos,
kezelGorvos a Szakdpoldst elrendeld lapon rendeli el az orvos nevének €s pecsétszamanak
megjelolésével

Az ellatott személyekrol a szakmai program melléklete szerinti dpolasi dokumentaciot kell
vezetni.

Az elsd latogatas alkalmaval kitoltésre keriilo adatlapok:
- Apoldsi anamnézis
- Nvilatkozat invaziv beavatkozasok elvégzéséhez (szakapolas esetén az egészségiigyrol
sz016 1997. évi CLIV. Tv. 13. §.-a alapjan)
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Az apolasi dokumentaciokért (azok pontos, naprakész, szakszer( vezetéséért) a szolgaltatast
végzd szakapolo felel. Az elvégzett apolési tevékenységeket “Apoldsi lapon”dokumentéljak.
Az ellatott szakapolasa sordn az elvégzett dpolasi tevékenységek fliggvényében a kivetkezo
dokumentacidk vezetése sziikséges:

- Apolds tervezése

- Folyadéklap

- Sebkezelesi és észlelési lap

- Seb/Decubitus lap

- Decubitus értékeld lap

- Fdajdalom felmérd lap,

- Taplalkozasi anamnézis

- Gydgytorna és fizioterdpia felmérd és elrendeld

A szakapolas végleges befejezésekor, a beteg 4polési rendszerbol vald kikeriilésekor (pl.
gyogyult, elhaldlozott, visszamondja ellatds iranti igényét, lejart) az apolasért felelds
szakapolo és az elrendeld orvos kiallitia az . Apolds lezdrdsa” nyomtatvényt, melynek 1
példanyat a beteg részére atadja.

Az orvos - szakmai feliigyeletet az intézmény hdziorvosa biztositja és a szakapolas
befejezését - az apolasi dokumentacioban - aldirasaval igazolja. A szakapolds - szakmai
felligyeletét a Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi hivatal Jarasi
Népegéeszségiigyi Intézete

veégzi.

Amennyiben a beteg allapota naponta tobb mint 3 ora szakapolasi tevékenységet igényel, a
tovabbiakban orvosi javaslattal a megfeleld fekvobeteg-intézetben kell ellatni.

A szakapolas igénybevételének idejével egy idoben a beteg mas szolgaltatotol, korhazat
kivalto ellatast (szakapolast) nem vehet igénybe.

6.Targyi feltételek:

A szolgalat rendelkezik a munkavégzéshez megfelelé irodahelyiséggel, kommunikdcios
lehetdséggel (telefon, fax, internet), szamitogéppel, nyomtatoval, védéruhaval - munkaruhdval
illetve bizonyos kozlekedési eszkozokkel. (kerékpar, auto).

Az ellatas sordn haszndlt miiszerek, eszkozok megfelelnek az egészségligyi szolgaltatasok
nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél szoldo 60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet 2. szamu mellékletében eléirtaknak. Az eszkdzok sterilizalasa az intézményen beliil
megoldott.

7. Személyi feltételek

Az intézmény gondozottjai korében jelenleg 1 {6 szakapold (OKJ &pold) heti 5 éras
munkajogviszonyban latja el a szaképolasi feladatokat.

A szakapolo miiszakbeosztas szerinti munkarendbe végzi a munkajat hétfotol - péntekig:

Az intézmény foglalkoztat:

- haziorvost: minden intézménynek van intézményi orvosa (haziorvosa) heti 4 ordban,
- gyoégytornaszt: heti 3 6ras, személyes megbizasi szerz6dés keretén beliil,
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dietetikust: fenntarto jogviszony keretein beliil

A szakapolo részére biztositott a rendszeres konzultacié az intézmény haziorvosaval.

A szaképolas (TEAM munkdban) valosul meg. A TEAM tagjai: a szakapold, haziorvosok,
gyogytornasz, dietetikus. Szoros egylittmiikodésben dolgozunk a szakorvosokkal, korzeti
novérekkel, szakrendelékben dolgozo asszisztensekkel.

8. A szakapolas keretében a tevékenységi korhoz tartozhatnak:

Periférias vénakaniil (braniil) behelyezése, és ellatasa.
Szondan (nasogastricus, ¢s percutan gastrostoman) at torténd taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsolddo szakéapoldasi tevékenységek szovddményes esetben.
Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.
A trachealis kaniil tisztitdsa, betét cseréje sz6vodmeényes esetben.
Nobetegeknél allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gyogyszeres
hélyagoblitéshez kapesolodo szakapoloi feladatok, holyagkondiciondlas.
Folyadékpotld infuzid bekotése orvosi utasitdsra, tovabba az intravénds ¢&s
elektrolitpdtlashoz, parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsolodod egyéb szakapoldi
feladatok.
Mutéti teriiletek (nyitott €s zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és kiilonb6zd célt
szolgalo drének kezelésének szakapolasi feladatai.
Sztomatoterapia  szovodményes esetben, ¢s  szakmaspecifikus  szdjapolasi
tevékenységek mitét utdn. Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai I11-
IV. stadium (exsudécios, nekrotikus seb kezelése orvosi utasitas alapjan).
Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkciok helyreallitasahoz, fejlesztéséhez vagy poétlasahoz kapcsolddd szakapolasi
feladatok:

- gyogyaszati segédeszkdzok, protézisek hasznalatanak tanitdsa (ez esetben

gyogytornasz kozremukodése, vagy konzultacid céljabol elérhetdsége
sziikséges);

- mozgas és mozgatas eszkOzei hasznalatanak tanitasa.
Tartds fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.
Haldoklé beteg szakapolasa.
EKG készités orvosi utasitas alapjan.

Gydgyszeradagold pumpa mikddtetése.

Minden egyeb, orvos altal elrendelt, és feliigyelt szakapolasi tevékenység.
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9. A szolgaltatast igénybe vevok jogainak védelme

Az ellatas nyujtasakor a szolgaltatonak torekednie kell arra, hogy az ellatottak ismerjék meg
az egeszségiigyl ¢€s szocidlis szolgaltatasok egyéb terlileteit, és azok igénybeveteli
lehetdségeit. Tovabba arra, hogy az ellatottak korében érvényesiiljon az informacidhoz vald
jog, egyben ne sériiljenek az alapvetd emberi jogok, valamint biztositott legyen az ellatassal
kapcsolatos adatok védelme. Az intézmény Adatvédelmi szabélyzata tartalmazza azokat az
eloirasokat, amelyek alapjan megfelel a Gondozasi Kozpont az adatvédelmi
kovetelményeknek.

Fontos szempont, hogy megmaradjon, ¢s megoérizhessék a szabad mozgas jogat, az
onrendelkezési és sajat onrendelkezési, dontési képességiiket. A szolgaltatonak kompetencia
hatdrokon beliil biztositania kell a személyes ligyeikben valo segitségnyijtast, a panaszhoz
vald jogot, az esélyegyenlOséget €s nem utolséd sorban az emberi méltosag tiszteletben tartasat
¢és az egy¢b szemelyiségi jogok védelmeét.

Az cllatott, vagy beteg, illetve hozzatartozoja, a szolgaltatd szakmai tevékenységével
kapcsolatos észrevételekkel:

- az intézmény vezetdjchez Nagyné Németh Krisztina intézményvezet6,
Cim: 8878 Lovaszi, Petéfi Sandor u.1.

Tel. 06/92 376-021
- vagy a fenntartohoz Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas
- Kovices Ferenc Elnék, Lovaszi Polgarmestere

Cime: 8878 Lovaszi Kutfej u.112.

Telefon: 06 92 576 020

Amennyiben ellatdsa soran, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszaval fordulhat az e
teriileten dolgozé ellatott és betegjogi képviselohoz:

Ellatott-jogi képvisel6: Huszarné Torok Katalin
Telefon-szam: 06 20 4899 661
FEmail cim: katalin.torok(@ijb.emmi.gov.hu

Betegjogi képviselo: Sziicsné dr. Déoczi Zsuzsanna
Zala Megyei Korhaz, Zalaegerszeg Zrinyi u. 1.

Fogadoora helye: Rendeldintézet I11. emelet, 322 szoba.
Fogaddorak: kedd : 8:00 - 12:00 ora
Elérhetoség a fogadoodrak alatt: 92/507-502
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Orszagos Betegjogi, Ellatott-jogi. Gyermekjogi és Dokumentacios Kézpont (OBDK)

Z061d szam: 06-80-620-055
Honlap: www.obdk.hu
E-mail: obdk@obdk.hu

Lovaszi, 2022.01.19.

55

Nagyné Németh Krisztina

Intézményvezetd



2.szamu melléklet

SZMSZ
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3.szamu melléklet

HAZIREND
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Az otthonban dolgozé kollégak szamat tekintve, jelentds helyet foglal el intézménylink a helyi
munkaltatok korében. Ennck az alapja, hogy a szakelldtdsban a 30 féréhellyel rendelkezd
intézményben az intézményvezetd mellett a szakmai munkat végzok szama 9 {6, az egyéb
munkakat végzoké 6 f6. Az alapellatas tekintetében a szocidlis étkeztetés keretében 1 {0, a
nappali ellatasban 1 o, a hazi-gondozésban 11 {6 hazi gondozo, 1 16 koordinator dolgozik.

Az intézmény élén az intézményvezeto all.
Az intézményvezetonek alarendelten mitkddnek a kévetkez szervezeti egységek:

» szakellatast nyujtd intézményben a gondozasi részleg
gazdasagi vezetd
karbantarto
kisegito, technikai dolgozdok
hazi gondozok, koordinator
nappali ellatasban dolgozo
szocidlis étkeztetésben dolgozd

YV V V VY

Az egységek koordinalt mikdodését
» az intézményvezetd iranyitd tevékenysége

» akozépszintl vezetdk feladatellatasa biztositja.

A szakmai egyiittmiikddést a segitd vezetOi -, helyettes vezetdi munka, valamint a csoport
ertekezletek 1s segitik.

Az intézmény szervezeti felépitésébol, strukturajabol adodod ala-folérendeltségi viszony jelzi
az egyes részlegek kozotti kolesonds egytittmiikddési kotelezettséget is.

A dolgozok, a kozépvezetd ¢s a magasabb vezeté kozotti szakmai egylittmiikddésre
vonatkoz6 eldirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egymashoz kapcsolddo feladatokat végrehajto részlegek kozotti kapcesolat, egylittmiikddés
kiilon el6iras nélkiil is kotelezo.

Az intézményvezeto

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakoér. Az intézményvezetd
felelds az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd ellatasaért, ennek érdekében
joga €s kotelessege:

» Biztositani a feladatellatas targyi €s személyi feltételeit — ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval.
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»

Az

Y VYV V V V

v v

YV VV VY

A7

Ellendrizni a feladatellatas alapitdé okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo
megfeleloségét.

Torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

intézményvezetd tovabbi feladatai:

Az intézmény vezetése.

Az intézmény folyamatos miikodtetésének biztositasa.

Az intézmény gazdalkodasanak figyelemmel kdvetése.

A szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitdsa és ellenOrzése, ennek
keretében az intézményi részlegek tevékenységének, miikddésének dsszehangolasa.
Folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti strukturat, a
munkamegosztas rendjét az egyes részlegek kozott és részlegeken beliil.

A munkéltatoi jogok gyakorlasa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével, atsorolassal, fegyelmi felelosségre vonassal, szabadsagolassal stb.,
kapcsolatos jogok).

A jogszabalyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa.

Az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsod szabalyozottsag megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezokre:

hazirend

szakmai program

SZMSZ

intézmény mikodésével Osszefliggd szabalyzatok (adatvédelem,panaszkezelés képzés-
tovabbképzes, )
gazdasagiszabalyzatok(szamvitel,anyaggazdalkodas,pénzkezelés,vagyonvédelem,térit
ési dij megallapitas-feliilvizsg.)

miiszaki ellatasi szabalyzatok (munkavédelem, tlizvédelem, érintésvédelem, gépjarmi
hasznalat, munkaruha —védéfelszerelés, kockazatértékelés kitelezd orvosi vizsgalatok,
az intézmény szakmai ellendrzése és értékelése)

jarvanyhelyzetre vonatkozé szabdlyzatok (tivmunka, home-office szabdlyzat,
nyilatkozatok a jarvanyliggyel kapcs., eljarasrendek).

Az intézmény dolgozoi szakmai tevékenységének tdmogatdsa, tovabbképzések
tervezése €s az azokon vald részvétel biztositasa.

Az ellatds szinvonalanak emelése eérdekében tanulmanyozza az Uj gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben valod
érvényesitesére.

Torekszik az intézmény hatékony és gazdasigos mikdodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatas szinvonalanak megtartasa vagy emelése milyen modon
lehetséges.

Kozremiikddik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben.
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Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezeté munkajat az intézményvezetd-helyettes segiti. Helyettesiti az intézmény
vezet6jét annak tavollétében; a soros tligyekben eljar, az intézményt kepviseli. Az
intézményvezetd-helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezetdével, azzal a kitétellel,
hogy az intézményvezeté-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd utmutatésai,
iranyitasai alapjan végezheti, tevékenysége dontés elokészito, illetve dontésvégrehajto.

Az intézmény gazdasagi —pénziigyi muikodéséért felel a gazdasagi vezetd a pénziigyes
munkatarssal. Feladatuk a gazdasigos, hatékony miukddtetés; fejlesztések, palyazatok
figyelése, az intézményt érintd valamennyi gazdasigi €s pénziigyi tevékenység naprakész,

pontos vezetése.

A gondozasi egység feladatkorei:

Y V¥V

Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személy részére olyan fizikai, mentalis és
életvezetési segitség nytjtasa, amely a hidnyzo, vagy csak korldtozottan meglévé testi-
szellemi funkciok helyreallitdsara iranyul.

Az ellatottak életkordnak és egészségi allapotanak megfelelé kornyezet biztositasa.

Az épolasi, gondozasi feladatok elldtasa az ellatott szocialis, testi és szellemi
allapotanak figyelembevételével.

Kulturalt kdrnyezet, higiénés rend biztositasa.

Téjékoztatas nyujtisa a szocidlis ellatisok biztositasanak feltételeir6l, az ellatast
igénybe vevok és hozzatartozoik részére

A lakok test-lelki aktivitdsanak fenntartasaval, megdrzésével kapcsolatos feladatok
ellatasa

A gondozasi egységet vezetd fondvér feladata, hogy

az egységet az intézményvezetd, valamint az intézmény szakmai tevekenységeét, az
intézmény mikodési rendjét meghatdrozo dokumentumok szerint vezesse.

szervezze a gondozési egység mindennapi tevékenyseget,

iranyitsa és figyelemmel kisérje a gondozasi részleg szakmai tevekenyseégét, s a
végzett munkarol beszamoljon az intézményvezetd fele,

ellassa a kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakdrok tekintetében azokat a munkatigyi
feladatokat, melyek elltasara az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,
folyamatosan ellendrizze az egységének szakmai miikddését,

miikdjon kozre az j gondozasi, apolasi modszerek bevezetéseben, ¢ témakdrben
tapasztalatcserét folytat az intézményvezetével, s ms intézményekkel.
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Technikai dolgozék (karbantarté, takaritok, mosond)

»

Y V V VY

Y VY

Y

VVVV VY

Az intézmény karbantartasi feladatainak ellatasa, napi és id6szakosan jelentkez6 hibak
kijavitasa / ideértve a kisebb elektromos szerelési munkak ellatasat, valamint altalanos
hibaelharitast/.

Az intézmény teriiletén kisebb festési feladatok ellatasa.

A karbantartas jellegli kdomivesmunkak elvégzése.

A fiitési berendezések biztonsdgos tizemelltetési feltételeinek folyamatos biztositasa.
Az elektromos halozat allapotanak figyelemmel kisérése, sziikség szerint
hibaelharitas.

A viz- és szennyvizvezetek rendszer allapotanak karbantartasa, dugulas elharitas stb.
az intézmény terliletén napi és idészakonként jelentkezé takaritasi feladatok elvégzése,
udvar kert gondozas udvar karbantartasa, tisztantartasa.

A thzvédelmi és balesetvédelmi feladatok ellatasa, illetve azok szervezésében valo
kdzremtikodés.

Szallitasi tevékenység ellatasa.

Takaritasi, mosasi, varrasi feladatok elvégzése.

Informadcidszolgaltatas a vezetés és a fenntarto felé.

Beszerzések, beruhazasok bonyolitasa.

Az egyseéggel kapcsolatos leltarozasi feladatokban vald részvétel.

Az egységgel kapcsolatos selejtezési tevékenységben valo részvétel.

Rehabilitaciés ellatasban részesiilé szocidlis segité foglalkoztatasa

»

YV V VY

Besegités a dokumentacios munkék elvégzésében.

Iratrendezés, szortirozas.

Kisebb takaritasi feladatok (portalanitas, felmosas).

Varras, ruhajavitas.

Postai, dnkormanyzati és egy¢b kiildemények elhozatala és elvitele.



5. szamu melléklet

Lovaszi Gondozési Kézpont
8878 Lovaszi, Petofi S. u. 1.
Tel.: 06-92/376-021

Usz:

MEGALLAPODAS

1. A megallapodist koto felek

Jelen Megallapodas 1étrejétt egyfeldl az ellatast nyjto (a tovédbbiakban: intézmeny)
Az intézmény neve: Lovaszi Gondozasi Kozpont

Az intézményt fenntarté tarsulas neve: Lovaszi Intézményiranyito Tarsulas

Az intézmény székhelye: 8878, Lovaszi, Petéfi u.1.

(Képviseldjének neve: Nagyné Németh Krisztina, beosztdsa: intézményvezeto)

Az intézmény a Zala Megyei Kozigazgatasi Hivatal altal ZAGY/100/00112-2/2017 szém alatt
kiadott 4llando jellegi miikodési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyez6 hatosag altal
kiadott — szakmai vizsgéalatokon alapuldé — igazolds szerint az intézmény tevékenysege
megfelel a kdltségvetési térvényben, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo
1993. évi I1L. torvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfelol

1.2. Az ellatast igénybe vevé
Neve:

Leanykori neve:
Allampolgéarsdga: magyar
Sziiletési helye:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szama:
Lakcime:

Telefonszama:

TAJ szama

Nyugdijas torzsszama:

1.3. Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseléje, gondnok

Neve:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Szuletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szama:
Lakcime:
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Teletonszama
Egyéb elérhetdsége:

1.4.Az ellatast igénybe vevé legkozelebbi hozzatartozoja

Neve:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szama:
Lakcime:

Telefonszama:

Egyéb elérhetdsége:

2. A megallapodas targya

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére 8878, Lovaszi, Petofi u. 1. szam alatt
személyes gondoskodas korébe tartozd, szakositott ellatast — apolasi, gondozast — nyujt, tartds
bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére atlagos mindségii elhelyezési koriilményeket
biztosit, amelynek megfeleléen az ellatast igénybe vevdt az 8878, Lovaszi, Petdfi u. 1.
szamban levé ingatlanban 1évé, foldszinti 2-3-4 4gyas szobabol allo, 6 m?> / ™ nagysagd,
funkciojanak megfelelden alapbitorzattal ellatott lakrészben helyezi el. Az ellatast igénybe
vevd a lakrész nem kizaroélagos hasznalatara jogosult. Az intézmény vezetdje az ellatast
igénybe vevo egyetértésével egyeztetve jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo hazastarsaval kozosen keriil elhelyezésre a lakrészben,
az intézmény képviseldje jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevét masik
lakrészbe athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.

Az intézmény az ellatast..................... napjatdl kezd6déen hatarozott/hatarozatlan
idotartamra szoloan biztositja.

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
szerint teljes korii ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen megallapodds 4. pontja
tartalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodas 1.2 pontjaban megjeldlt igénybe vevo, 1.3.
pontjaban megjeldlt térvényes képviseldje a 1.4. pontjaban megjeldlt hozzatartozdja kijelenti
és jelen Megallapodas aldirdsdval elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor — az
intézményi életre valé megfeleld felkészités érdekében — az intézmény tajékoztatta 6t (jelen
megallapodds 1.3. pontjdban megjel6lt torvényes képviseldjét 1.4. pontjaban megjeldlt
torvényes képviseldjét)
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» azintézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl ¢s feltételeirdl;

» azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvantartasokrol;

» az ellatast igénybe vevd €s hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a
tavozas €s a visszatérés rendjérol;

» panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum mikodésérol,
melynek szervezeti és mikodési szabalyzata egy példanya jelen megallapodas aldirasaval
egyidejlileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt;

» az intézmény belsd rendjét és az egylittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérél, melynek
egy példanya jelen Megéllapodas alairasaval egyidejileg az ellatast igénybe vevo részére
atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevO altal aldirva jelen
megallapodas mellékletét képzi;

» afizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl;

» az intézménytol téritésmentesen kaphatd gyogyszerellatasrol;

» az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kilonésen az intézményben mikodé ellatott jogi képviselé személyérdl és
clérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodds 1.3. pontjadban megjeldlt torvényes
képviseldje 1.4. pontjaban megjeldlt hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban
foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok fizetetlen tartisara,
melyet jelen Megallapodas aldirasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodas 1.3. pontjdban megjeldlt torvényes
képviseldje 1.4. pontjaban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra valo
jogosult feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo (térvényes képviselgje) kozeli
hozzatartozéja személyazonosité adataiban beallott véltozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

Az ellatist igénybe vevo kijelenti, hogy

» tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatriai
betegségben;
» haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél, amely a
személyi téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges;
» haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb koriilményrdl, ami
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy arra mas modon kihatassal lehet.

Az ellatast igénybe vevd altal megjelolt hozzatartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodas 1.4. pontjaban megjelolt személlyel)

Neve:

Cime:

Telefonszama:

Egyéb elérhetosége:

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozdok foglalkozdsukbol adédd

titoktartasi kotelezettségének betartdsarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.
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Az intézmény vezetdje sziikség szerint tdjékoztatja az ellatist igénybe vevit, illetve
hozzatartozéjat:

» az ellatast igénybe vevd allapotarol,

» az egészsegligyi intézménybe vald beutalasrol,

» mas intézménybe torténd athelyezésrol,

» aszemélyi téritési dijhatralékrol, kovetkezményeir6l,

A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo
kijelenti és jelen Megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran
részletes €s pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliilli mozgas, a valamint az
intézménybdl torténd eltavozas €s visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatirozott —
szabalyairdl.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcesolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott modon rendelkezhet a
latogatas rendjérol. A latogatdk fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas személyek nyugalmara. A latogatok latogatasi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az
ellatasi igénybe vevdvel az alabbiakban felsorolt esetekben:

Az érdekképviselet és a panasztétel joga

Az ellatast igénybe vevo €s hozzatartozdja panasszal €lhet a jelen Megallapodasban foglalt, az

intézmeény részérol fennallod kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kilondsen

» az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

» az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

» az ellatas kortilményeit érintd kifogasok esetén.

Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz

kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hataridon belil nem

intézkedik, vagy a panasztevdé nem ért egyet, az intézkedés készhez vételétdl szamitott 8

napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményben ellatott jogi képviselé mikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nyujt

segitséget, jogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képviselo feladatai — kiiléndsen — az alabbiak:

» megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevot érint6é legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

» Segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseldjét az ellatissal kapcesolatos kérdések,
problémdk megolddsaban, sziikség esetén segitséget nylujt az intézmény ¢€s az ellatast
igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

» Segit az ellatast igénybe vevonek, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgdldsat az intézmény vezetdjénél ¢&s fenntartdjanal,
segitséget nyujt a hatosdgokhoz benyujtott kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

» a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapesolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra
illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az
ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét.
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Az ellatottjogi képvisel6 neve: Huszarné Torok Katalin  tel: 0620/4899-661

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

Az érdek-képviseleti forum

> elozetesen véleményi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatast igénybe
vevOkkel,valamint az intézmény bels6d életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hdzirendet, az ellatast igénybe vevok részére
késziilt tajékoztatokat,

» megtargyalja az intézményben €10k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével ¢€s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, ¢s intézkedést
kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

» tajékoztatast kérhet az intézmény vezet0jétdl az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

» intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint maés
illetékes hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény mukddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének feltételeit, eljarasanak és véalasztdsanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza

Az ellatast igénybe vevd nyilatkozata halalozas esetére

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése.

Az ellatast igénybe vevo az eltemettetésrol a kovetkezdket nyilatkozza:
Eltemettetésemrél €s annak koltségérdl.................. szam alatti lakos gondoskodik.

4. Az intézmény szolgaltatasai

Teljes kiru ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kor( ellatdst nyujt, amelynek

értelmeben biztositja:

» anapi huszonnégy Oras szolgalatot,

» alakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

» anapi legalabb 6tszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

» orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb
étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

» szilkség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatast, amennyiben az ellatast igénybe
vevo megfelelé mennyiségll €s mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik. A teljes korii
ellatas részeként nyujtott ruhdzat és textilia legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két valtas felsé ruhdzatot és utcai cipét —
szilkség szerint mas labbelit — tovabba harom valtas dgynemiit, a tisztalkodast segitd harom
valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket tartalmazza.
(A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.);

» aruhazat, illetve textilia tisztitasat €s javitasat a hazirendben meghatarozott modon;
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»
>

»

»
>

sziikség szerint inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket;

az egészségligyl ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatist igénybe vevod
egészségmegOrzeését szolgald felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérol sziikség
szerinti dpolasarol, valamint a szakorvosi ellatdsdhoz €s a korhazi kezeléséhez valod
hozzajutasarol;

téritésmentesen az intézmény orvosa altal havonta Osszeallitott alap gydgyszerkészlet
gyogyszereit. Az alap gyogyszerkészlet aktudlis listdjdnak egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejlileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt.

Az intézmény az alap gyogyszerkészlet, valamint a rendszeres ¢€s eseti egyéni
gyogyszerszikkséglet korébe tartozo gyodgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok
koziil elsésorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas
altal tamogatott gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott
gyogyszercsoporton belill nincs kozgydgyellatasi igazolvanya felirhatd gyogyszer, vagy
nincs olyan kézgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd gydgyszer

amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld;

az ellatast igénybe vevo koltségén az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyodgyszereken
tulmenden felmeriilé rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. (A
rendszeres €s eseti egyéni gydgyszerszilkséglet koltségének viselésére az intézmény csak
az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 52. § (1) - (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben
koteles.);

a gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében a vényre felirt test tavoli eszkdznek az
intézmeény koltségén szerzi be

testkozeli segédeszkdzoknek az ellatott viseli a kdltségét

az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatast, melynek keretében biztositjak — tobbek
kozott —

e aszemelyre szabott banasmodot,

e a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélések,

e aszabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,

e sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e a csaladi és tarsadalmi kapcsolatos kulturdlt €s zavartalan fenntartdsanak személyi
és targyi feltételeit, igy kiilonosen erre a célra az intézményben megfelel6 helyiség
biztositasaval

e ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

» az alapfeladatokat meghalado szolgaltatasok:

o fodrasz, sajat igény szerint,

e pedikir, sajat igény szerin,

A teljes kori ellatas részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.
Erték- és vagyonmegorzés

Az ellatast igénybe vevd jogosult/korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges,
azzal Osszefiiggd személyes targyainak az intézménybe térténd bevitelére.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd személyes targyainak bevitele korlatozott, ugy az
alabbiakban felsorolt targyait viheti be az intézménybe:

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe
bevihetd és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és —
sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl és megorzésérol.
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Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés
szempontjabol specialis feltételeket igényel, az ellatast igénybe vevonek az intézményben
nincs médja a megfelel6 elhelyezésre

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolds
alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya jelen Megallapodas alairdsaval
egyidejileg az ellatast igénybe vevo altal alairva jelen Megallapodas mellékletét képezi.

5. Az ellatasért fizetendd téritési dij
A személyi téritési dij

Az intézményi téritési dijat a Lovaszi Gondozasi Kozpontot Fenntarté Tarsulas altal kijelolt
Lovaszi Kozség Onkormanyzatdnak Képviselotestiilete a szolgaltatasi énkoltség és a normativ
allami hozzajarulas kiilonbozeteként allapitja meg, amely nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltseget.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-ét meghalado
mértékben no.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol az intézmeény fenntartja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij
megftizetésére az ellatast igénybe vevo nem kotelezheto a feliilvizsgélatot megel6z6 iddszakra.

Tartos bentlakdsos intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran
meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad
nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezo
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a
jelentés pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tartés bentlakédsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési
dij a jelent6s ingatlanvagyon kilencvenhatod részének ¢s a jovedelemhanyadnak az 6sszege,
de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Hsszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzodés vagy takarékbetét szerzodés alapjan fennalld kovetelése €s készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij fellilvizsgalatakor meghaladja.
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Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgélat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 hdénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi érteke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetdé mdas személy irasban, vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben a jovedelem és vagyonvizsgéalatot nem kell tenni, tovabba nem kell
elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon
igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az ellatottol, torvenyes kepviselojetol, hozzatartozojatol [Ptk. 685. § b) pontjal, az ellatott
tartasara jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytol, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személytol a téritési dijon és az egyszeri
hozzéjarulason kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd
elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szamara
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nytjtasa - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —
nem kérhetd. A tartdos bentlakdsos intézmeényi ellatasban részesiilé személy irasbeli
kezdeményezésére az ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e
célbol kotott szerzédésben vallalhatja, hogy a jogszabalyban el6irt feltételeket meghaladd
ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege
kizarolag a szerzOdésben meghatarozott célokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a
szerzOdés megkotésétdl szamitott 6t éven beltl - halaleset kivételével - megszinik, a
koltségeknek a fennmaradé idore jutd ardnyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett személy az ellatasért a targyhonapot kéveté hd 10.
napjaig koteles a személyi téritési dijat az intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetdé a kiilon jogszabaly szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozo szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért.

Koltopénz:

» A rendszeres jovedelmiiket nem onalldan kezeld lakok részére hozzatartozoik, torvényes
képviseloik koltopénzt utalnak at a gondozottak letéti szamlajara.

» A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére az intézmény sajat koltségvetésébol
juttat koltopénzt.

» A havi koltépénz minimalis mértéke megegyezik a mindenkori legkisebb tregségi nyugdij
Osszegének 20%-aval, ha a téritesi dijat ugy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-
aval.

» Az intézmény a lakok koltopénzét elkiilonitetten, postai takarékbetétkonyvekben kezeli,
melynek egyenlegérél kiulon kérésre barmikor tajékoztatast ad az ellatott vagy
hozzatartozoja/torvényes képviseldje szamara.

» A koltopénz kifizetése: hétf 14-15 oraig

kedd 14-15 oraig
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cslitortok  14-15 oraig
péntek 14-15 oraig tart az intézményben.

Tavollét esetén fizetendo személyi téritési dij

A téritési dij havi Osszegét a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok szama alapjan kell
meghatarozni.(Ha azonban az ellatast igénybe vevl az intézményi ellatast egész honapban
igénybe veszi, a havi téritési dijat az adott honap naptari napjainak szamatol fliggetleniil kell
megallapitani)

Ha az ellatott a bentlakédsos intézményi ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe, a
tavolléti napok szamat meg kell szorozni a 29/1993. (II.17.) Kormanyrendelet 28.§.- ban
foglaltak szerint szamitott napi szemeélyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes 6sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat §sszege az adott honapban
fizetendd téritési dij.

» A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésre keriilhetnek.

» Az ellatast igénybe vevo a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.

» Az ellatast igénybe vevo a két honapot meghaladé tavolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi szemeélyi téritési dij 40%-at,

b) b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60%-4t kell fizetni.

A tartds bentlakasos intézményekben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel

csokkenteni kell, ha az ellatott az intézményi étkezést nem veszi igénybe. Az

intézményvezetd dontésével az intézmeénybe vizsgalat vagy megfigyelés céljabol felvett
személy a személyi téritési dij 50%-at fizeti a vizsgalat vagy megfigyelés idétartamara.

Az eseti téritési dij fizetésének esetei:

» kulturalis programok (pl. eléadomivészek fellépése, szinhdz-, filmszinhaz latogatés,
zenés musorok megtekintése, kiallitasok, mizeumlatogatas, stb.),

egészségmegorzo, felvilagositd, terapias €s készségfejleszté eloadasok, programok,
tinnepekhez kapcsolodd kdzosségi programokban vald részvétel,

kirdnduldsokon vald részvétel.

YV V VY

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijnak
az intézmény vezetdje altal megallapitott 6sszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy
elengedesét kéri, az annak fellilvizsgalatardl ¢€s megvaltoztatasarol szolo  értesites
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. (Lovészi
Intézményiranyito Tarsulas, 8878, Lovaszi Kutfej. ut 112.)

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megtizeté személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsadg jogerds hatdrozatdig a kordbban megdllapitott téritési dijat kell
megfizetni.
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A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridoé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimeét €s a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékbdl az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajthatd hatralék torlése érdekében. A téritési dijhatralék
behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szolo 2004.
évi XL. torvény illetve az adozas rendjérdl szolo 1990. évi XCI. térvény szabalyainak
alkalmazasaval kertilhet sor.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybe vevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.

6. Gyogyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkozkoltség

Az intézmeény vezetoje a szemelyi téritési dij megallapitasaval egyidejiileg értesiti az ellatast
igénybe vev6t az intézmény altal viselt, illetve atvallalt gyogyszerkoltség, valamint
gyogyaszati segédeszkdzkoltség mértékérol.

Fentiek alapjan jelen Megallapodas megkétése idopontjaban az intézmény az ellatast igénybe
vevl gyogyszereinek, gyogydaszati segédeszkozeinek koltségét viseli, melyet a melléklet
tartalmaz.

A koltségek viselésének megallapitdsa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés ellen az
ellatast igénybe vevo az intézmény fenntartdjdhoz panasszal fordulhat.

7. A megallapodas médositasa

Jelen Megallapodas modositdsara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast érint6 jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen.
Az intézmény vezetOje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkditésével az
intézmeény hosszu idore szolo kotelezettséget vallal- kijelenti, hogy elére nem lathatd,
rendkivili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbdl fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket
elsddlegesen targyalds utjan egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

» az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;

» az ellatast igénybe vevo halalaval;

» hatarozott idejil intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény rendelkezésel
alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato;

» jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi 1d6 elteltével.

Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje vagy

az intézmeny fenntartdja jogosult.
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Az intézmény fenntartdja a Megallapodast akkor mondhatja fel,
» ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet silyosan megsérti, mely esetben a
felmondési id6 harom hénap.

> Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indokolas nélkiil
felmondhatja a Megallapodast mely esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a
fenntartéi érdekekre is — 30 napban hatirozza meg.

> az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézmeényi
elhelyezése nem indokolt

» az ellatott jogosultsdga megsziinik,

Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az ellatast igénybe vevo,

torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizetd személy,

illetbleg az intézmény fenntartdja vitatja, kérheti a birdsdgtol a Megallapodas jogellenes

felmondéasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani

kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatdst

igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét

» a személyes hasznélati targyak és megbrzésre atvett értékek vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl,

> az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

> az intézménynek az ellatast igénybe vevével szembeni egyéb kovetelésérol, karigényérol,
azok javasolt rendezési modjarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

> az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij pétlékra, valamint ezek esetleges
hatralékaira,

» A visszafizetend6 egyszeri hozzdjarulasra,

» az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,

» tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien
kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas targyat a haszndlatra atvett eszk6zOk, berendezési targyak
rendeltetésszerti hasznalataval egyiitt jardo amortizacidja, a lakrész ujfestésének, a
rendeltetésszer(i hasznalatabol adodo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megszinéséhez kapcsolodd adminisztracios koltség.

9. Befejezd rendelkezések A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett
valamennyi adat a valésagnak megfelel.
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Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a
szocialis ellatdsokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadoak.

Jelen Megallapodas............. db szamozott oldalbol all.

Jelen Megallapodas 3 db, egymadssal szo6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodas a Felek elolvasds és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helyben hagyolag irtak ala.

LOVASZI, «oovvveeinie i

az ellatast igénybe vevo az ellatast ny1jto intézmény vezetdje

Az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.4. pontjaban megjelolt legkdzelebbi
hozzatartozo

TTATINL DRCVIRE o vvmivsmsrvsnssosiosors saemssemsss st oo S S
Lakcime: oo,
Személyi igazolvany szama: .....................

alairas
I 111 1B 1 =
LaKCImIC: ot
Szemeélyi igazolvany SZAmMa: .........ceoevivnenns

alairas
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Lovaszi Gondozasi Kézpont
8878, Lovaszi Petofi u. 1.

U.SZ.I

Etkeztetés
megallapodas

Mely létrejitt egyrészt a Lovaszi Gondozasi Kozpont 8878, Lovéaszi, Petéfi u. 1. (melynek
fenntartoja a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas) masrészt a személyes gondoskodast igényld
neve (sziiletési neve):

Leanykori neve:

Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakeim. .oovvvvinivniiiiiiiiniinennen, szam alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyajté

szocialis ellatas biztositasara.

A Lovaszi Gondozasi Kézpont a kérelmezd részére az alabbi ellatast biztositja: Etkeztetés,
Az ellatas biztositasanak helye, cime: Lovaszi Gondozasi Kozpont 8878, Lovészi, Petdfi u. 1.
Ellatas kezdete: ... ovuvninsvisiiii s

Ellatas idotartama: hatarozott/hatarozatlan

A nyujtott szolgaltatas tartalma: munkanapokon napi egyszeri étkezés (ebéd) biztositasa

Az étkeztetés modja:
» helyben fogyasztas
» elvitellel
» Kkiszallitassal

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelme alapjan téritési
dijat kell fizetni, melynek megallapitasa az 1993. évi III. térvény (Szocidlis igazgatasrol és
ellatasokrol), valamint Lovdszi Kozségi Onkormanyzat Képviselé Testiiletének rendelete
alapjan torténik. A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl az intézmény/szolgaltatas
vezetbje irasos értesitot kiild. (A személyi téritési dija nem haladhatja meg a rendszeres havi
jovedelme 30%-at, 30%-at ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezésben is részesiil)

A személyi téritési dij évente feliilvizsgalatra keriil ¢és a jovedelemvizsgalat, valamint a
mindenkori intézményi téritési dij fuggvényében valtozik.

Amennyiben az ellatast igénybe vev$ az ellitdsra tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a
téritési dij fizetésre a tartasat €s gondozasat szerzodésben vallalo a kitelezett.

Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij Osszegét vitatja, észrevételével 8 napon
beliil a Lovaszi Intézményfenntartd Tarsulashoz, 8878, Lovaszi, Kutfej u. 112. fordulhat.

A havi téritési dijat a Lovaszi Gondozéasi Kdzpont altal kidllitott szdmla alapjan kell
kiegyenliteni a targyhonapot kovetd honap 10-ig. Az ellatas igényének valtozdsat 1
munkanappal elébb, vagy az ellatds napjan 09 oraig irasban kell bejelenteni, ennek
elmulasztdsa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil.

Ha az ellatast igénybe vevd dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd
15 napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatdridé eredménytelentll telt el a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,

75



melyrdl a Lovészi Gondozasi Kozpont vezetdje 3 honap letelte utan tdjékoztatja a fenntartot, a
téritési dij behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében, illetve tajékoztatja az
ellatottat a felmondassal kapcsolatban.

Megallapodas megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony azonnali hataillyal és automatikusan megsziinik:

» hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval;

» az ellatott halalaval; a szolgaltatast biztositd jogutdd nélkiili megszinésével, mely
esetben az intézmény fenntartoja kételes az ellatas megszervezeésérdl gondoskodni.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

» Jelen megallapodas irasban megsziintethet6 a felek kzos megegyezésével.

» Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapodds felmondésat frasban, indoklés
nélkiil kezdeményezheti.

Az intézményvezeto a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha az ellatott

» 1észErdl a jogosultsag jogszabadlyi feltételei nem allnak fenn,

» mas atmeneti, ill. végleges elhelyezést nyljtd szocidlis intézményi ellatasi forma
igénybevételével él,

» veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét és testi épségét, sulyosan megsérti a
szolgéltatasi rendet, valamint ha elkdltozik az ellatasi teriiletrol

» Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megtizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi idovel szlinik meg. A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
felek egymassal elszamolnak, amely tigylet kiterjed a fizetendo téritési dijakra, €s az esetleges
hatralékaira, az 4tadott ¢&s Aatvett targyi eszkézok visszaaddsara. A jogviszony
megsziintetésérdl az intézmény vezetdje irasos értesitést kiild. Ha a szolgaltatast nyujto altal
kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a szolgaltatast nyjté fenntartdjadhoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra
keriil (kivéve, ha a megsziintetésre téritési dij ki nem egyenlitése miatt kertil sor), amig a
fenntarto, illetve a birosag jogerds €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.
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Az Ellatott (vagy toérvényes képviseldje) panaszéval az intézmény/szolgéltatas vezetdjéhez
fordulhat. Amennyiben az intézmény vezetGje a panasz irasos benyujtasatol szamitott 15
napon beliil nem vizsgélja ki a panaszt, igy az igényl6 a fenntartéhoz fordulhat.

A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
mikoddési teriilete szerint illetékes Onkormanyzat jegyzOjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatist igénybe vevé tdjékoztatasa

Az elldtdst igénybe vevd tudomdsul veszi az intézményvezetonek:

» a biztositott szolgaltatas tartalmarél és feltételeir6l,

» figyelemfelhivast a melegen fogyasztando étel felforralsara,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a szolgaltatas intézményi téritési dijardl, a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

az ellatottjogi képviseld személyérol és elérhetdségérol,

az ellatas megszinésének eseteirol,

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl
sz010 tajekoztatasat.

VVVYY

Az elldtdst igénybe vevo kijelenti, hogy:

» atajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és tiszteletben tartja

» adatokat szolgaltat az intézményben az 1993. évi III. torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz

» a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja
természetes személy azonosito adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével

>

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo és azokhoz kapcsolddod jogszabalyok rendelkezései
az iranyadok.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala. Alulirott kijelentem, hogy a mai napon a megallapodéas egy példanyat
atvettem, ¢s a benne foglaltakat tudomasul vettem.
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A megallapodas médositasa

A felek a szerzédést csak kozos megegyezéssel modosithatjak, ide nem értve a
jogszabalyvaltozas, illetve Onkormanyzati rendelet modosulds kovetkeztében a jelen
szerzO0dés barmely pontjat érintd rendelkezés valtozas, mely szerint a jogszabaly,
Onkormanyzati rendelet valtozas kdvetkeztében a jelenlegi szerzodés barmely pontja helyébe
a felek akaratatdl fuggetleniil a jogszabaly és Onkormanyzati rendelet valtozassal érintett
rendelkezés 1ép.

Lovaszi, ..oooovvvvinnnn...

Ellatast igénybe vevo Toérvényes képviseld Lovaszi Gondozasi
Kozpont vezetd

Tanuk:
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Usz:

MEGALLAPODAS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Mely létrejott egyrészt a Lovaszi Gondozasi Kézpont 8878, Lovaszi, Pet6fi u. 1. (melynek
fenntart6ja a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas) masrészt a személyes gondoskodast igényld
neve(sziiletés] NEVE) wmwsmvmsmsmmeswsans

ANYJaneve: ......cooeivenennne.

Sziiletesi hely, 1d6: ...mvsmsminsasane

Lkl wswsssmvsopmmnasis szam alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyujtod szocialis
ellatas biztositasara.

A Gondozasi Kozpont a kérelmezd részére az alabbi ellatast biztositja: Hazi segitségnyujtas
Ellatas kezdete: ......coeoaem

Ellatas idotartama: hatdrozatlan, a mindenkori kérelemben meghatarozott idépontban
nyajtjuk a szolgaltatiast. Az ellatas biztositdsanak idétartama és gyakorisiga a
»Tevékenységnaplo a hazi segitségnyujtashoz” dokumentacioban keriil rogzitésre.

A nyujtott szolgaltatas tartalma:

Szocialis segités
A lakokérnyezeti higiénia megtartasdaban valo kozremiikodés korében:
O takaritas a lakas életvitel szerllen hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdészobaban, konyhaban é€s illemhelyiségben)
] mosas
[] vasalés
A haztartdsi tevékenységben valo kdzremitkodés korében:
bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkutrol, furtkatrol vizhordas
tiizelé behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egy¢b szakmai kompetenciat igényel)
télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata elott
kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

OO0 OO0O0O0Oo0Oo

Személyi gondozas:
Az elldtdst igénybe vevovel segito kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kirében:
[0 informacionyujtas, tandcsadas és mentalis tamogatas
[] csaladdal, ismerdsikkel valo kapesolattartas segitése
[0 az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valo
kozremtikodés
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[0 dgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

fiirdetés

6ltoztetés

agyazas, agynemucsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszOrzet apolés

szaj, fog és protézis-apolas

kéromapolas, borapolas

folyadekpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megeldzeés

feliileti sebkezelés

sztomazsak csereje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- €s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi €s gyodgyaszati segédeszk6zok beszerzésében valo kozremuikodés,
kényelmi és gydgydszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasdban
valo segitségnyujtas

a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
vald kompetencia hataraig)

0 OO0O0O000D0O0OOO0OooooooOon

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelme alapjan téritési
dijat kell fizetni, melynek megallapitdsa az 1993. évi III. torvény (Szocidlis igazgatdsrol és
ellatasokrol), valamint a Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képviselé Testiiletének rendelete
alapjan torténik. A fizetendd személyi téritési dij Osszegér6l az intézmény/szolgaltatds
vezetdje irasos értesitdt kiild. (A személyi téritési dija nem haladhatja meg a rendszeres havi
jovedelme 25%-at hazi segitségnyujtas, 30%-at ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is
biztositanak). A havonta fizetend6é személyi téritési dija az o6radij és az adott hénapban a
lakdson gondozésra forditott id6 szorzata.

A személyi téritési dij évente fellilvizsgéalatra kerill és a jovedelemvizsgalat, valamint a
mindenkori intézményi teéritési dij fliggvényében valtozik. A személyi téritési dij
szamitasanak alapjat a tevékenységnaplo képezi. Amennyiben az ellatast igénybe vevd az
ellatasra tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési-dij fizetésre a tartasat és gondozasat
szerzodésben vallalo a kotelezett.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, észrevételével 8 napon
beliill a Lovészi Intézményiranyitd Tarsulashoz fordulhat, az alabbi cimen: 8878, Lovaszi,
Kutfej utca 112. fordulhat.

A havi téritési dijat a Lovaszi Gondozasi Kozpont altal kiallitott szadmla alapjan kell
kiegyenliteni a targyhonapot kovetd honap 10-ig. Az ellatds igényének valtozasat 1
munkanappal elébb 09 oraig irdsban kell bejelenteni. Ha az ellatast igénybe vevd dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezeté 15 napos hataridé megjelolésével
irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarido
eredménytelentil telt el a dijhatralékot nyilvantartasba veszi az {igyintézo, melyrol a Lovaszi
Gondozasi Kozpont vezeté 3 honap letelte utan tajékoztatja a fenntartot, a téritési dij
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behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében, illetve tajékoztatja az ellatottat a
felmondassal kapcsolatban.
Megallapodas megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik:

» hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval;

» az ellatott halalaval;

» a szolgaltatast biztositd jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdja koteles az ellatas megszervezésérdl gondoskodni.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

» Jelen megallapodas irasban megsziintethet6 a felek kozos megegyezésével.

» Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapodas felmondasat irasban, indoklas
nélkil kezdeményezheti.

Az intézményvezeté a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha az ellatott

» 1ész€rdl a jogosultsag jogszabdlyi feltételei nem allnak fenn,

» mas atmeneti, ill. végleges elhelyezést nyujtd szocialis intézményi ellatdsi forma
igénybevételével €l,

> veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét és testi épségét, sulyosan megsérti a
szolgaltatasi rendet, valamint ha elkoltozik az ellatasi tertiletrol.

> Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianydban 15 nap
felmondasi idével sziinik meg. A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
felek egymassal elszamolnak, amely tigylet kiterjed a fizetend§ téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, az atadott ¢s atvett targyi eszkozok visszaaddsdra. A jogviszony
megsziintetésérol az intézmény/szolgaltatas vezetdje irdsos értesitést kiild. Ha a szolgéltatast
nyujtd altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért
cgyet, az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast nyujtd
fenntart6jahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositasra keriil (kivéve, ha a megszlintetésre téritési dij ki nem egyenlitése miatt keriil sor),
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az Ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény/szolgaltatas vezetdjéhez
fordulhat. Amennyiben a szolgéltatds vezetdje a panasz irdsos benyujtasatdl szamitott 15
napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, gy az igénylo a fenntartohoz fordulhat.

A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kvetéen sem sikertil tisztazni, az ellatott a szolgéltatas
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miikodési teriilete szerint illetékes onkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatast igénybe vevé tajékoztatasa

Az elldtdst igénybe vevd tudomdsul veszi az intézményvezetonek:

» a biztositott szolgaltatas tartalmarol és feltételeir6l,

» a gondozasi sziikségletrol sz0lo igazolas tartalmarol,

» az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a szolgaltatas intézményi téritési dijarol,

» a panaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatottjogi képviseld személyér6l és
elérhetdségérol,

» az ellatas megsziinésének eseteirdl,

» a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl,

» a mulasztas kovetkezményeirol

Az elldtdst igénybe vevd kijelenti, hogy:

» a tdjékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és tiszteletben tartja

» adatokat szolgaltat az intézményben az 1993. évi III. toérvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz

» a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit €s jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja
természetes személy, azonositd adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével

A jelen megéallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis

1gazgatasrol es szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései

az iranyadok.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezit

jovahagyodlag irjak ala. Alulirott kijelentem, hogy a mai napon a megéllapodas egy példanyat

atvettem, €s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

A megallapodas modositasa:

A felek a szerzédést csak kozos megegyezéssel modosithatjdk, ide nem értve a
jogszabalyvaltozas, illetve Onkorméanyzati rendelet modosulas kovetkeztében a jelen
szerz6dés barmely pontjat érintd rendelkezés, valtozas, mely szerint a jogszabdly,
Onkormanyzati rendelet valtozas kévetkeztében a jelenlegi szerz6dés barmely pontja helyébe
a felek akaratatol fliggetleniil a jogszabaly és Onkormanyzati rendelet valtozassal érintett
rendelkezés 1€p.

Lovaszi, ...ooovviiiiiiiaianii....

Ellatast igénybe vevo Torvényes képviseld Lovaszi Gondozasi
Kozpont vezetd

Tanuk
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Lovaszi Gondozasi Kdzpont
88678, Lovaszi, Petofi u. 1.

Usz:

MEGALLAPODAS
Nappali ellatas

Mely 1étrejott egyrészt a Lovaszi Gondozasi Kozpont 8878, Lovaszi Petofi u. 1. (melynek
fenntartoja a Lovaszi Intézményiranyitod Tarsulas) masrészt a személyes gondoskodast igényld
neve (szUletes] DEVE]; s sivavesass sas vaisr e

T

sziiletési hely, id6: ...,

lakohely: ...l szam alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatas biztositasara.

A Lovaszi Gondozasi Kézpont a kérelmezd részére az alabbi ellatast biztositja: Nappali
ellatas, étkeztetéssel (Idosek Klubja)

Az ellatas biztositasanak helye, cime: Lovaszi Gondozasi Kdzpont 8878, Lovaszi Petofi u.
1.

Ellatas Kezdete! .ovoeninsonspnivvuns

Ellitas idétartama: hatarozott/ hatarozatlan

A nyujtott szolgaltatas tartalma:

> tanacsadas

» készségfejlesztés

» haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
> esetkezelés

> feliigyelet

» gondozas

» kozOsségi fejlesztés

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelme alapjan téritési
dijat kell fizetni, melynek megallapitasa az 1993. évi IIl. térvény (Szocialis igazgatasrol és
ellatasokrol), valamint a Tarsulasi Tanacs hatarozata alapjan torténik. A fizetend6 személyi
téritési dij osszegérdl az intézmény/szolgéltatas vezetdje irdsos értesitdt kild. (A személyi
téritési dija nappali ellatas esetén nem haladhatja meg a rendszeres havi jovedelem 15%-at,
30%-at a nappali ellatast €s ott étkezést, esetében)

A személyi téritési dij évente feliilvizsgalatra keriil és a jovedelemvizsgalat, valamint a
mindenkori intézményi téritési dij fliggvényében véaltozik. Amennyiben az ellatast igénybe
vevO az ellatisra tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési-dij fizetésre a tartdsat és
gondozasat szerzodésben vallalo a kitelezett.

Ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij Osszegét vitatja, észrevételével 8 napon
beliil a Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulashoz (8878, Lovaszi Kutfej utca 112.) fordulhat.

A havi téritési dijat a Lovaszi Gondozasi Kozpont altal kiallitott szdmla alapjan kell
kiegyenliteni a targyhonapot kovetd hoénap 10-ig. Az ellatds igényének valtozasat 1
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munkanappal elébb 09 ordig irdsban kell bejelenteni, ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétél szamitott 3.
munkanaptol mentesiil.

Ha az ellatast igénybe vevé dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd
15 napos hataridd megjeldlésével irdsban felhivia a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére.

Ha a hataridé eredménytelentil telt el a dijhatralékot nyilvantartisba veszi, melyrdl a Lovaszi
Gondozasi Kozpont vezetdje 3 honap letelte utan tijékoztatja a fenntartot a téritési dij
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében, illetve tajékoztatja az ellatottat a
felmondassal kapcsolatban.

Megallapodds megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik:

- hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval;

- az ellatott halalaval,

- a szolgéaltatast biztositd jogutdéd nélkilli megszinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdja koteles az ellatds megszervezésérol gondoskodni.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

» Jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek k6zos megegyezésével.

» Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapodas felmondasat irasban, indoklas
nélkiil kezdeményezheti.

Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha az ellatott

» részérol a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

» mas atmeneti, ill. végleges elhelyezést nyujtd szocialis intézményi ellatasi forma
igénybevételével él,

» a hazirendet hdromszor megsérti

» veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét és testi épségét,

» sulyosan megsérti a hazirendet: az intézménybe ittasan érkezik, klubtarsait vagy az
intézmény dolgozoit bantalmazza, nem miik6dik egyiitt a klub dolgozodival

» ha elkoltozik az ellatasi teriiletrdl.

» Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdévé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézmeényvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi idovel sziinik meg. A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
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felek egymassal elszamolnak, amely ligylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, az atadott és atvett targyi eszkdézok visszaadasara. A jogviszony
megsziintetésérél az intézmény/szolgaltatas vezetdje irdsos értesitést kiild. Ha a szolgaltatast
nyujté altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képvisel6je nem ért
egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill a szolgaltatdst nyu;to
fenntartéjahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositasra keriil (kivéve, ha a megsziintetésre téritési dij ki nem egyenlitése miatt kertil sor),
amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az Ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben a szolgaltatas vezetdje a panasz irdsos benyujtasatdl szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, gy az igényld a fenntartéhoz fordulhat.

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési teriilete szerint illetékes Onkormanyzat jegyzoéjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatast igénvbe vevo tajékoztatasa

Az elldtdst igénybe vevd tudomdsul veszi az intézményvezetonek tajékoztatdasat:
» a biztositott szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,

» figyelemfelhivast a melegen fogyasztando étel felforralasara,

» az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

» a szolgaltatas intézményi téritési dijarol,

» a panaszjog gyakorlasanak modjardl,

» az ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol,

» az ellatas megsziinésének eseteirdl,

» a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl,

» tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl

Az elldtast igénybe vevd kijelenti, hogy:

» atajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette €s tiszteletben tartja

» adatokat szolgéltat az intézményben az 1993. évi III. torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz

» a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és jogosult, tovabba a kézeli hozzatartozoja
természetes személyazonositd adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis

igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold és azokhoz kapcsolddd jogszabalyok rendelkezései

az iranyadok.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasis utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot

jovahagyolag irjak ala. Alulirott kijelentem, hogy a mai napon a megallapodas egy példanyat

atvettem, €s a benne foglaltakat tudomasul vettem.
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A megallapodas modositasa

A felek a szerzédést csak kozos megegyezeéssel mddosithatjdk, ide nem értve a
jogszabalyvaltozas, illetve Onkorményzati rendelet moddosulas kovetkeztében a jelen
szerz6dés barmely pontjat érintd rendelkezés, valtozds, mely szerint a jogszabdly,
Oonkormanyzati rendelet valtozas kovetkeztében a jelenlegi szerzddés barmely pontja helyébe
a felek akaratatol fliggetleniil a jogszabaly €s Onkorményzati rendelet, valtozassal érintett
rendelkezés [ép.

Lovaszi, .......cc.......

Ellatast igénybe vevd Torvényes képviseld Lovaszi Gondozasi
Koézpont vezetd

TN e e
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ELOTERJESZTES

A Lovészi Intézményiranyitdé Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak kovetkezd iilésére

Targy: Lovaszi Gondozasi Kozpont Alapito
okiratanak mddositasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Lovaszi Gondozési Kozpont egészségligyi szolgaltatas végzésére (szakapolasi tevékenység
) kérelmet nyujtott be a Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalyara. A
miikodési engedélyt 2022. marcius 1. nappal megkapta az intézmény. A feladatellatds
kizardlag az intézményben lakoé gondozottakra vonatkozik.

A feladatellatds boviilése miatt szitkséges az intézmény Alapitd okiratdnak modositasa |,
valamint a szakmai program elfogadasa.

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

1. A Lovaszi Intézményiranyit6 Tarsulds Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Lovaszi
Gondozasi Kozpont 1/2022 M. okirat szami moédositod iratdt és a modositas soran
létrejott egységes szerkezetli 1/2022. okirat szamu Alapité okiratat a torzskonyvi
bejegyzés napjaval.

2. A Lovészi Intézményiranyito Tarsulas Téarsulasi Tanacsa elfogadja a Lovaszi
Gondozasi Kozpont mddositott szakmai programjat az eldterjesztett formaban és
tartalommal.

Hataridd: folyamatos
Felelds: elndk, jegyzd

Lovaszi, 2022. februar 14.

fot L

Koviécs Ferenc
elnok




Okirat szama:1/2022 M

Mddositd okirat

A Lovaszi Gondozasi Kozpont a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
altal 2018. december 5. napjan kiadott alapité okiratat az dllamhaztartasrél sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - 7/2022. (I1.15.) TT hatarozatban foglaltakra
figyelemmel -a kovetkezdk szerint médositom:

A Lovaszi Gondozasi Kozpont Mdodosité okiratanak sziikségességét a szakapolasi
tevékenység végzésére kapott miikodési engedély valamint az intézmény cimének
koézponti cimregiszterrel valo egyezése teszi megalapozotta.

1. Az alapité okirat 1.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
1.2.1 székhelye:8878 Lovaszi, Pet6fi Sandor utca 1.

2. Az alapité okirat 4.1. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. ¢vi IIL. torvény 85/B.§ - ban meghatérozott szervezeti integracidban ellatott
alapszolgaltatasok és szakositott ellatas biztositdsa, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
2015. évi CXXIIL torvény 16. §. -ban meghatarozott otthoni szakapolas biztositasa . ( 1993.
évi II1. tv. 62.§-a szerinti étkeztetés, 1993. évi IIL. tv. 63.§-a szerinti hdzi segitségnyujtas,
1993. évi III. tv. 65/F.§-a szerinti nappali ellatas, 1993. évi II1. tv. 67.§ szerinti idések
otthona)

3. Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: teljes Onellatasra nem képesek, illetve 6nalldan
élni nem kivand idéskoruak
¢s a fogyatékkal €16k bentlakdsos €s személyes gondoskodast nyjto ellatasa, valamint
a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatast kivalto, otthoni, az egészségi allapot javitasat, az
egészség megdrzését és helyreallitasat, a beteg allapotanak stabilizalasat, a betegségek
megel6zését, a szenvedések enyhitését, a beteg kérnyezetének az apolasi feladatokban
torténd részvételre vald felkészitését szolgdld apolasi, gondozasi eljardsokkal
Osszefliggd feladatok ellatasa.

4. Az alapité okirat 4.4. pontjaban foglalt tablazat a kovetkez6 1 sorszamu sorral egésziil
ki a tovabbi szerkezeti egységek
szamozasdanak értelemszerii megvaltozasaval:

4.4 Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjellése:



kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

5. Az alapité okirat 4.5. pontja az alabbiakkal egésziil ki:

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Otthoni ( egészségiigyi ) szakapolas esetén az intézményben laké gondozottakra

kiterjedGen.

6. Az alapité okirat 5.1. helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetjének megbizdsi rendje:

az intézmény vezet§jét Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa bizza meg,
nyilvanos palyazati eljaras Gtjan, a vonatkozé jogszabalyok szerint. Kinevezése 5 évre sz6l. A
palyazati eljardssal kapcsolatos feladatokat Lovaszi Kézség Onkormdnyzata latja el. Az
intézmény vezet6jének kinevezése, felmentése és a fegyelmi jogkdr gyakorlasa a Lovaszi
Intézményirdnyité Tarsulas Tarsuldsi Tanacs hataskore, egyéb munkaltatéi jogokat a
tarsulas elnoke gyakorolja. Az intézményvezetd foglalkoztatasi jogviszonya kozalkalmazotti

jogviszony.

7. Az alapito okirat 5.2. pontjaban foglalt tablazat a kovetkez 4 sorszamu sorral egésziil

ki:
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly
4 | egészségligyi szolgalati az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020.
jogviszony évi C. térvény

Jelen médositd okiratot a torzskonyvi nyilvintartasba torténd bejegyzés napjatél kell

alkalmazni.

Kelt: Lovaszi, 2022. februar 15.

P.H.

Kovacs Ferenc elnok



Okirat szama: 1/2022

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Lovaszi Gondozasi
Kozpont alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AXkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Lovaszi Gondozasi Kézpont

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:8878 Lovaszi, Pet6fi Sandor utca 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma:1979. december 29.

2.2. AXkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas
2.2.2. székhelye:8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.

3. A koltségvetési szerv irdanyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye:8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.

3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas
3.2.2. székhelye:8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége



4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi I11. térvény 85/B.§ - ban meghatarozott szervezeti integracioban
ellatott alapszolgaltatasok és szakositott ellatas biztositasa, valamint az egészségligyi
alapellatasrol 2015. évi CXXIIL térvény 16. §. -ban meghatarozott otthoni szakapolas
biztositasa . ( 1993. évi III. tv. 62.§-a szerinti étkeztetés, 1993. évi IIL. tv. 63.§-a
szerinti hazi segitségnyujtas, 1993, évi II1. tv. 65/F.§-a szerinti nappali ellatas, 1993.
évi III. tv. 67.§ szerinti idések otthona)

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének allamhdztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése
1 | 873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: teljes Onellatasra nem képesek, illetve onalléan
élni nem kivano iddskortak
és a fogyatékkal él6k bentlakasos és személyes gondoskodast nyujtd ellatasa, valamint a
fekvébeteg-gydgyintézeti ellatast kivalto, otthoni, az egészségi dllapot javitasat, az
cgészség megbrzését és helyreallitasat, a beteg allapotanak stabilizalasat, a betegségek
megel6zését, a szenvedések enyhitését, a beteg kornyezetének az &polasi feladatokban
torténd részvételre vald felkészitését szolgald apolasi, gondozasi eljarasokkal osszefliggd
feladatok ellatasa.

4.4, AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

2 1102023 Id&skoruiak tartos bentlakdsos ellatasa

3 1102024 Demens betegek tartés bentlakdsos ellatasa

4 1102025 Id6skoraak atmeneti ellatdsa

5 1102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

6 | 102031 Iddsek nappali ellatasa

7 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa

8 |107051 Szocidlis étkeztetés

9 | 107052 Hazi segitségnyjtds

4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Hazi segitségnyujtas esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde
Tornyiszentmiklds, Dobri, Kerkaszentkiraly, Barlahida, Csémddér, Hernyék, Iklédbordéce,
Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa kozség kozigazgatasi teriiletére kiterjedden.

Nappali ellats esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafélde
Tornyiszentmiklés, Dobri , Kerkaszentkiraly, Barlahida, Csomodér kozség kozigazgatasi
teriiletére kiterjed6en.

Szocialis étkeztetés esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafdlde
Tornyiszentmiklds, Dobri, Barlahida, Csémddér, Hernyék, Iklodboérdéce, Kissziget, Zebecke,
Mikekaracsonyfa kozség kozigazgatasi teriiletére kiterjedGen.

Idéskoriak, demens betegek tartds bentlakisos ellatdsa esetén Lovaszi, Kerkateskand,
Szécsisziget, Tormafdlde kozségek kozigazgatasi teriilete, valamint szabad férdhely esetén
Zala megye egész terlilete.



Otthoni ( egészségiigyi ) szakapolas esetén az intézményben lakd gondozottakra
kiterjedden.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miltkodese

5.1. Akoéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

az intézmény vezetdjét Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa bizza meg,
nyilvanos palyézati eljaras ttjan, a vonatkoz6 jogszabélyok szerint. Kinevezése 5 évre szol.
A palyazati eljarassal kapcsolatos feladatokat Lovaszi Kézség Onkormanyzata latja el. Az
intézmény vezet6jének kinevezése, felmentése és a fegyelmi jogkor gyakorlasa a Lovaszi
Intézményiranyité Tarsulds Tarsuldsi Tandcs hataskdre, egyéb munkaltat6i jogokat a
tarsulas elnoke gyakorolja. Az intézményvezet6 foglalkoztatdsi jogviszonya
kozalkalmazotti jogviszony.

5.2.  Akéltségvetési szervnél alkalmazdsban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony | a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.)

2 | munkaviszony a Munka Toérvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térveny

3 | megbizdsi jogviszony Polgari Torvénykdnyvrdl szol6 2013. évi V. térvény

4 | egészségligyi szolgalati az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020.
jogviszony ¢vi C. torvény

Az allamhéztartasrél sz6lo torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okiratnak a Lovaszi
Gondozasi Kozpont 2022. februdr 15. napjan Kelt, ... napjatol
alkalmazandé 1/2022 M okiratszdmi mddosité okirattal végrehajtott moddositasa szerinti
tartalmanak.

Kelt:

P.H.

Magyar Allamkincstar



