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JEGYZOKONYV

A Loviszi Intézményiranyité Tarsulds T4rsuldsi Tandcsdnak 2023. augusztus 29. napjan
tartott iilésérol.

Hatarozat:

Sorsziam:
20/2023. (VIIL. 29.)
21/2023. (VIIL 29.)
22/2023. (VIIL. 29.)
23/2023. (VIIL. 29.)
| 24/2023. (VIIL 29.) |




JEGYZOKONYV

Késziilt: A Lovaszi Intézményirdnyité Tarsulds Tarsuldsi Tanécsanak 2023. augusztus 29.
napjan tartott tilésérél.

Az iilés helye: Lovészi, Kutfej utca 112. - Lovészi K6z6s Onkorményzati Hivatal Tandcsterme.

Jelen vannak: Kovécs Ferenc - Lovaszi polgéarmestere; Bene Néndor - Tornyiszentmiklgs
polgarmestere, a Tarsuldsi Tandcs alelnéke; Logar Zoltan - Dobri polgarmestere; Zsélek Ferenc
- Kerkateskand polgarmestere, Kondékor Jozsef - Tormaflde polgarmestere; Nagy Istvan —
Szécsisziget polgarmestere, Tomposné Gyuricza Judit — Csémodér polgdrmestere; Bérsczné
Hobor Anikoé — Kissziget polgarmestere, a Tarsuldsi Tan4cs 8 tagja.

Meghivottak részérél: dr. Novik Anett jegyz6, Tétivan Katalin intézményvezet, Nagyné
Németh Krisztina intézményvezetd és Kumin Andrea gazdasagi vezeto.

Kovies Ferenc elnék: a koszontés és hatérozatképesség megéllapitasaval az iilést 14% érakor
megnyitja és el6terjeszti a napirendi javaslatot, melyet a Tarsulasi Tan4cs egyhangulag elfogad.

Napirend:

1. A Lovdszi Gondozisi Kozpont 2023. évi koltségvetésének médositisa
El6adé: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd

2. A Loviszi Intézm ényiranyité Tarsulds 2023. évi koltségvetésének modositdsa
El8ad6: Kovacs Ferenc elnsk

3. Loviszi Ovoda 2022/2023. évi szakmai beszamol elfogadisa
Eléadé: Tétivan Katalin intézményvezetd

4. Loviszi Ovoda 2023/2024. évi munkatervéneck elfogadssa
El6adé: Tétivan Katalin intézményvezet6

S. Tarsulisi Megallapodss médositisa
Eléadé: Kovécs Ferenc elnik

L.napirend: A Loviszi Gondozasi Kézpont 2023. évi koltségvetésének modositisa
El6adé: Nagyné Németh Krisztina intézményvezet
(Eldterjesztés a Jegyz6konyvhoz csatolva,)

Nagyné Németh Krisztina intézményvezeté: a korabbi iiléseken mar emlitettiik, hogy lesz
lehetdségiink a koltségvetésiink modositasara. Szerencsére a kormény déntésének megfeleléen
¢rvényesiil a hatosagi 4r, tovabba a lemondasok is 4tvezetésre keriilnek. A tablazatokban
lathatjatok, hogyan alakulnak a hozzjarulasok, majdnem minden Onkorményzaté csokken.

Tomposné Gyuricza Judit polgdarmester: szerintem nagyon jo ez igy.

Nagyné Németh Krisztina intézményvezeté: ahhoz is szeretném a Jovéhagyésotokat kérni,
hogy ..oktatéintézmény” legytink. A képzo intézmény keresett meg minket Lentibdl, és ennek
van el6nye, hiszen magunk nevelhetjiik ki a j6vé munkaerét.

Kovics Ferenc elnik: szerintem ez J6 lehet6ség, ha ugy latjatok, vagjatok bele. Egyebekben
javaslom az eléterjesztés szerinti hatdrozat meghozatalat.



A Tarsulasi Tanics nyilt szavazassal — egyhangtilag, 8 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil meghozta a kovetkezd hatdrozatat:

20/2023 (VIIL. 29.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményirdnyité Térsulds Tarsuldsi Tandcsa a Lovaszi Gondozasi
Kézpont 2023. évi modositott koltségvetésének kiadasi és bevételi f66sszegét
262.193.228,- Ft 6sszeggel fogadja el, ezen beliil 139.853.994,- Ft személyi
juttatds, 18.538.384.- Ft munkaaddkat terheld jarulékok, 96.916.833,- Ft dologi
kiadasok, 1.718.000,- Ft egy€éb miikddési kiadasok, 5.166.017,- Ft beruhazasi
kiadasok eliranyzattal.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Kovécs Ferenc elnsk

2.napirend: A Lovaszi Intézményirdnyité Tarsuldas 2023. évi koltségvetésének
modositisa
Eléado6: Kovacs Ferenc elnsk
(Eldterjesztés a jegyzékonyvhoz csatolva. )

Kovics Ferenc elnik: az eléterjesztést mindenki megkapta javaslom, hogy a Tarsulasi Tandcs
hozza meg hatérozatat.

A Tarsuldsi Tandcs nyilt szavazassal — egyhangulag, 8 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil meghozta a kévetkezs hatarozatat:

21/2023. (VIIL. 29.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményirdnyité Térsulds Téarsulasi Tandcsa a Lovaszi
Intézményiranyité Tarsuldas 2023. évi Osszesitett koltségvetésének kiadasi és
bevételi f6osszegét 324.734.248 Ft Osszeggel elfogadja. Ezen beliil 173.613.660
Ft személyi juttatds, 23.025.451 Ft munkaadokat terhelé jarulékok, 114.438.020
Ft dologi kiaddsok, 6.695.097 Ft felhalmozési kiadas, 6.962.020 Ft egyéb

miik6dési kiadés kiemelt eldiranyzattal.

A Lovaszi Intézményirdnyité Tarsulds Térsuldsi Tanacsa a Lovészi
Intézményiranyit6 Térsulds 2023. évi sajat koltségvetésének kiadési és bevételi
fo0sszegét 226.615.646 Ft Osszeggel elfogadja. Ezen beliil 912.000 Ft dologi
kiadasok, 5.244.020 Ft egy€b mikodési kiadas, 220.459.626 Ft finanszirozasi
kiadds kiemelt el$irdnyzattal.

Hatarid6: folyamatos
Felelos: Kovacs Ferenc elnsk

3.napirend: Loviszi Ovoda 2022/2023. évi szakmai beszimolé elfogadasa
Eléadé: Totivan Katalin intézményvezet
(Elbterjesztés a Jegyzdkionyvhoz csatolva.)

Tétivan Katalin intézményvezeto: jogszabalyok alapjan elkészitettiik a beszamolot, kérném
az elfogadasat.

Kovics Ferenc elnik: koszonjiik, javaslom a beszamolo elfogadasét.

A Tarsulasi Tandcs nyilt szavazdssal — egyhangilag, 8 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkezs hatarozatat:

22/2023. (VIIL 29.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Térsuldsi Tanicsa a Lovéaszi Ovoda
2022-2023. nevelési évben végzett munkajarél sz616 beszamolot elfogadja.



Hatarido: esedékességkor
Felelos: Koviacs Ferenc elngk

4.napirend: Lovaszi Ovoda 2023/2024. évi munkatervének elfogadisa
El6adé: Tétivan Katalin intézményvezetd
(ElSterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Tétivan Katalin intézményvezeto: Jogszabalyok alapjan elkészitettiik a munkatervet, kérném
az elfogadasit.

Kovics Ferenc elnék: javaslom a munkaterv elfogaddsat.

A Tarsulasi Tandcs nyilt szavazdssal — egyhangiilag, 8 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkezs hatarozatat:

23/2023. (VIIL. 29.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Lovészi Ovoda
2023-2024. nevelési évre vonatkozo munkatervét elfogadja.

Hatarid6: esedékességkor
Felelos: Kovécs Ferenc elntk

S.napirend: Tarsuldsi Megillapodas médositasa
El6adé: Kovacs Ferenc elnsk
(Eléterjesztés a Jegyz8konyvhoz csatolva.)

Kovics Ferenc elnék: Jogszabélyok alapjén elkészitettiik a modostast ismét, kémém az
elfogadasat.

A Tarsuldsi Tandcs nyilt szavazassal — egyhangiilag, 8 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kivetkezé hatérozatat:

24/2023. (VIII. 29.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Térsulas Tarsuldsi Tanécsa elfogadja a Lovaszi
Intézményirényité Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasanak modositasat, valamint a
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulési Megallapodasat. A
Térsulasi Megéllapodas médositasa a torzskonyvi bejegyzés napjan 1ép hatélyba.

Hatarido: azonnal
Felelos: Kovacs Ferenc elnsk

T6bb napirend nem 1évén Kovécs Ferenc elngk a Tarsuldsi Tanacs tilését 1520 drakor bezarja.

L
‘Kovacs Ferenc
elnok




LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS TARSULASI TANACSANAK ELNOKETOL

MEGHIVO

A Loviszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi Tanécsa

2023. augusztus 29. napjsn 14°° érakor

iilést tart,

melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Lovaszi K6z6s Onkormanyzati Hivatal - Lovaszi, Kutfej utca 112.

NAPIREND

1. A Loviszi Gondozasi Kézpont 2023. évi koltségvetésének modositasa
El6ad6: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd

2. A Loviszi Intézményiranyité Tarsulds 2023. évi koltségvetésének modositisa
El6ado: Kovacs Ferenc elnsk

3. Lovaszi Ovoda 2022/2023. évi szakmai beszamolo elfogadisa
El6ado: Tétivan Katalin intézményvezetd

4. Loviszi Ovoda 2023/2024. évi munkatervének elfogadssa
El6ado: Tétivan Katalin intézményvezetd

S. Tarsulasi Megallapodas médositasa
El6ad6: Kovacs Ferenc elnsk

Lovaszi, 2023. augusztus 21.

bk

vacs Ferenc
elnék




Jelenléti {v

A Lovészi Intézményiranyité Tarsulas T4rsuldsi Tandcsa 2023. augusztus 29. napjan tartott
nyilvanos iilésérdl.

1. Kovdcs Ferenc Lovészi polgarmestere

2. Bene Néandor Tornyiszentmiklds polgarmestere

3. Logér Zoltan Dobri polgarmestere

4. Pél Zoltan Kerkaszentkiraly polgarmestere

5. Zsdlek Ferenc Kerkateskand polgarmestere

6. Nagy Istvén Szécsisziget polgarmestere

7. Konddkor J6zsef Tormafolde polgarmestere

8. Tomposné Gyuricza Judit Csomadér polgarmestere
9. Bundics Tibor Hernyék polgéarmestere
10. Sabjan Krisztian Iklodbordéce polgdrmestere ..
11. Bordezné Hobor Aniké Kissziget polgérmestere L T T e o
12. Kereszturi Jozsef Zebecke polgarmestere .
I3. Hari Barnab4s Barlahida polgarmestere .
14. Farkas Ferenc Mikekaracsonyfa polgarmestere

dr. Novék Anett jegyz6

Kovécsné Horvéth Aniké jegyz6



Tétivan Katalin 6vodavezetd
Nagyné Németh Krisztina intézményvezet

Kumin Andrea gazdasagi vezet

................................

.................................



ELOTERJESZTES

Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak iilésére

Targy Lovaszi Gondozasi Kozpont 2023. évi
koltségvetésének 1. sz. modositasa

A Gondozési Kozpont koltségvetésének bevételi oldala 13.451.906.,- Ft-tal keriilt emelésre.

A 68/2023. (I11.10.) kormanyrendelet alapjan 17.135.860.- Ft allami normativat kapott még az
intézmény, mely Gsszegb6l 875.700,- Ft lemondasra keriilt, mivel a szocidlis étkeztetésen nem
tudjuk hozni a tervezett [étszamot.

Az intézménylizemeltetési tamogatasbol szintén levonasra keriilt 588.298.- Ft.

Majus 01-t6] emeltiik a téritési dijakat, ami 6sszességében 6.241.789,- Ft plusz bevételt jelent
az intézménynek.

Az egészségligyi potlék megtériilése is varhatdban még 126.731.- Ft-tal tobb lesz.

A modositasok eredményeként az 6nkormanyzatok hozzajarulasa csokkent 8.588.476,- Ft-tal.

Kiadasi oldalon a személyi juttatasok (egészségiigyi potlék) 6sszege 112.151 Ft-tal
emelkedett, a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold
257/2000. (X1I1:26.) Kormanyrendelet modositasa alapjan.

A munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado el6iranyzata 14.580.- Ft-tal
nott.

Dologi kiadasok eldiranyzata 8.865.089,- Ft-tal emelkedett.

Szakmai anyagok beszerzése: + 800.000.- Ft

Uzemeltetési anyagok beszerzése: + 1.249.764.- Ft

Informatikai szolgéltatasok igénybevétele: + 99.640.- Ft

Egyéb kommunikacios szolgaltatasok igénybevétele: + 150.000,- Ft
Koéziizemi dijak: + 394.067.- Ft

Vasarolt élelmezés: + 3.150.064.- Ft

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok: + 1.136.773,- Ft

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok: + 15 000,- Ft

Egyéb szolgaltatasok: - 15.000,- Ft

Miikodési célu elézetesen felszamitott AFA: + 1.884.781.- Ft

Beruhiazasok eléiranyzata 4.460.095.- Ft-tal keriilt emelésre.
Tervezett beszerzések:
Mosodai kocsi,postalada.éjjeli szekrények.elektromos betegagyak.matracok. szekrény. kanapé,

TV, ipari mosogatégép.klima tarsalgbba,salgé pole.kerti kiiild,EKG-
gép.kerékpar,laptop,vércukormérd.vérnyomasmérd,gézallomas vasalodeszkaval.



A Lovaszi Gondozasi Kézpont 2023. évi modositott kdltségvetésének bevételi és kiadasi
foosszege 262.193.228.- Ft, amelyet szakfeladatonként és koltség nemenként az el6terjesztés
melléklete tartalmaz.

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Hatarozati javaslat:
A Lovészi Intézményiranyitd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a Lovaszi Gondozasi Kézpont 2023.
évi modositott koltségvetésének kiadasi és bevételi fo0sszegét 262.193.228.- Ft dsszeggel
fogadja el, ezen beliil 139.853.994.- Ft személyi juttatéds, 18.538.384.- Ft munkaaddkat
terheld jarulékok, 96.916.833.- Ft dologi kiadasok, 1.718.000,- Ft egyéb miikodési kiadasok,
5.166.017,- Ft beruhazasi kiadasok eloiranyzattal.

Lovaszi, 2023. augusztus 21.




LOVASZI GONDOZASI KOZPONT
2023. EVI KOLTSEGVETESE

| szdmi mellékler

2023, évi Gsszevont

Médositott

1 R : 5 Médositott | Médositott
.,S ' Megncyezes E.""‘""" elirinyzat | elbirdnyzat | elGirdnyzat
g s elbirdnyzat
A 1. 2. A
L K1. |Személyi juttatisok 139 741 852| 139 853 994
) Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis
; K2. |hozzdjarulasi  ado 18523 804| 18538 384
3. K3. |[Dologi kiaddsok 88051744 96916 833
4. K4. |Ellitottak pénzbeli juttatisai
3. K5. |Egyéb mitkédési céla kiadasok 1718 000 1718 000
6. K.6. |Beruhizasok 705 922 5166017
7. K7. |Felujitasok
8. K8. |Egyéb felhalmozasi céla kiaddsok
% |K1.-K8.|Kéltségvetési kiaddsok 248 741322 262 193 228 0
10. KY. [Finanszirozdsi kiaddsok
11 Ebbdl: - Kzponti, irdnyité szervi tamogatds
). KIADASOK OSSZESEN (9.+10.) 248741322| 262193228 0
13, Miikddési céli tdmogatasok dllamhéztartason
Bl. |beliilrsl 3526020 3526 020
14 Felhalmozasi céli tamogatasok llamhaztartison
' B2. |beliilrél
15. B3. |Koézhatalmi bevételek
16. B4. |Miikodési bevételek 79847 154| 86088 943
17. B5. |Felhalmozasi bevételek
18. B6. |Miikdési célu dtvett pénzeszkozik
19. B7. |Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozik
20. | B1.-B7.|Kdltségvetési bevételek 83373174] 89614963 0
21. BS. |Finanszirozdsi bevételek 165 368 148| 172 578 265 0
22. Ebbél: - Maradviny igénybevétele 7673119 7673 119
- Kézponti, irdnyité szervi timogatds 157 695 029 164 905 146
.|BEVETELEK OSSZESEN (20.+21.) 248 741 322| 262 193 228 0

Fi-ban !



LOVASZI GONDOZASI KOZPONT 2 szami melléklet
2023. EVI KOLTSEGVETESE Ft-ban!
BEVETELEK

1. |BL Miikiidési célii timogatisok

dllamhiztartison beliilrdl 0 0
5 Ble.  |Eevéb mikadési céli timogatisok bevételei

dllamhiztartason belalrdl 847 880 811900 1866240 3526020 847 880 811 900 1 866 240 3526 020
5 Ebbb1: - Kozponti kiltségvetési szervid] 0 0
4 - Onkorminyzatoktol © g 0
b - Tarsulisok és kdltségvetési szerveikidl $47 880 811900( 1781240 3441020 847 880 811 900 1781 240 3441020
5 Miikiidési célii timogatdsok

allamhaztartison belilrél & 0 0 847880|  811900| 1866240| 3526020 0 0| 847880 811 900 1 866 240 3526 020
7. [BA Miikidési bevételek 0 0
8. B403.  |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0
9. B405. |Ellatisi dijak 24653925 28217505|  89640| 17844870) 3086 100] 73892040) 27863925 31427505 89640| 17 704 546 2086 100 80 171 716
10. B406. |Kiszimlizott dltalanos forgalmi adé shthre SRIETHL 4780227 £ 380327
i b B407. |Altalinos forgalmi adé visszatéritése 1137000 1 137 000 1137000 1 137 000
12: B408, |Kamatbevételek " 4
32- Miikiidési bevételek iisszesen 24653925 28217505 89640 23799984] 3086100 79847154 27863925 31427505 89640| 23621773 3 086 100 86 088 943
14. B8, Finanszirozisi bevételek 0 ]
5| paian 1000259] 4106000 548000] 603 100] 1415760 7673119 1000259 4 106000] 548000 603 100 1415 760 7673119
16 B816. | Kézponti, iranyito szervi timogatis 32165825| 47365315| 8186880 11167506 58809503] 157695029 33834 118 51777306 9158880 10503608 9 631234 164 905 146
A2 Ebbol:_- normati tamogatdsa 26 118297] 39177445 7630920]  7713050) 43624760 124264472 29338978| 44 008466] 8602920 7443450] 50542 520 139 936 334
48: - egészségiigyi potlék timogatisa 0| 1458749 0 0 0| 1458749 0] 1585480 0 0 0 1 585 480
. - szoc. dgazati potlék timogatisa 4495 140] 6183360 555960 813600] 6024030) 18072090 4495140 6183360 555960 813 600 6024 030 18 072 090
24 - dnkormanyzatok hozzjarulisa 1552 388 545 761 0| 2640856| 9160713| 13899718 0 0 0| 2246558 3064 684 5311242
21.

i Eunnnmgﬂanm.rntmm_.nur dsszesen

34834377 11 106 708

33166 084] 51471315 8734880 11770 606| 60225263| 165368 18| 61046994

_172578 265




LOVASZI GONDOZASI KGZPONT 3. sehbonis melldkler
2023. EVI KOLTSEGVETESE Frban !
KIADASOK

I SRR L

0 0
! 29968654 41504015) 4380122] 4449680] 51470291) 131772762| 29468645 40616166 4380122] s49680] s0970291] 129 884904
. 142 200 2935 940 61324 499 464 142 200 295 940 61324 409 454
4| Kiiog, |Jubileumi jutalom 780 000 780 000 780 000 THO 000
5| K117, |Béren kivilli juatisok 120000] 120000 1520000/ 3 680 000 840 000] 1 080 000 120000  120000] 1320000] 3680000
6. | Ki10g, |Kozlekedési kaliségéritds ST7875| 1497210 250110 669225 5T71875| 1497210
7-_| K110, |EByéb keltségtéritésck 12 000 12 000 152 000 368 000 84000 108 000 12 000 12 000 152 000 368 000
Foglalkoztaiofak cgyeh szemelyl
8 lkmaf; i 1144 416 826976 1817440 500000) 3144416
9. Személyi juttatisok Gsszesen 31611 ml 44474620 4573 uﬁi 4 SB1680| 54500166) 139741852 31611931) 44586771 139 853 994
= Munkaadikat terheld jirulékok
K2 |és saociilis hosrdjiralisi adé 0
i Suocialis hozzdjirulisi add 4077038] 5694702| s94548]  seseis]  7o09ses 4077038 5709282|  59as48|  s9se1s|  T00989s| 17986 384
12 Rehabiliticios hozzdjarulds 0
T MunkATiaidt ferhels seemelyl
: ; 126000 162000 18000 18000) 228 000 552 000 126000) 162000 18 000 15000) 228000 552 000
14, Tappénz hozzdjinulis ‘I [} 0
5 e scockilis hozadjirulist mid 4203038 s8sa702| 12548 e13e1s|  7237898| 18 sa3ms 4203038  ss712w2)  ei2si8|  ei3ets|  7237898] 18538384
16 |ks, Kindisok o 2
17. | g3ny. |Seakmai anyagok beszerzdse 890000) 1600000 54684 20 000 903200) 2654884 1190000] 2 100 000 54 684 20 000 W00| 3454884
18 | ka1, |Osemeltetési anyagok beszeraése 1215654)  1632598) 621293 38622 829086 4737253 1715654] 2432 m‘ 621293) 388386 829086 597017
[elghin] 520l Hl ——— e ]
1. | K321, [founys 33624 s0424] 38400 122438 83264 100421 38 400, 222 088
20 Egvéb kommunikicids
" | K322 |seolgihatisok igénybevéicle 78 168 81264| 22440 358 800 540 672 128 168 181264 22440 358 800 690 672
2. | K33y [Kozhzemi dijak 52879930 793 m‘ 1332938 15 552 931 5421 ml 8132964 2392048 15 946 988
22 | K3z, |Visirolt élelmezés 8616608 9847 552 22 593 203 41057 365 10493 756] 11992 864 21 720 809 44207 429
23, | 333, | Bérteti és lizing dijak o 0
|Farbantarias, kigavitast
.| Kaag : 200000)  3o0000] 266392 50 000 66 000 882 m. 814700 B32064] 266392 50 000 66000] 2019 165
5. | k335, |Kéevetitelt szolgadltatdisok ]
levékenysegel  seg
26. | K3z, i!ia}i e 395400] 589700 3400 988 500 395400] 604 700
27. | k337, |Egyéd szolgdluatisok 877000] 1530000] 149200) 4702000  sa4e00] 3551 uou~ B77000] 1515 000 149200] 470200
28 | ka1 [Kikiildetésck kiadisai 35000 S0000) 16000 24 000 110 000 235000 35 000 50 000 16 000 24000
29. | k342, |Rekldm- & propaganda kiadisok 0
30, E o
K351, | felszdmitott flialdnos forzalmi 4315584) 57439070| 985059| 6244243 380433 17729309 5327561| 6909924 1001019] 5995133 380453 19614090
3 Dologi_kindisok fsszesen 22005031| 20357498| 4486406] 20840270] 2362539| 8BOSIT44|  264R2488] 34w41802]  4561476| 2e6ess2s| 2362539 96916833
32 K6, |Beruhdadsok 0 0
33 Ll |
- | K63, 0 0
e ;
K64, 555 844 555 844 35626 1583430) 706244  mis3os|  es7os2| w6770
i Berubdzisi  céli el
" | K67, |felszimiton ltalinos forgalmi add 150078 150 078 85219]  427536]  190686) 220157 174699 1098287
36 | g7y |Ing felijitis o 0
37 Felijivisi céli clozetesen
K4, AFA 0 0
i Beruhizdsok fsszesen [l [ of  7ose2 1 705 922 400845) 2010956 896930 1035555)  s21731) 5166017

40. | K506. |2022. évi elsz. miik.céli (1] o 0 G4 1000 1077000 1718000 0 Q 0 641000 1077000 1718000
41, KIADASOK ZESEN STR009] T9688820] 9672400 36 382490 65 177 603] 248 741 322 62695302 BT310811] 10644400] 35540 381 65999 334] 262 193 228




Téjékoztato

KIMUTATAS

2023. évi bevételek és kiaddsok kiizségenként
Szocidlis étkeztetés

Ft-ban!
Megnevezés Loviszi Kerkateskiind | Szécsisziget | Tormafilde Dobri Tornyiszentmiklis | Csimidér Kissziget | Hernyék | Iklédbirdéce | Zebecke Barlahida | Osszesen
Etkezok létszama 18,0 0,0 6,0 11,0 3.0 8.0 17,0 11,0 4.0 4.0 1.0 1520 850
%o-0s megoszlisa 21,18 0,00 7,06 12,94 3,53 941 20,00 12,94 4,71 4,71 1,17 2,35 100,00
BEVETEL:
Allami timogatas 1 595 400 0 525420 963 270 262 710 700 560 1 488 690 963 27) 343 900 343 900 81190 175 140 7 443 450
Téritési dij bevétele 4627 198 0 1460 026 2828299 628 543 2 609 300 4143122 3318313 1137072 981 689 178 860 572 351 22 484 773
Szoc.dgazati potlék timogatasa 172 320 0 57 440 105 280 28 720 76 560 162 720 105 280 38 320 38 320 9520 19 120 813 600
AFA visszatérillés 247 866 0 76 179 134 166 19 329 81 750 221 601 167 139 60 375 67 083 39 909 21 603 1137 000
Eldz6 évi pénzmaradvany 0 0 0 0 26 000 0 63 000 307 000 152 000 134 000 74 000 18 000 774 000
Onkorményzati hozzajarulis mikodéshez 902 399 0 148 567 574 761 294 356 0 326 475 0 ] 0 0 0 2246 558
Bevétel bsszescen 7545183 0 21267 632 4605776] 1259 658 3468 170] 6405608 4861002 1731667 1564 992 383479|  806214] 34899381
KIADAS:
Személyi juttatas 970 400 0 323 467 592 869 161 734 431 136 916 336 592 869 215797 215797 53 606 107 669 4 581 680
Munkadokat terheld jirulékok és szocialis
hozzijarulasi ado 129 964 0 43 321 79 403 21 661 57 741 122 724 79 405 28 901 28 901 7179 14 420 613 618
Vasarolt élelmezés 6241 352 0 |1 828 768 3814 160] 1040225 2773934 5181508 335274z 1219178 1219178 304 794 609 589] 27585 428
Dologi kiadas 203 467 0 72076 119 344 36 038 96 067 185 040 132 104 167 704 41 704 5 565 23 991 1083 100
Ebbél: - Kozis kaltség 203 467 0 72076 119 344 36 038 96 067 185 040 132 104 41704 41 704 5 565 23991 957 100

- Kiilon kaltség 0 0 0 ( 0 0 0 0 126 000 0 0 0 126 000
Beruhizasok 0 0 0 0 0 109 292 703 884 100 087 59412 12 335 50 545 1035 555
Felujitasok 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0
Kiadis fsszesen 7545183 0 21267 632 4605776] 1259 658 3468170] 6405608 4861002] 1731667 1564 992 383479  806214] 34 899 381 |

KIMUTATAS
2023. évi bevételek és kiadssok kiizségenként
Hizi segitségnyijtis
Ft-ban!
Megnevezés Loviszi Kerkateskind | Szécsisziget | Tormafilde Dobri Kerkaszentkirily ._..o.._._..Sw.un:ﬂ Csimidér  Kissziget Barlahida Mikekarics) Idodbirds Osszesen
mikls onyfa ce

Ellitottak szama (fo) 7.70 7,70 7,70 6,00 8,70 770 7.70 8,70 6,70 6,70 TI0) 1 0,00 83,00
- személyi pondozis 6,70 6,70 6,70 5,00 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70 6,70 0,00 72,00
- szocidlis segités 1.00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 11,00
Yo-0s megoszlis 9,28 9,28 9.28 7.22 10,48 9,28 9,28 10,48 8,07 8,07 9,28 0,00 100,00
BEVETEL:
Normativ timogatas 4702 672 4702 m.qu_ 4702 672 3515800 4727672 4 702 672 4702672] 4727672 4677672 46776721 4702672 0] 50542 520
- személyi gondozis 4 677672 46776721 4677672 3490 800] 4677672 4677672] 4677672] 4677672] 4677672 4677672] 4677672 0| 50267 520
- szocialis segités 25 000 25 000 25 000 25 000 50 000 25 000 25 000 50 000 0 0 25 000 0 275 000
Téritési dij bevétele 424 200 430 500 326 400 317 700 365 400 0 429 000 429 000 0 363 900 1] 0 3086 100
Szoc.dgazati potlék timogatasa 513 827 513 826 554 506 336 759 456 359 513 826 635 866 456 359 540 698 950 888 351116 ] 6024 030
Eloz6 évi pénzmaradviny 330 000 256 000 0 75 000 686 000 0 567 000 125 000 0 166 000 0 0 2 205 000
G:ro_._nn:vﬁb:. hozzijirulis 0 0 243910 113 324 0 570311 0 117 109 468 760 883 209 668 061 0 3 064 684
Bevétel dsszesen 5970 699 5902 998 5827 488 4358 583] 6235431 5786809 6334538 5855140 5687130 7041 669) 5921 849 0] 64922334
KIADAS:
Személyi juttatis 4910055 4910053 4 946 033 3 689595 5229336 4 910 054 SO18054] 4945211 4847401 6053 350 5040 804 0] 54 500 166
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzijarulisi ado 657 514 657 511 662 191 498413 662 335 657 511 671 551 662 335 649 073 797 663 661 801
Dologi kiadisok 219244 219 244 219 244 170 575 247 594 219 244 219244 247 594 190 656 190 656 219 244
Beruhazisok 183 886 116 190 0 0 95 966 0 425 689 0 0 0 0
Kiadis dsszesen 5970 699 5902 998 5827 488 4358 583 6235431 5786809 6334538 5855140 5687130 T041 669 5921 849




ELOTERJESZTES

Késziilt: Lovaszi Intézm¢ényiranyité Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak tilésére

Targy: Lovaszi  Intézményirdnyitdé  Tarsuldas  2023. évi  koltségvetésének
1. sz. modositasa

Eléterjeszté: Kovacs Ferenc polgarmester

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A tarsulas koltségvetésének modositasa az altala iranyitott intézmény— Lovaszi Gondozasi
Kozpont- 2023. évi koltségvetésének mdodositasa miatt valt sziikségessé.
Az intézmény részletes koltségvetésmodositasat kiilon eldterjesztés tartalmazza.

A tarsulas Osszesitett bevételeit €s kiadasait az 1. melléklet tartalmazza, a modositott
koltségvetés bevételi és kiadasi foosszege 324.734.248 Ft.

A tarsuldas koltségvetési bevételeit és kiadasait — intézmények nélkiil — a 2. melléklet
tartalmazza, a modositott koltségvetés f60sszege 226.615.646 Ft.

A tarsulashoz atvett pénzeszkéz 7.210.117 Ft-tal ndvekszik, mely a Lovdszi Gondozasi
Kd&zpont intézményfinanszirozasi dsszegének ndvekedésébol adodik.

A tarsulas intézményeinek koltségvetése kiemelt elOiranyzatonként a 3. mellékletben
318.578.228 Ft Osszeggel szerepel, ebbdl az Ovoda 56.385.000 Ft, a Gondozasi Koézpont
262.193.228 Ft.

Hatarozati javaslat:

A Tarsulasi Tanacs a Lovaszi Intézményiranyito Tarsulas 2023. évi Osszesitett
koltségvetésének kiadasi és bevételi f00sszegeét 324.734.248 Ft 6sszeggel elfogadja. Ezen beliil
173.613.660 Ft személyi juttatas, 23.025.451 Ft munkaadokat terheld jarulékok, 114.438.020
Ft dologi kiadasok, 6.695.097 Ft felhalmozasi kiadas, 6.962.020 Ft egyéb mikddési kiadas
kiemelt eldiranyzattal.

A Tarsulasi Tanacs a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas 2023. évi sajat koltségvetésének
kiadasi és bevételi foosszegét 226.615.646 Ft 6sszeggel elfogadja. Ezen beliil 912.000 Ft dologi
kiadasok, 5.244.020 Ft egyéb mikddési kiadas, 220.459.626 Ft finanszirozasi kiadas kiemelt
eldiranyzattal.

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Lovészi, 2023. augusztus 23. \L/_ﬁ
\
=

vacs Ferenc
tarsulas elndke




LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS
2023. EVI OSSZESITETT BEVETELEI - KIADASAI

Madositott | Mdodositott | Modositott

Eredeti
M és
egnevez eléird t elirdnyzat | el6irdnyzat | elSirdnyzat
) 1. 2 3.
1. KIADASOK

1. Személyi juttatasok 173 501 518[ 173 613 660
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzdjarulasi add 23010 871) 23025 451
3. Dologi kiadasok 105 572 931| 114438 020
4.Ellatottak pénzbeli juttatasai
5.Egyéb miikodési céli kiadasok 6962020] 6962020
6. Miikiidési kiaddsok 309 047 340| 318 039 151 0 0
7.Beruhazasok 2235002] 6695097

8.Felujitasok

9.Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

10. Felhalmozdsi kiaddsok 2235002 6 695 097 0 0

1 1. Tartalékok

A. |Koltségvetési kiaddsok dsszesen 311 282 342| 324 734 248 0 0

1. BEVETELEK

1. Miiktdési célu tamogatasok allamhaztartason beltilrél | 222 931 081| 230 141 198

2. Kozhatalmi bevételek

3. Miikadési bevételek 79 847 448| 86 089 237

4. Mikodési céla atvett pénzeszkozok

5. Miikodési bevételek 302 778 529| 316 230 435 0 0

Felhalmozasi bevételek

6.
7. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkiozok
8.

Felhalmozisi bevételek 0 0 0 0
B. |Koltségvetési bevételek dsszesen 302 778 529| 316 230 435 0 0
C. |Kbltségvetési bevételek és kiaddsok egyenlege A-B 8503 813 8503813 0 0

IIl. FINANSZIROZASI BEVETEL

1. Belfoldi finanszirozas bevételei

2. Hitel-, kilesonfelvétel allamhaztartason kivillrol

3. Maradvany igénybevétele 8503 813 8503 813

4. Finanszirozdsi bevétel dsszesen 8503813] 8503813 0 0

1V. FINANSZIROZASI KIADAS

1. Hitel-, kilcsontérlesztés allamhaztartason kiviilre

2. Belfoldi értékpapirok Kiadasai

3. Finanszirozisi kiadds dsszesen 3 of 0 0 0

1. melléklet

Ft-ban!



LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS 2. melléklet
2023. EVI KOLTSEGVETESI BEVETELEI ES KIADASAI
Ft-ban!
Sorszam ARy Megnevezés Efredtli Mﬁdositott chiiﬁf;:l::;‘::: :I]ﬁéi;l::::;:
szama eldiranyzat eldirinyzat 1. 2. 3
L BEVETELEK
1 BI. :I’I';':f:::::ft‘:s:‘i“:)‘:f::f;]"" bevételei 219405 061| 226 615 178 0 0
2. Ebbdl:
% - Helyi énkormanyzatok és koltségvetési szerveik 217 687 061 224 897 178
4, - Tarsulasok és koltségvetési szerveik 1718 000 1718 000
5. B2 Felhalmozasi céla timogatiasok bevételei
dllamhdztartison beliilrol
K Egyéb felhalmozasi (:Iéll'] tamogatdsok bevételei
allamhdztartdson beliilrdl -6nkormanyzatoktol
7. B 3. Kiizhatalmi bevételek
8. B4. Miikddési bevételek
9. BS5. Felhalmozisi bevételek
10. Bé6. Miikidési céla atvett pénzeszkozik
11. B7. Felhalmozisi céla dtvett pénzeszkozik
12, Bl1.-B7. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 219405061 226615178 0 0
13. BS. Finanszirozasi bevételek isszesen 468 468 0 0
14. Ebbél:- Maradvény igénybevétele 468 468
15. B1.-BS. [BEVETELEK OSSZSEN 219 405529| 226 615 646 0 0
1. KIADASOK
I; KI1. Személyi juttatisok
7 K2. Mun!i_a‘adé!(:l‘t tcrlu:lﬁ jarulékok és szociilis
hozzijirulisi adé
3 K3. Dologi kiaddsok 912 000 912 000 0
4. Ebbél: - Uzemeltetési anyagok beszerzése 210 000 210 000
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatds 390 000 390 000
5. - Egvéb szolgatatdsok 150 000 150 000
6. - Miikisdési céli elozetesen felszamitott AFA 162 000 162 000
T K4. Ellitottak pénzbeli juttatisai
8. KS. Egyéb miikodési célu kiadasok 5244020 5244020
9, Ké. Beruhizisok
10. K7. Felajitisok
11. K8. Egyéb felhalmozisi céla kiadisok
12. K1.-K8. |KOLTSEGVETESI KIADASOK 6 156 020 6 156 020 0
13. K9. Finanszirozasi kiadasok 213249 509| 220459 626 0
14. Ebbél: Kzponti, irdnyitdszervi timogatds 213 249 509 220459 626
15. K1-K9. | KIADASOK OSSZESEN 219 405529 226 615 646 0 0
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LOVASZI OVODA
8878 LOVASZI KUTFEJ UTCA 110.

MUNKATERV
2023/2024.

Intézmény OM azonositoja:

201708
Készitette: Tétivan Katalin
intézményvezetd
M
Az érvényességet igazol aldiras: “Kovacs Ferenc

fenntarto nevében

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhatod az 6vodavezetd iroddjaban

Ervényessége: 2023.09.01. - 2024. 08. 31.

Késziilt: 2023. szeptember 1.
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Az intézmény adatai

Alapité okirat szerinti feladatellatas

A hatélyos alapito okirat kelte,
szama

Lovaszi, 2018. majus 28.
Okirat szdma: 1/2018.A.

A koltségvetési szerv iranyitd
szervének megnevezése:
székhelye:

Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi
Tandcsa

8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.

Fenntarté megnevezése:
cime:

Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds

8878 Lovaszi, Kuatfej utca 112.

Az intézmény hatélyos alapitd
okirat szerinti neve:

Lovaszi Ovoda

Az intézmény székhelye, cime:

8878 Lovaszi, Kutfej utca 110.

Felveheté maximalis
gyermeklétszam

50

Az intézmény 6vodai
csoportjainak szdma
2023./2024. nevelési évben

2 osztatlan csoport

Az intézmény napi

nevelési évben:

nyitvatartasi ideje a 2023/2024.

700 . 1700

Alapit6 okirat szerinti

ovodai nevelés, nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése,

a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd

korményzati funkcié szerinti
megjelolése:

alaptevékenysége: sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok évodai
nevelése, gyermekétkeztetés
- Ovodai nevelés. ellatds szakmai feladatai.
- Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
Alaptevékenységének ellatdsanak szakmai feladatai.

- Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.
- Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai.

- Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

Gazdalkodasaval 6sszefliggd
jogositvanyok:

A gazdalkodasi feladatait a Lovaszi K6zds
Onkormanyzati Hivatal latja el: 8878 Lovaszi Kutfej utca

112.




A munkKkaterv jogszabalyi hattere, az 6vodai életet meghatirozé dokumentumok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény végrehajtasarol
363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol és annak modositdsarél szolo a 137/2018. (VII. 25.)
korményrendelet
2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol
326/2013. (VIII. 30.) korményrendelet a pedagdégusok el6meneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig
401/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l
402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint egyes kozneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol
403/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Gsszefliggd
korményrendeletek modositasardl
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasardl, valamint az ide vonatkoz6 modositasok
2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének
k6zoktatasban torténé elémozditasat szolgdld egyes torvények
modositasarol.
26/1997. (I1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol
A fenntart6 helyi rendeletei, hatdrozatai
Az dvoda szabdlyoz6 dokumentumai:

o Alapito okirat,

o Lovaszi Ovoda Pedagogiai Programja

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

) Hazirend,



o  Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv az 6vodak szamara
) Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitdkkel)

o Onértékelési kézikdnyv ovodak szamara

A nevelési év rendje

A Lovészi Ovoda 2023/2024-es munkaterve a Nemzeti Koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.

torvény 6vodara vonatkozo eldirasai szerint késziilt, mely szerint:

Nevelési év: 2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.
Szorgalmi idészak: 2023.szeptember 01 - 2024, méjus 31.
Nyari életrend: 2024. junius 01 - 2024. augusztus 31

Uj gyermekek fogadasa: 2023. szeptember 01-t61 folyamatosan

A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat: 2023. 09. 01 - 2024. majus 31-ig
tartjuk.

Az 6voda nyitvatartasi ideje: 7% - 17%-ig

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan

izemel. Ezen id6 alatt sziikkség szerint dsszevont csoporttal miikddiink a gyermeklétszamtol

fliggben.

Iskolai sziinetek e tanévben:

Oszi sziinet: 2023. oktéber 30 - november 03.
Téli sziinet: 2023. december 21 - 2024. januar 05.
Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28 - aprilis 05.

Nyari sziinet: 2024. junius 24 - augusztus 31.

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének tervezett idopontjai

Mikulas: 2023. december 6.
Jatszéhaz: 2023. december 18.
Falukaracsony: 2023. december 17.

Karacsony: 2023. december 20.



Farsang: 2024. februar 14.
Anyék napi — évzard: 2024. majus 10.

Gyermeknap: 2024. majus utolsé heteiben idojarastol fiiggéen

A neveldétestiileti értekezletek tervezett idépontjai

2023. augusztus 30.
2023. november 27.
2024. januar 09.
2024. majus 30.

2024. augusztus 29.

Heti rendszerességgel, €s aktualitisoknak megfelelden tartjuk megbeszéléseinket, melyen

minden 6vodapedagogus részt vesz, €s a dajkak is megkapjak a tajékoztatast. Programokon,

képzésekben részt vevo kollégandknek ilyenkor van lehetdségiik beszamolni a hallottakrol,

tapasztalatokrol.

Témaink:

tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése

aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jaro feladatok kiosztéasa,
megvaldsitasa

torvényi valtozasokkal jard feladatok, eljarasok megbeszélése

nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

neveldmunka folyamatos értékelése

A pedagogiai munkat segitok értekezletei:

munkaid6 beosztas, évkezdéssel kapcsolatos aktualitasok, feladateloszlas
felmeriil6 problémak megbeszélése

aktualis feladatok megbeszélése a nevelbtestiileti értekezletet kvetden

Sziil6i értekezletek tervezett idépontjai

2023. szeptember 11.

2024. januar 09.



Sziildi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben és januarban,
illetve, ha rendkiviili eset tértének, arra a sziilok 6sszehivasat sziikséges kezdeményezni.
A sziilok tajékoztatdsa az alabbi teriileteken és témakban torténik:

- hdazirend ismertetése

- nyilatkozatok alairasa

- csoportprofil bemutatdsa

- éves terv ismertetése: aktualitasok, programok, rendezvények

- informdacidaramlds kialakitdsa és gyakorlata

- Onértékelések sordn a sziilokre vonatkozé tartalmak ismertetése

- beiskolazassal kapcsolatos informaciok

- torvényi véaltozasok

— konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben

Sziilok és pedagogusok egyiittmitkodésének formai
— Fogaddéorak idépontjai (elore egyeztetett idOpontban)
- napi beszélgetések
- {innepek, rendezvények
- sziikség szerint sziil6i megbeszélés

- nyilt-napok, melyek az intézmény bemutatasat szolgaljak pedagdgiai céllal.

Nyilt nap, (az 6voda pedagégiai céli bemutatkozasat szolgdld) tervezett idépontja

— Egybeesik az 6vodai beiratds idopontjaval, melyet a fenntarté hirdet meg.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben 6t nevelés nélkiili munkanapot tervezhetiink, melyeket a neveldtestiilet altal
meghatdrozott pedagdgiai célra hasznalunk fel. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz
az értekezleteken, szakmai napokon, tovabbképzéseken, helyi tovabbképzések alkalmain.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon-— a sziil6 igénye esetén — az dvoda, ellatja a gyermek
felligyeletét.

Ertesités médja: a sziiloket a szokott médon, bejarati ajton, illetve irdsban (falu kocsival
érkezé gyermekek esetében) valamint az dvoda facebook csoportjan keresztiil értesitjiik a
nevelés nélkiili munkanapot megelézden 7 nappal korabban.

A nevelomunkat segité munkatarsak (dajkak) részvétele az alkalomszer(i szervezeés

fliggvényében kotelezo.



Célja: feladatok megbeszélése, elosztdsa, egy egységes szemlélet kialakitdsa az egyéni

vélemények figyelembevételével, megvitatasaval.

Az 6voda nyari zdrva tartasardl legkésobb februar tizenotddikéig, a sziiloket, érintetteket
tajékoztatni kell.
Az 6vodédban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak

szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Beiratkozas eljarasrendje

A Nemzetkozi Koznevelési torvény (tovabbiakban NKkt.) 8.§ (1.) bekezdése szerint az 6voda a
gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az Nkt. 49.§-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A beiratés
idépontjat minden év aprilis 20. és majus 20. kozott tessziik kozzé és értesitjiik az érintetteket
(plakat, honlap forméjaban)

- Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesitheto.

— Az 6vodai beiratas, felvétel, atvétel az 6voda Hazirendjében keriilt rogzitésre.

- Az 6vodai felvételrdl, atvételrol az dvodavezetd dont.

=~ Az ovodavezetd irasban értesiti a sziilot a felvételrdl, illetve elutasitasrol (felvételi
hatarozat forméjaban) a beiratast kovet630 munkanapon beliil.

-~ Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarél a sziilok és az

ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.
Ovodank nyitott a sziilok felé, tavasszal nyilt-napot szerveziink 6vodas gyermekeink
sziilei szamara, valamint lehetOséget biztositunk leend6é dvodasainknak és sziileiknek,

hogy bepillantéast nyerhessenek az 6vodaban foly6 tevékenységek megismerésebe.



A 202/2024-es nevelési évben a csoportok szerinti eloszlasa

Osztatlan csoportok | Létszam 2022. 09. 01. | Ovodapedagogusok

. 28 ;
Katica (1 SN gyermeld) 216
Siini 19 218

A csoportelosztasokat elozetesen egyeztettem a kollégakkal. A csoportok alakitasanal
elsdsorban arra figyeltem, hogy elkeriiljem az indokolatlan csoportvaltast és szem el6tt
tartottam a csaladok, sziilok kérését.

Az év kiozben jelentkezé gyermekek dvodai elhelyezésével a csoportok 1étszdma, Gsszetétele
valtozik fog. A létszam tillépését 2023. szeptemberében a fenntartd engedélyezte az elmult
nevelési évre, sziikség esetén ismét kérjiik a 1étszamtullépés engedélyezését.

Ovodaban a kételez6 foglalkozasokon kiviil rendszeres foglalkozasokat nem terveziink.
Ovodapedagdgusi megbeszélések: heti 1 alkalommal, illetve sziikség szerint torténnek.

Neveldmunkat segitok megbeszélése: heti 1 alkalommal, illetve sziikség szerint torténnek.

A dolgozék munkaidé beosztasa

Ovodénk napi nyitvatartasi ideje hétfétél-péntekig: 7.00 — 17.00 6raig

Csoportdsszevonas reggel 7.00-t61 7.30-ig a Siini csoportban, délutan 15.30-t61 17.00-

ig a Katica csoportban van.

A dajkak kétheti (45 ora és 35 6ra) munkaideje 80 ora, heti valtdsban dolgoznak.

A pedagdgiai asszisztens munkaideje heti 40 oOra, jogszabaly véltozas miatt 2024. januar 1-tol
heti 36 6rat t6lt a csoportban. Az 6 személye valtozni fog, varandoés.

Az SNI-s gyermek szakértéi véleményében javasoljadk a pedagdgiai asszisztens vagy a

gyogypedagogiai asszisztens jelenlétét.

Ovodapedagégusok munkarendje

Heti 80% Heti 20% 8 6ra/hét
Heti 100% 32 ora/hét 4 6ra/hét kotott 4 6ra/hét
40 ora/hét kotott munkaido munkaidé feletti kotott
csoportban munkaidd munkaidd




feletti
munkaidd
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést elokészitd, azzal
munkaid6 | kdzvetlen, a teljes 6vodai | Gsszefliggd egyéb pedagdgiai Kétetlen
életet magaba foglald feladatok, a neveldtestiilet (egyéb
foglalkozasra kell munkéjaban valo részvétel, a szakmai
forditani. gyakornokok szakmai segitése, feladat)
tovabba eseti helyettesités.

Az intézményvezeté6 munkaidoé beosztasa

Heti 100% Heti 30% BRI
kotetlen munkarendben
40 6ra/ hét 12 6ra/hét
ellatott feladatok

Teljes Nevelési- gondozasi Vezetdi feladatok ellatasa.

munkaidé | feladatok Esetenként hianyz6 6vodapedagogus helyettesitése.
ellatasa a Siini A nevelési-oktatési intézmény vezetdje munkaideje
csoportban. felhasznaldsat és beosztasat a foglalkozasok
Esetenként hianyzo megtartasanak kotelezettségén (heti 12 ora) kiviil
ovodapedagdgus maga jogosult meghatrozni.
helyettesitése.

Helyettesitési rend

— Az 6vodapedagogusok, dajkak hianyzasa esetén a helyettesitést belsé atszervezéssel
oldja meg az 6vodavezeto.

— A hidnyz6 dolgozo helyettesitését végzo kolléga teljes feleldsséggel felel a raruhdzott
feladatok elvégzéséért. A tulmunkdt a vezetd rendeli el szoban vagy irdsban.

—  Ovodapedagbgus hidnyzasa esetén elsésorban az egy csoportban dolgoz6 6vondk
helyettesitik egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést.

— Mindkét csoportban dolgozé dvodapedagdgus akadalyoztatdsa esetén a masik csoport

ovodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit a vezet6 jelol ki.

A vezeto helyettesitési rendje

— A nevelési- oktatasi intézmény vezetéje felel az intézmény biztonsagos mitkkodéséért.




Az Ovodavezetd betegsége, vagy mas okbol torténd tavolléte esetén a vezetdi
feladatokat az intézményvezetd helyettes latja el vagy ha a gyermeklétszam 2023.
oktdber 1-én nem éri el az 50 f6t, akkor az 6vodavezetd altali megbizott latja el.

Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsdgos megdvasaval dsszefliggd azonnali dontést

igénylo tigyekre terjed ki.

Tovabbképzések:

Intézményiink pedagoégusainak folyamatban van a 120 O6rds tovabbképzési
kotelezettségiik teljesitése.
Figyeliink arra, hogy olyan képzéseket végezzenek, melyek az intézmény szakmai

érdekeit szolgaljak.

Fejlesztési feladataink:

A gyakornok kollégand0 munkéjanak folyamatos segitése, tdmogatasa, mindsito
vizsgdjanak segitése.

A folyamatos donképzést 6sztonzé 1égkor biztositasa, (OVPED informatikai rendszer)
A pedagogus kompetencidk megvaldsitasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban

Tematikus tervek attekintése, bovitése az év sordn megjelent tartalmakkal.

Kiemelt feladataink

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és
kiegyensulyozott Iégkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas jogszabalyvaltozast kovetd intézménymiikddés biztositasa.

Tovabbi céljaink:

Az dvodai szabalyozdédokumentumok szerinti mikodés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) a pedagdgiai munka eredményességének megtartdsa, és megerositése.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

A jogszabalyvaltozdsoknak megfeleléen majdan az intézményi alapdokumentumok
modositasa.

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése.

A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kovetése,

értékelés, elemzés.
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Az idei nevelési évben fo feladatunk:

— A tovabbiakban is a jogszabédlyoknak megfeleld, torvényes keretek kdzotti mikddés.

A pedagégiai munka sikerességét befolyasolo tényezék:

szakmai fejloédés segitése

szakmai kihivasok, és szakmai 6nallosag biztositasa

megfelelé munkamegosztés, egyenletes terhelés

egymasra odafigyeld, egymast segité és tiszteletben tarté emberi kapcsolatok
alakulasa, nyilt kommunikdcié magas szintli szakmai, emberi egyiittmikddés
megvalosulasa a feladatot vallalok 6nallé és feleldsségteljes munkavégzésével

egymastol valo tanulas lehetdsége

Fontosnak tartjuk e nevelési évben is a gyermekek sokoldalu fejlesztését, az alabbi

lehetéségekkel:

lakohelyiink természeti adottsagainak eldtérbe helyezése, minél tobb id6 toltése a
szabadban, sétak, mezégazdasagi munkak, kertek megfigyelése €s a hozza tartozo
szokasok, hagyoményok megismerése

kiilsds programok szervezése

konyvtar latogatas mely soran ismerkedhetnek a viselkedési szokasokkal, a konyvek
nyujtotta élményforrasaval.

a szabadjatékra, és a jatékbol kezdeményezett tanulasszervezésre.

egészséges taplalkozas fontossaga, egészséges életmodra nevelés, zoldség-
gylimdlcs fogyasztasa a mindennapokban, €s egészséghéten

a kornyezettudatos magatartds megalapozasara, a természeti és tarsadalmi
kornyezethez fiiz6d06 pozitiv érzelmi viszony kialakitésara.

a mozgasfejlesztésre, mindennapos mozgas valtozatos jatékokkal

a zenei készségek - képességek fejlesztésére, beszédkészség fejlesztésére, az
anyanyelvi nevelésre,

az életkori sajatossagoknak megfelel6en a jeles napok, népszokasok megiinneplése
védonovel valo egylittmiikdés

gyermekek szocialis helyzetének feltarasa, hatranykompenzalas, integracios nevelés

gyermeki és sziildi jogok tudatositsa, fejlddésben torténd lemaradasok korrigalasa
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Heti rend

A heti rend, alkalmak, otletek, kivansagok szerint valtoztathato. A kiilonb6z6 tevékenységi
formak témaéinak tervezésénél a felkésziilt Ovodapedagogus figyelembe veszi az
aktualitasokat, / évszakok, iinnepek, jeles napok.../ Azok mennyiségét, idotartamat,

gyakorisagat, a gyermekek érdeklodése, a feldolgozas, elmélyités sikeressége hatarozza meg.

Targyi infrastrukturalis rendszer
Rendszeresen felmérjiik az intézmény miikodéséhez, a pedagogiai program megvaldsuldsahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, és jelezziik a fenntarto felé. Figyelembe vessziik a
gyermekek megfeleld fejlodéséhez sziikséges eszkozok sziikségességét.
Tovabbra is szeretnénk, ha a kozeljovoben vagy a késobbi jovoben a kovetkezok
megvalosulhatnanak, figyelembe véve a lehet6ségeket, anyagi forrasokat:

— Siini csoport butorzatanak cseréje

— gyermekmosddk megujulésa,

— homokoz6, hintdk arnyékolasa,

— nagyobb méretii babahaz,

— szeretnénk a gyermekek szaméra egy maszo falat biztositani a mozgas fejlesztésére,

kielégitésére.

Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88.§- a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabaly alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges fedezetet az éallami
koltségvetés, és a fenntartd hozzdjarulasa biztositja.

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzéajarulas alapjan torténik. Feladatunk
a 2023. évi koltségvetés keretein beliili hatékony gazddlkodast, valamint a 2024. évre
vonatkozdan olyan koltségvetési javaslat 6sszeallitdsa, mely a lehetdségekhez képest a legtobb
intézményi cél megvalositasat elosegiti.

Az intézmény pénziigyi- gazdalkodasi, mukodési feltételeinek biztositasaért felelds az

intézményvezeto.

Hallgatok, OKJ-s képzésben résztvevok fogadasa
Bizom benne, hogy a didkok, tanuldk, hallgatok megtisztelnek benniinket bizalmukkal, és mint
tobb ovodapedagdgus hallgato, tobb dajka, pedagogiai asszisztens valaszt benniinket szakmai

gyakorlatuk elvégzésére.
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Az 6voda kapcsolatrendszere
Fejlesztési feladatok:
- jo bevalt modszerek, gyakorlat megtartasa
- aszervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
- szobeli megallapodéasok betartasa
- Ovoda-iskola kozotti kapesolatot és kommunikaciot.
Fontosnak tartom tovabbra is
- anapi kapcsolatot apolasat a sziilokkel
- a fenntartdval valo partnerkdzponti kommunikéciot

- sziilok, SZM sziilok bevonasat az ovodai munkékba.

Konyvtar:
- Tovéabbra is szeretnénk rendszeres kapcsolatot kialakitani az Lovaszi Olajbanyész

Miivelddési Hazban miikdoé konyvtarral.

- Célunk, hogy nagycsoportosaink megismerkedhessenek a konyvkolcsonzés, és a
konyvtari viselkedés szabdlyaival, illetve, hogy mar 6vodas korban kozelebb
keriilhessenek a kényvekhez, alakuljon ki konyvszeretetiik.

- A konyvtar segitségével intézményiinknek lehetdsége nyilik babel6adasok, kézmiives
foglalkozasok megtekintésére, részvételére. A konyvtari latogatasokat ugy is

igyeksziink megszervezni, hogy azok kapcsolodjanak jeles napokhoz.

Sziil6i Szervezet
- Az dvoda, mint a nevelés masodik legfontosabb szintere (a csaldd utdn) csak a
csaladokkal egyiitt, a csaladi nevelés értékeire tamaszkodva, azt erdsitve érheti el
betolteni kivant szerepét.
- Arra toreksziink, hogy ebben a rohano vilagban a partnerkapcsolat alapja a kdlesénos
6szinteség, bizalom és segitokészség legyen.
- A Sziil6i Szervezet az elmult években, a pandémia alatt veszitett Onallo

mukodoképességébol, ezen szeretnénk valtoztatni
A Sziiléi Szervezettel kapcsolatos feladatok:
- segitségnyujtas a joggyakorlatban

- tajékoztatési és koordinacios feladatok.

14



Az 6voda mindennapi €letében is segité munkat vallalnak:

nyilt napok programjainak szervezésében,
tinnepek szervezésében,

véleményezési jog.

Ovoda — Sziilék

A csaladokkal igyeksziink folyamatosan tartani a kapcsolatot.
Lehetdség szerint kozos rendezvényeket, linnepeket szerveziink.
A gyermekek egyéni fejlédését személyesen megbeszéljiik, irdsban rogzitjiik.

Lehetdséget biztositunk a konzultaciokra, a kevésbé érdeklddo sziiloket megszolitjuk.

Feladataink:

személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziilével mar a beszoktatas idején megkezdddik
rendszeres tadjékoztatds a gyermek fejlodésérél, gyermeki alkotdsok bemutatdsa,
elemzése

a fogadoodra igény szerint, idépont egyeztetése utan torténik, ahol bizalmas jellegli
problémak is a felszinre keriilhetnek

sziiloi értekezletek célja a gyermekeket, gyermekcsoportokat érintd legfontosabb
feladatok megbeszélése

sziikség esetén csaladlatogatas

az 6vodai tevékenységek bemutatasa (nyilt nap)

kozos rendezvények szervezése (jatszohaz, gyermeknap, csaladi nap, kirdndulds, anyak

napja)

Ovoda - Iskola

Az iskolaval valo kapcsolattartasban a kdlesonds bizalom, egymas munkajanak
megismerése, segitése érvényesiil.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek minél zokkend mentesebben éljék meg az
iskolaba torténd atmenet idészakat.

Tovabbra is jo a kapcsolatunk az iskola dolgozéival, rendezvényeiken részt vesziink, a
volt 6vodésainkat meglatogatjuk.

Folytatja munkajat az 6voda — iskola atmenetet segité munkacsoportot.

A leendd els6s tanito nénik eljonnek a janudri sziil6i értekezletiinkre, illetve a leend6

elsdseiket is meglatogatjak ovodankban.
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Feladataink:
- kozos programok kialakitasa az egytittmikodés terv alapjan (Mikulés véras, Farsangon
valé részvétel, a leendd elsd osztalyosok tanitojaval ismerkedés)
- a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése legalabb az altalanos iskola elsé

osztalyaban (6vonoi latogatas nyilt napon, tanitdi visszajelzések)

Ovoda — Pedagégiai Szakszolgalatok
- a SNI gyermekek esetében folyamatosan konzultalunk, egyeztetjiik a vizsgélatokat.

rendszeresen konzultalunk a logopédussal, fejleszto és gyogypedagogusokkal.

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk.
- fejleszto foglalkozasokat szerveziink a raszorul6 gyermekek részére.
- sziil6i értekezleten eléaddsokat szerveziink.

Feladataink:
- fontos, hogy minden gyermek megkapja a szdmara sziiksége fejlesztést

- agyermek fejlédésének nyomon kovetése

Ovoda - Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas

A Zala Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont szakmai képzésein, forumain részt vesziink.
Igénybe vessziik szaktanacsado segitségét a pedagégusok gyakorlati, médszertani munkajahoz,
a bels6 onértékeléshez. Felmeriilt probléma, kérdés esetén, az informatikai feliileten keresztiil
lehet6ség van a kommunikédciora. Folyamatos, naprakész tajékoztatast kapunk az aktudlis

feladatokrol, valtozasokrol.

Ovoda — Fenntarté
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, a kovetkezo teriiletekre terjed ki:
— az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
— azintézmény tevékenységi korének modositasara,
— az intézmény nevének megallapitasara,
— az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsésorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocidlisan adhaté kedvezményekre stb.),
— a human er6forras valtozéasa, moédositasa
— az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,
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- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

- a tanuld és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések
tekintetében,

- az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas

irasbeli beszamol6 egyeztetd targyalason,

értekezleten, tarsuldsi gytilésen valo részvétel

specialis informdcioszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységhez.

Ovoda — Egyéb partnerek; Részvétel a kozéletben

Az O6voda gyermekei és dolgozéi a kovetkezd egészségre neveld munkdjat segitd

intézményekkel és személyekkel alnak kapcsolatban:

védénd

héaziorvos

foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

Gondozasi K6zpont

Az 6voda védéndjével szoros kapcsolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjiik a tisztasagi

vizsgalatok idopontjat. Sziikség esetén felvessziik a kapcsolatot a haziorvossal.

Bab és szinhazi eldadasokat szerveziink itt az 6vodaban, illetve alkalomszeriien részt vesziink

a muvelodési hazban el6éadasokon.

A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat megbeszélésein és eldadasain lehetdség szerint részt

vesziink.

Az 6voda gyermekei rendszeresen szerepelnek a falu karacsony miisordban €s az idoseket is

koszontik a mivelodési hazban.
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Ellenérzési tevékenység
Felkésziilés az Oktatasi Hivatal altal elrendelt a 2023. november 9-i Intézményvezetoi
ellenérzésre!
A nevel6munka ellenérzésének rendje, az ellendrzés célja:
- Az intézmény jogszerl mukodésének, a belsé szabdlyzok éltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok ellenérzése.
- Megfelel6 mennyiségli és mindségli informéaciogyijtés.
A vezet6i ellendrzés soran szerzett tapasztalatok megvitatasaval, a pozitivumok kiemelésével
a munkatarsak Osztonzése. ..J6 gyakorlatok™ megismertetése — fontos intézményfejlesztd

hatassal bir.

Szakmai ellenorzés feladatai:
- aszakmai ellen6rzés tervezése: adminisztracié ellendrzése, dokumentumok vizsgalata
(rogzitése a csoportnaploban)
- aszakmai ellenorzés végrehajtasa €s annak nyomon kovetése
- taniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése

- aszakmai ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa az 6nértékelés soran.

Torvényességi ellenérzés feladatai:

a gyereklétszam alakuldsanak megfelel6 kimutatdsa

a munkajogi dokumentumokat legalabb évente kétszer ellendrizziik

a statisztika megfeleld kitoltése

felkésziilni a térvényességi ellenorzésekre.

Folyamatos ellenérzések
- higiénias szabalyok betartasa
- gyermekvédelmi feladatok ellatasa
- lnnepélyek elokészitése, lebonyolitasa

- sziilokkel valo kapcsolattartds mindsége, hatékonysaga
Dokumentum ellenérzés szempontjai
- a csoportnapld vezetése az eldzetes megbeszélés meghatarozott szempontjai szerint

torténik-e
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- életkori  sajatossdgok  figyelembevétele, Ovodapedagégus tervezOmunkéja,
felkésziiltsége megfelel6-e
- agyermek fejlédésének nyomon kovetése megfelel6-¢

- mérések hatariddjének betartdsa, kimeneti mérések.

Egyéb megfigyelési szempontok
- gyermekkdzpontisag, szokasrendszer kialakitdsa, a gyermekek mindenek felett 4llo
érdekének, aktudlis és valtozo sziikségleteinek kielégitése, megvaldsulasa
- Dbiztositotta-e az 6vonéd az alkotas, a felfedezés, az 6nalldésag, a probalkozas inspirdld
légkorét
- acsoportban dolgozd évodapedagdégusok szakmai egytlittmiikddése megfelelé-e
- a gyermek személyiségének differencialt fejlesztése hogyan érvényesiil az 6vénd napi
munkgjaban
- a pedagoégus személyisége, nevelési attitlidje, targyi tudésa, alkalmazotti modszerei a
kivanalmaknak megfeleloek-e
Ellen6rzési szempontok a dajka munkavégzéséhez
- gyermekszeret® magatartas, pozitiv példaadas, tapintat, elfogadas
- kapcsolat gyermekekkel, sziilokkel, 6vondkkel
- amunkakori leirdsban foglaltak szerint végzik-e munkéajukat
- HACCP szabélyainak alkalmazasa, betartdsa, rendelkezésre all6 konyhai edények
allando, rendeltetésszeri hasznalata
- egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, gyermekekkel, sziilokkel
Ellen6rzés helye, ideje: folyamatos

Felelds: 6vodavezetd

Gyermekvédelem
Valamennyi 6vodapedagdgus munkdjanak fontos részét képezi az jonnan érkezd, a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli, a tartés nevelésben részesiild, a problémaval kiizd6
gyermekek segitése, tamogatasa.
Kiemelt feladat:

- amegelozes, a felvilagositas.
2018 szeptemberétdl szocidlpedagogus heti 1 alkalommal jelen van az 6voda életében a
.Napsugar” Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont altal.

Fogaddora: Egyéni elbiralas alapjan a gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek
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védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrdl szO0lo 1997.évi XXXI. Torvény, valamint a Nemzeti

Ko6znevelésrol sz616 2011. Evi CXC. térvény és annak végrehajtasi rendeletei hatdrozzak

meg.
Céljaink:

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.
A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési 1égkor biztositasa, testi és

lelki egészségének Ovasa a csaladon kiviil és beliil.

Kiemelten a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok
korében.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

Esélyegyenldség biztositasa

Tehetséggondozas

A gyermek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.

A csalddok szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, a kiilonb6zo
tdmogatasokhoz val6 hozzajutas segitése.

Gyors és hatékony intézkedés a gyermekeket veszélyeztetd helyzetekben.

A rendszeres Ovoddba jards folyamatos ellendrzése, sziikséges eljaras
kezdeményezése.

A csalad szerkezetében torténd valtozasok figyelemmel kisérése, a lelki sériilt
gyermekek krizisen vald atsegitése, sziikség szerint pszichologus segitségének
igénybevétele, csaladsegitdvel konzultalas.

A hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek otthoni életforméjanak,
ellatasdnak nyomon kovetése.

Sziikség esetén csaladlatogatasok szervezése a problémak feltdrdsa a gyermek
ovononodinek kézremiikdésével.

Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, felvenni a kapesolatot az illetékes szervekkel,
segitséget kérni azoktdl a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, orvos,

jegyzo), akik illetékesek a gyermek problémadinak megoldédsaban.
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- A gyermekvédelmi felelds az egészségvédelem teriiletén észrevételeket tesz, ha a
gyermek érdeke azt kivanja.

- Részt vesz a jelzOrendszeri szolgélat értekezletein, megbeszélésein, jelzi a
tudomdsara jutott problémakat a Csaladsegit6é Szolgalat felé.

- Az Ovodavezetd a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok valtozasat
rendszeresen figyeli, és azt a dolgozdk tudomasara hozza,

- Az ovodavezetd egyiittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo, feladatot ellatdé mads személyekkel,
intézménnyel és hatdsagokkal.

Figyelembe vessziik:
- A differencidlt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii €s az etnikai kisebbséghez
tartozoé gyermekek szamara.
- A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos jogszabalyi alapelveket.
- A tehetséggondozast.
Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.
Kapcsolattartas formai:
- esetmegbeszélések
- kolcsdnds tapasztalatcsere
- konkrét jelzések megtétele
- értekezletek

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel valé banasmoéd:
Nemzeti Koznevelési torvény 47.§ (1) bekezdés
Az dvoda 6 feladata, hogy:
- feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét
- ellassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatokat, illetve

biztositsa az azokhoz valo hozzaférést.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekekkel valé banasmad:
Nemzeti Koznevelési torvény 47.§ (8) bekezdés -
Az dvoda f6 feladata, hogy:

- feltarja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdésének tényét



ellassa a gyermek fejlesztd foglalkoztatasdval kapcsolatos feladatokat (kozvetleniil,

illetve biztositsa az azokhoz val6 hozzaférést).

Kiemelten tehetséges gyermekekkel valéo banasmod:

Nemzeti Koznevelési torvény 46.§ (3) bekezdés a) és g) pontja

Az 6voda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

képességeinek, érdeklddésének, adottsaganak megfelel6 nevelésben részesiiljon
allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban
kiilonleges bandsmddban részesiiljon, ¢s életkoratdl fliggetleniil a pedagdgiai

szakszolgalat intézmény¢hez forduljon segitségért.

Gyermekprogramok

A programokat nagymértékben befolyasolja a gyermek csoportok Osszetétele. Igyeksziink

véltozatos, szines programokat szervezni a gyermekek szdmara, akér az intézményen beliil, akar

az intézményen kiviil.

A tervezett programjainkat €s azok idopontjat az éves kalendarium tartalmazza.

Célok: segiteni a lemarado6 gyermekek felzarkoztatasat

Nagy hangsulyt szeretnénk fektetni az egyes gyermekek felzarkdztatasara, fontos, hogy az ezzel

kapcsolatos fejlesztés:

a szabad jaték, mozgas és valamennyi gyermeki tevékenységlehetdségeit felhasznalva
a koncepcionalisan megtervezett 6vodai kérnyezetben
mozgasra, beszédre, minden irdnyl érzékelési tapasztalatokra épiiljon

egyénre szabott legyen

Az egyén fejlesztés célja:

akadalyozott fejlodésbol eredd hatrany csdokkentése
a gyermek képessé valjék a tanulasi-ismeretszerzési folyamatban vald aktiv és
eredményes részvételre

az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek szamara

A fejlesztés soran fontos:

a fejlédésben jelentésen elmaradt teriiletek feltdrdsa és megsegitése, korrigélas,
kompenzalés, a hidnyzé pszichikus funkciok, képességek kialakitésa,
egyéni haladasi titem, tempd biztositasa,

az elért részeredmények altal a gyermek motivaltsaganak eldsegitése.
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A gyermekek szocialis hatrinyainak enyhitése

Lehetdségeket biztositunk a kozds élményekre, tapasztalatszerzésekre, megfigyelésekre.
Erésitjlik tinnepi szokasainkat. Megismertetjik a gyermekeket hagyomanyainkkal,
szokasainkkal.

Segitjiik az egylittmiikodést, a kozosségformalodast, a tarsas kapcsolatokat.

Egészséges életmddra nevelés

Az egészséges életmodra nevelés kiemelt teriilet, ezért allandd, napi figyelmet igényel mind a
mozgasfejlesztés, mind a helyes taplalkozas. Az egészséges élettel kapcsolatos ismereteket
beépitjiik a napi fejleszté tevékenységekbe.

Az egészséges életmédra nevelést (Lovaszi Ovoda Pedagogiai Programja) a mindennap
szervezett mozgasos jatékokkal (udvar, tornaszoba) illetve a rendszeres gyiimdles és

zoldségfogyasztassal igyeksziink tdmogatni.

Kornyezettudatos életmd6dra nevelés
Folyamatosan felhivjuk a gyermekek figyelmét a helyes szemétgytjtésre, kdrnyezetiink

megdvasara, erdsitjik a gyermekek kdrnyezettudatos magatartasat.

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

Balesetveszélyes helyzetek feltardsa, megelozése, gyakorlasa, valamennyi évodapedagogus
feladata év elején és a nevelési év soran folyamatosan, kovetve az évszakok, iddjaras
véltozasait, 0j eszk6zok beszerzését. A csoportnaploba rogzitjiik a tennivalokat.

A dolgozok altal jelzett problémak és hibak folyamatos jelzése segit az esetleges balesetveszély

megel6zésében.

Az 6voda iigyviteli feladatai
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az 1j, ill. a megvaltozott torvényeket, rendelkezéseket.
Feliilvizsgaljuk dokumentumainkat:

- Helyi 6vodai program

- Alapito okirat

- SZMSZ

- Hazirend

- Tovéabbképzési terv

- Adatkezelés
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- Munkavédelmi szabélyzat
Személyzeti munka feladatai:
- munkakori leirdsok attekintése, korrigalasa
- személyi anyagok napra kész vezetése
Taniigyi feladatok:
- Ovodai eldjegyzés elOkészitése
- Dbeiskolazés folyamatanak nyomon kovetése, annak segitése
Gazdalkodasi feladatok:
- 2023. évi koltségvetési tervezet felhasznélasa, 2024. évi koltségvetés elokészitése
- karbantartdsi munkdk tervezése, elokészitése, egyeztetés a fenntartdval
- minimal eszk6znorma figyelembevételével a nevelémunkét segitd jaték és egyéb
eszk6z0k beszerzése
- beszerzés megrongalodas, elhasznalodas alapjan
- selejtezés
Eves beszerzések:

- szakmai eszkozok, fejleszto jatékok beszerzése az eszkéznorma alapjan
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Ovodai iitemterv a 2023/2024. nevelési évre

Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok

2023. szeptember

Idépont Feladat Felelés Egyéb
aue. 30 Neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezlet Svodavezetd
&7 | Munkaidé beosztas elkészitése
4-tol Az 1j gyermekek befogadasa ovodapedagogus | folyamatos
. érkezés
5-ig Uj gyermekek bejelentése a KIR - be dvodavezetd —
szerint
Sziil6i értekezlet, sziiloi szervezet . ;
11. - . s i i ovodavezeto
Osszehivasa (képvisel6k megvélasztisa)
Dolgozok tajékoztatasa a kdzalkalmazotti
jogviszony-valtozasrol
. Munkaltatéi dokumentumok rendezése, a . .,
15-ig i X . ovodavezetd
valtozasok folyamatos bevezetése.
A torvényi valtozasok kovetése,
alkalmazésa.
115, In,%y’fz.nes.évodai étkezteté.s rkitetjeszte'se, svodstrdasbens
sziil6i nyilatkozatok begytijtése
A gyvk.-r6l, a hh-r6l, hhh-r6l sz6lo
1 —15. | hatarozatok ellendrzése, lejarat esetén a | Ovodavezetd folyamatosan
sziilok figyelmeztetése
1-30. Csoportnaplok tartalommal feltdltése ovodapedagogus
Gyakornok 6vodapedagégus munkajanak mentor- folyamatos
segitése 6vodavezetd
. Személyi valtozasok modositisa a KIR - i ;
30-ig dvodavezetd
ben
30-ig Ovodai térzskonyv kitoltése 6vodavezetd
30-ig Egyeztetd beszélgetések a tankoteles kort
gyermekek sziileivel az iskolakezdésrol, L
: & 5 ovonok
illetve  annak  halasztdsar6l  vagy
iskolaérettségi vizsgalat kérdésérol.
2023. oktober
Idépont Feladat Felel6s Egyéb
1-t61 Fejlesztési tervek folyamatos elkészitése. 6vondk
15-ig | Adatszolgaltatas, statisztika a KIR — be. 6vodavezetd
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. A hh-s és a hhh-s gyermekek névsoranak . .,
15-1g e st ; : , s ovodavezeto
aktualizalasa a valtozasokra valé tekintettel.
. Az iskolai 6szi sziinet idejére torténd dvodai i .
19-ig o, g o . ovodavezetd
ellatas igényének felmérése, sziikség szerint
2023. november
Idépont Feladat Felelés Egyéb
9 Intézményvezetdi ellendrzés idépontja 6vodavezetd
0 Idosek koszontése, felkésziilés, részvétel az | nagycsoportosok
) {innepségen. és dvonoi
27 Nevelotestiileti értekezlet, szakmai ellenérzés. ovodavezetd
; Sziilok Kozosségnek Osszehivasa, g "
30-ig 2 & o Ovodavezetd
munkatervének elkészitése.
31-ig | Egyeztet6 beszélgetések a tank&teles koru
gyermekek sziileivel az iskolakezdésrol, illetve ——
) ) L. 6vond
annak halasztdsar6l vagy iskolaérettségi
vizsgalat kérdésérol.
2023. december
Id6épont Feladat Felelos Egyéb
S R B ovonodk
6. Mikulas-varas i ;
ovodavezeto
Az iskolai téli sziinet idejére torténd dvodai ellatas
12-ig | igényének felmérése, sziikség szerint 6vodavezetd
csoportdsszevonas.
; . P ; nagy
; Karacsonyi miisorral késziilés, annak bemutatdsa a "
15-ig . csoportosok €s
Falukaracsonyon. gt
ovonodi
18. Karacsonyi jatszohaz 6vonok
. A decemberi iinnepségek megszervezése, .
20-ig i -p ‘g & . ovonok
lebonyolitdsa (Mikulds, Advent, kardcsony).
Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a
31-ig | selejtezhetd dokumentumok, anyagok 6vodavezetd
megsemmisitése.
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2024. januar

Idépont Feladat Felelés Egyéb
9 NevelOtestiileti értekezlet ovodavezetd
9 Sziil6i értekezlet 6vodavezetd
. Sziikség esetén a tankotelezettség halasztdsanak , .,
15-ig s ovodavezeto
segitése.
15-ig | Az éves szabadsagok kiszdmitasa. ovodavezetd
31-ig | Dokumentaciok féléves ellendrzése ovodavezetd
; Ko6zremtikodés a 2024. évi koltségvetési , .,
31-ig 6vodavezetd
tervezetben.
. Szabalyzatok attekintése, az \j térvényi ] :
31-ig ] y . ) ! . Y ovodavezetd
valtozasok alapjan azok modositasa.
2024. februar
Idépont Feladat Felelos Egyéb
hushagyo-
kedden Farsang tinnepének megszervezése és lebonyolitasa. ovonok
14.
15-ig Az 6voda nydri zarva tartasardl a sziilok tdjékoztatasa. | dvodavezetd
28-ig Szabadsagolasi terv készitése. 6vodavezetd
2023. marcius
Idépont Feladat Felelés Egyéb
Az udvari jatékok ellendrzése, sziikség esetén : :
1-15. i . ovodavezeto
karbantartdsa. Az udvar rendbetétele.
. Az iskolai tavaszi sziinet idejére térténd dvodai ellatas o
19-ig . o, . . , ovonodk
felmérése, sziikség szerint csoportésszevonas.
27-ig | A huasvéti linnepkdr el0készitése, lebonyolitasa 6vonok
31-ig | Az 6vonok altal vezetett dokumentumok ellendrzése. ovodavezetd
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2024. sprilis

Idépont Feladat Felelds Egyéb
15-ig | Az anyék napi- évzar6é miisorok Osszeallitasa. 6vonok
20. utén Az dvodai beiratkozas lebonyolitasa - Nyilt napok ovodavezetod
' szervezése, lebonyolitasa dvonok
2024. mdjus
Idépont Feladat Felel6s Egyéb
10 Anydk napi-évzaro linnepség. 6vonok
24-ig | Nyari szabadséagolasi terv elkészitése. 6vodavezetd
Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet és alkalmazotti " "
30. y ovodavezetd
értekezlet.
314 Gyermeknap, csaladi nap megszervezése, lebonyolitasa a 6vonok
8 Sziilok Kozosségével egyiitt. 6vodavezetd
31-ig | Bels6 ellendrzés. ovodavezetd
2024. junius - julius
Idépont Feladat Felelos Egyéb
A 2024/2025-6s év csoportbeosztas elkészitése. | ovodavezetd
A szabadsagok kiadésa a szabadsagterv alapjan. | 6vodavezetd
Az intézmény nyari zarasa. 6vodavezetd
Karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése. | 6vodavezetd
2023. augusztus
Idépont Feladat Felelés Egyéb
. A 2023/2024-es nevelési év csoportnaploinak, . .
23-ig P g ovodavezetd
dokumentacio ellendrzése.
29. Nevelotestiileti értekezlet 6vodavezetd
31-ig | Nagytakaritas lebonyolitasa. 6vodavezetd

28




31-ig | Munkarend aktualizalasa. ovodavezetd

31-ig | Csoporttermek elokészitése. 6vonok

31-ig | Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat ovodavezetd
3l Az iskoldba mend gyerekek kivezetése a KIR-bdl 6vodavezetd

A nevelési év soran rendszeresen ismétlodé feladatok

- Viéltozasjelentés, szabadsagolasok vezetése.

- Tévolmaradas €s tilmunka jelentése.

- Bérletek elszamolasa.

- Jelenléti ivek elkészitése, vezetése, ellendrzése.

- Munkaid6 koordindlasa.

- A munkébdl hianyzo, betegség miatt kies6 munkaer6 helyettesitésének megszervezése.

- KIR — ben, Ovped-ben a pedagdégusok, nem pedagogusok valtozasainak regisztralasa

- KIR - ben, Ovped-ben a gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) regisztralasa,

nyomon kovetése.

Lovaszi, 2023. szeptember 01.

f_\EC’\\-&_,i' M
Tétivan Katalin
intézményvezetd
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LOVASZI OVODA

8878 LOVASZI KUTFEJ UTCA 110.

BESZAMOLO

A LOVASZI OVODA 2022-2023. NEVLESI EVBEN

VEGZETT MUNKAJAROL



I. Az intézményi éves beszamolé torvényi hattere:

e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

e 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet az allamhéztartasrdl szol6 térvény végrehajtasarol
e 137/2018 (VIL.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65 § és a 86-7. §)

e 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol

o 1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasarol

e 326/2013(VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a

e Kozalkalmazottak jogéallasarol szolé 1992.évi XXXIII. térvény kdznevelési

e intézményekben torténd végrehajtasarol

Helyi alapdokumentumok:

e A Lovaszi Ovoda 2022/2023-as Eves Munkaterve
e Alapito Okirat

e Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hazirend

I1. Ovodank miikédése
Nyitvatartasi rend: 7°°-t61 17%-ig

A gyermeklétszam figyelembevételével hataroztuk meg az 6voda milkodését:
o 79073 4g 5sszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek,
e 7%°-15%%ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel,

o 15%°-17%.ig 6sszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

Az dvoda teljes nyitvatartasi idejében a reggeli gyiilekezOkor, illetve a zaras el6tti idoszakban
neveld oktatd munkat segité dolgozo latja el a gyermekfeliigyeletet.

Az 6voda az eldzetes felmérés alapjan 2022. december 27-30. kozott zarva tartott.

Nyéron a dolgozok szabadsagolasa megtortént, augusztus utolsé hetében mar minden dolgozo
munkaba allt, értekezleteket tartottunk az 0j tanév elinditdsdhoz, és elOkészitettiik a

csoportszobakat a gyermekek fogadasara.



A Lovéaszi Ovoda 2022/2023-as munkaterve a Nemzeti K6znevelésrél szolo 2011. évi CXC.

torvény ovodara vonatkozoé elbirdsai szerint késziilt, mely szerint:

- Nevelési év: 2022. szeptember 01 - 2023. augusztus 31.

- Szorgalmi id6szak: 2022.szeptember 01 - 2023. majus 31.

- Nyadri életrend: 2022. junius 01 - 2022. augusztus 31

- Uj gyermekek fogadasa: 2021. szeptember 01-t5] folyamatosan

- A készség- és képességtejlesztd foglalkozasokat: 2022. majus 31-ig tartottuk.

Az 6voda nyitvatartasi ideje: 7% - 17%-ig

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntart6 rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan

tizemel. Ezen id6 alatt 6sszevont csoporttal mikddtiink a gyermeklétszamtol fiiggden.
Iskolai sziinetek a 2022/2023-as tanévben:

- Oszi sziinet: 2022. oktober 29-t8] november 6-ig
- Téli sziinet: 2022. december 22-t81 2023. januar 2-ig
- Tavaszi sziinet: 2023. 4prilis 6-t6l aprilis 11-ig

- Nydri sziinet: 2023. jinius 16-t6] augusztus 31-ig

A nyiéri zaras varhat6 idépontja a fenntartoval valo egyeztetés utan legkésébb 2023. februar

15-ig ismertetésre keriilt az érintettekkel.

Uj gyermekek beiratdsa a fenntart6 altal kihirdetett iddpontban, 4prilisban keriilt sor, illetve a

teljes nevelési évben.
Uj gyermekek befogaddsa 2022. szeptember 1-t6] folyamatosan tortént.

Az 1j gyermekek felvételérél 30 napon beliil irdsban értesitettiik a sziiloket. (Elutasitas,
atirdnyitas esetén a sziildnek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az

értesitéstol szamitott 15 napon beliil).

A nyilt napok az intézményben 2023. 4prilisdban, a beiratds idején zajlottak.



A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek dvodaba fogadédsa, beszoktatdsa 2022. szeptember 01-t6] folyamatosan és

fokozatosan tortént.

A készség- és képességfejlesztd foglalkozdsokat minden csoportban 2022. szeptember 01-t6]

2023. majus 31-ig tartjuk.

A nyéri honapok ideje alatt szabadidds tervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek

2023. 06. 01 - 2023. 08. 31-ig.

Az 6voda napirendje

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

Ezzel a lehetdséggel sziilok a napirend zavardsa nélkiil éltek.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben 6t nevelés nélkiili munkanapot tervezhetiink, melyeket a nevel6testiilet altal
meghatarozott pedagogiai célra hasznalunk fel. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz

az értekezleteken, helyi tovabbképzések alkalmain.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodni kell a gyermekek

feltigyeletérol.

Az elozd évek tapasztalatai alapjdan, a tervezett nevelés nélkiili szakmai célra felhaszndlt
napokra nagyon magas volt a gyermekfeliigyelet irdnti igény, igy a tervezett nevelés nélkiili

napok e nevelési évben sem keriiltek felhaszndldsra!



Neveldi értekezletek, megbeszélések

Heti rendszerességgel, és aktualitdsoknak megfelelden tartottunk megbeszéléseket, melyen
minden 6vodapedagdgus részt vett, valamint dajkak és pedagogiai asszisztens is megkaptak
a tajékoztatast. Programokon, képzésekben részt vevd kollégandknek ilyenkor van

lehetoségiik beszamolni az ott elhangzottakrol, tapasztalatokrol.
Neveldi értekezletek, megbeszélések témai:

- tapasztalatok, gyakorlati problémék megbeszélése

- aktualitdsok, események, rendezvények el6készitése, az ezzel jaro feladatok kiosztasa,
megvalositasa

- torvényi valtozasokkal jaré feladatok, eljarasok megbeszélése

- nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

- tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

- nevelémunka folyamatos értékelése

A pedagégiai munkat segitok értekezleteinek témai:

- munkaid6 beosztas, évkezdéssel kapcsolatos aktualitasok, feladateloszlas
- felmertil6 probléméak megbeszélése

- aktudlis feladatok megbeszélése a neveldtestiileti értekezletet kovetden

Sziiloi értekezletek:
Sziiloi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartottunk, szeptemberben és januarban.
A sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken €s témdakban tortént:

- héazirend ismertetése

- nyilatkozatok alairasa

- csoportprofil bemutatasa

- éves terv ismertetése: aktualitdsok, programok, rendezvények

- informdcidaramlas kialakitasa és gyakorlata

- Onértékelések soran a sziilokre vonatkozo tartalmak ismertetése
- beiskolazassal kapcsolatos informaciok

- torvényi valtozasok



- konzultalési lehetoségek nevelési kérdésekben

Sziilok és pedagogusok egyiittmiikodése az alabbi formakban valésult meg a nevelési

évben:

- fogadd ora (elore egyeztetett idépontban)
- napi beszélgetések

- lnnepek, rendezvények

- sziikség szerint sziiloi megbeszélés

- nyilt-napok, melyek az intézmény bemutatasat szolgaljak pedagdgiai céllal.

Beiratkozas eljarasrendje

A Nemzetkozi Koznevelési torvény (tovabbiakban Nkt.) 8.§ (1.) bekezdése szerint az dvoda a

gyermek haroméves Koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6vodaba 2023. aprilis 20-an és 21-én 12 gyermeket irattak be a sziilok.
A 2022/23. nevelési évben Osszese 27 gyermeket irattak be.

Januartdl kezdédden nyar végéig 13 gyermeknek szlint meg az 6vodai jogviszonya koltdzés
miatt, ebbdl csak két gyermek lesz elsé osztalyos, a tobbiek még az dvodas koruak, akik koziil
augusztus végén 3 gyermek visszakoltozott. Ez a 8 gyermek az Oszi szdmitott 1étszambol

hidnyozni fog.

Sajnalatosan a kérnyez6 telepiilésekrol a sziilok munkahelyiik miatt valasztanak masik évodat.

A 2022/2023-as nevelési év csoportok szerinti eloszliasa

Osziatlan | o orim 2022, 09,01, | Léfszdm 2023, 05,31, | Ovodapedagbgusok
csoportok
24
Katica 27 L gyt e 2 6
végén érkezett a szakértdi
vélemény
22 18
- L 2 f'l
Sl (1 SNI gyermek) (1 SNI gyermek) 0




A nevelési év kezdetén, szeptemberben kértem a fenntartét a létszam ndvelésének
engedélyezésére. Sziikséges is volt, mert 2022. november 14-t6l 51 f6 lett az Ovoda
gyermeklétszama. Igy lehetéséglink lett pedagogiai asszisztens alkalmazaséara 2023. januar 1-

tol.

Ovodaban a kotelezé foglalkozasokon kiviil rendszeres foglalkozdsokat nem terveztiink. Az
ovodapedagdgusi megbeszélések heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint megtorténtek, a

neveldmunkat segitok megbeszélése heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint torténtek.

A dolgozék munkaidé beosztasa

Ovodank napi nyitvatartasi ideje hétfoté1-péntekig: 7.00 — 17.00 6raig

Csoportosszevonas reggel 7.00-t61 7.30-ig a Siini csoportban, délutan 15.30-t6l

17.00-ig a Katica csoportban van.
A dajkdk kétheti (45 6ra és 35 6ra) munkaideje 80 ora, heti valtasban dolgoznak.

A pedagdgiai asszisztens munkaideje napi 8 ora, 8.00 — 16.00 k6z6tt dolgozik heti valtasban a

csoportok kozott.

Ovodapedagégusok munkarendje

A kotott munkaidét a csoportban (32 o6ra/hét) az dvodapedagogusok a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes Ovodai életet magaba foglalo foglalkozasra forditottdk. A 4 6ra/hét kotott
munkaidoé feletti munkaid6t (heti 46ra) a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok ellatasaval, a nevelGtestillet munkajaban vald részvétellel, eseti helyettesitéssel
toltottek.

A nyér folyaman 6sszevontan miikodott az 6voda 17-36 gyermekkel.

Helyettesitési rend

- Az ovodapedagogusok, dajkdk hidnyzasa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel
oldottuk meg.
- Ovodapedagégus hidnyzasa esetén elsdsorban az egy csoportban dolgozd 6vénék

helyettesitik egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést.



- Mindkét csoportban dolgozd évodapedagdgust akadalyoztatasa esetén a masik csoport

dvodapedagogusa helyettesitette az adott csoportban, akit a vezet6 jelolt ki.

A vezet6 helyettesitési rendje

- Az dvodanak 2022. november 14-t6] intézményvezetd helyettese lett, 6 latja el a vezetdi
feladatokat a vezetd akadalyoztatdsa esetén, intézkedési jogkdre a gyermekek

biztonsagos megovasaval sszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Tovabbképzések:

- Intézményilink pedagégusainak folyamatban van a 120 O&ras tovabbképzési

kotelezettségiik teljesitése.

A megvalésult fejlesztési feladataink:

- Az Gjonnan bekapcsolddoé kollégané munkéjanak folyamatos segitése, tamogatasa.

- A folyamatos nképzést 6sztonzd légkor biztositdsa, OVPED informatikai rendszer
- A pedagogus kompetencidk megvaldsitdsa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban
- Az ujonnan bevezetett csoportnapl6 gyakorlati tapasztalatainak megbeszélése

- Tematikus tervek attekintése, bovitése az év soran megjelent tartalmakkal.

A megvalésult kiemelt feladataink

- A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasdval biztositottuk a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort.

- Biztositottuk a térvényes, szinvonalas intézménymiik6dést.

A teljesitett Kitiizott megvaldsult céljaink:

- Az o6vodai szabalyozodokumentumok szerinti mikoédés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) a pedagdgiai munka eredményességének megtartasa, és megerositése.

- Elsajatitottuk az OVPED informatikai rendszert megfelel6 hasznalatit.

- Ero0sitettiik a szervezet szakmai szinvonalat.

- A személyi feltételek, valtozasok zokkendmentesen megtorténtek.



Az OVPED segitségével a csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak

folyamatos nyomon kdvetése, értékelése, elemzése egyszerlisodott.

Az idei nevelési évben f6 feladataink szerint a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek

kozotti miikodést sikeriilt megvaldsitani.

A pedagogiai munka sikerességét leginkabb befolyasol6 tényezék voltak e nevelési évben:

egymasra odafigyeld, egymast segité és tiszteletben tartd6 emberi kapcsolatok
kialakulasa és a nyilt kommunikécié

megfeleld munkamegosztés, egyenletes terhelés

szakmai fejlodés segitése

szakmai kihivasok, és szakmai 6nallosag biztositasa

magas szintli szakmai, emberi egylittm{ikodés megvaldsuldsa a feladatot vallalok 6nallo
¢s felelosségteljes munkavégzésével

egymastol valo tanulés lehetdsége

Az alabbi lehetdségekkel igyekeztiik a gyermekeket sokoldalian fejleszteni:

|

a szabadjatékra és a jatékbdl kezdeményezett tanulasszervezésre forditottuk a legtobb
figyelmet

egészséges taplalkozas fontossagat, egészséges €letmoddra nevelést, zoldség-gyilimdles
fogyasztasat a mindennapokban preferaltuk

a kérnyezettudatos magatartds megalapoztuk, a természeti és tarsadalmi kdrnyezethez
fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitottuk

lakohelytink természeti adottsagainak eldtérbe helyezése, minél tobb id6 toltdttiink a
szabadban, sétak, mez6gazdasagi munkak, kertek megfigyelésével €s a hozza tartozo
szokasok, hagyoméanyok megismerésével

a mozgasfejlesztésre, mindennapos mozgas valtozatos jatékokkal, a zenei készségek-,
képességek fejlesztésére, az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére is sok
figyelmet forditottunk

az ¢€letkori sajatossagoknak megfelelden a jeles napok, népszokasok megiinneplése is

hangsulyt kapott.



— valamint, a védonovel vald egyiittmiikodés, gyermekek szocialis helyzetének feltaréasa,
hatranykompenzalds, integraciés nevelés, gyermeki és sziiléi jogok tudatositsa,

fejlédésben torténd lemaradéasok korrigalasa

Heti rend

A heti rendet az alkalmak, &tletek, kivansagok szerint valtoztattuk. A kiilonbozo tevékenységi
formak témadinak tervezésénél figyelembe vettiik az aktualitasokat, / évszakok, tinnepek, jeles
napok.../ Azok mennyiségét, idétartamat, gyakorisagat, a gyermekek érdeklodése, a

feldolgozas, elmélyités sikeressége hatarozta meg.

Targyi infrastrukturilis rendszer

Rendszeresen felmérjiik az intézmény miikodéséhez, a pedagdgiai program megvaldsulasahoz

sziikséges infrastruktura meglétét, és a hianyossagokat jeleztiik a fenntart6 felé.

Sajnélatos modon e nevelési évben anyagiak hidanyaban, illetve a teljesithetetlen szabalyzok
miatt:
- nagyobb méretli babahaz és maszo fal helyett forgéhintat és mérleghintat sikeriilt
koltségvetési forrasbél megvalésitani!
- gyermekmosdok nem ujultak meg

- homokozd, hintdk arnyékoldsa nem tortént meg

Pénziigyi feltételek

A koznevelési térvény 88.§- a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasardl. A
hivatkozott jogszabdaly alapjan az intézmény mikodéséhez szlikséges fedezetet az allami

koltségvetés, és a fenntarté hozzajarulasa biztositotta.

Hallgaték, OKJ-s képzésben résztvevok fogadasa

E nevelési évben nem volt sem &évodapedagogus hallgatd, sem dajka, sem pedagogiai

asszisztens, akik a gyakorlati képzésiik helyszinéiil valasztottak volna benniinket.
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Az 6voda kapcesolatrendszere

Megfelel6 napi kapcsolatot dpolunk a sziilokkel a gyermekek érdekében, de a sziil6ket sajnos

nem sikeriilt bevonni az évodai munkaba, SZM feladatokba.

A fenntartoval vald partnerkdzpontii kommunikécid jol mikodik.

Fejlesztési feladatok:

- j6 bevalt mddszerek, gyakorlat megtartasa
- aszervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése
- szobeli megallapodasok betartasa

- Ovoda-iskola k6zotti kapesolatot €s kommunikaciot.

Konyvtar:

- Tovéabbra is szeretnénk rendszeres kapcsolatot kialakitani az Lovaszi Olajbanyasz
Miivelddési Hazban miikodo konyvtarral.

- A konyvtar segitségével intézménytlinknek lehetésége nyilik babel6adasok, kézmiives
foglalkozasok megtekintésére, részvételére. A konyvtari latogatasokat ugy is
igyeksziink megszervezni, hogy azok kapcsolddjanak jeles napokhoz.

- Célunk, hogy nagycsoportosaink megismerkedhessenek a konyvkolesonzés, €s a
konyvtari viselkedés szabalyaival, illetve, hogy mar o6vodas korban kozelebb

keriilhessenek a kényvekhez, alakuljon ki kdnyvszeretetiik.

Sziil6i Szervezet

- A Sziil6i Szervezet az elmult években, a pandémia alatt veszitett 0Onallo
miikodoképességébdl. Ezen szeretnénk valtoztatni

- Az 6voda, mint a nevelés masodik legfontosabb szintere (a csalad utdn) csak a
csaladokkal egyiitt, a csaladi nevelés értékeire tamaszkodva, azt erdsitve érheti el
betdlteni kivant szerepét.

- Arra toreksziink, hogy ebben a rohané vilagban a partnerkapcsolat alapja a kdlesonds

Oszinteség, bizalom ¢és segitOkészség legyen.
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Az 6voda mindennapi életében is segité munkat vallalnak:

- nyilt napok programjainak szervezésében,
- {linnepek szervezésében,

- véleményezési jog.

A Sziil6i Szervezettel kapcsolatos feladatok:

- segitségnyujtas a joggyakorlatban

- tajékoztatasi €s koordinécios feladatok.

Ovoda — Sziilék

- A gyermekek egyéni fejlodését személyesen megbeszéljiik, irdsban rogzitjiik.
- Lehet6séget biztositunk a konzultaciokra, a kevésbé érdeklddo sziiloket megszolitjuk.
- A csaladokkal igyeksziink folyamatosan tartani a kapcsolatot.

- Lehetdség szerint kozos rendezvényeket, tinnepeket szerveziink.

Feladataink:

- személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziil6vel mar a beszoktatas idején megkezdddik

- rendszeres tajékoztatds a gyermek fejlodésérol, gyermeki alkotdsok bemutatdsa,
elemzése

- a fogaddora igény szerint, iddpont egyeztetése utan torténik, ahol bizalmas jellegii
problémak is a felszinre keriilhetnek

- sziildi értekezletek célja a gyermekeket, gyermekcsoportokat érinté legfontosabb
feladatok megbeszélése

- sziikség esetén csaladlatogatas

- az o6vodai tevékenységek bemutatasa (nyilt nap)

- kozos rendezvények szervezése (jatszohaz, gyermeknap, csaladi nap, kirdndulds, anyak

napja)
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Ovoda — Iskola

- Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek minél zokkend mentesebben €ljék meg az
iskolaba torténd atmenet idészakat.

- Az iskolaval valé kapcsolattartasban a kélesonds bizalom, egymas munkéjanak
megismerése, segitése érvényesiil.

- Tovébbra is j6 a kapcsolatunk az iskola dolgozéival, rendezvényeiken részt vesziink, a
volt 6vodasainkat meglatogatjuk.

- Folytatja munkajat az 6voda — iskola atmenetet segité munkacsoportot.

- A leendd elsés tanité nénik eljonnek a januari sziiloi értekezletiinkre, illetve a leendd

elsOseiket is meglatogatjak ovodankban.

Feladataink:

- a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése legaldbb az éltalanos iskola elsd
osztalyaban (6von6i latogatas nyilt napon, tanitdi visszajelzések)
- kozos programok kialakitasa az egylittmiikodés terv alapjan (Mikulas varas, Farsangon

vald részvétel, a leendo elsé osztalyosok tanitojaval ismerkedés)

Ovoda — Pedagégiai Szakszolgalatok

a SNI gyermekek esetében folyamatosan konzultalunk, egyeztetjiik a vizsgalatokat.

rendszeresen konzultalunk a logopédussal, fejlesztd és gyogypedagogusokkal.

a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk.
- sziil6i értekezletre el6adast terveziink.

Feladataink:

- fontos, hogy minden gyermek megkapja a szamara sziiksége fejlesztést

- agyermek fejlodésének nyomon kdvetése

Ovoda - Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas

A Zala Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont szakmai képzésein, forumain részt vesziink.
Igénybe vessziik szaktanacsado segitségét a pedagdgusok gyakorlati, modszertani munkajahoz,

a bels6é onértékeléshez. Folyamatos, naprakész tdjékoztatast kapunk az aktudlis feladatokrol,
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valtozasokrol. Felmeriilt probléma, kérdés esetén, az informatikai feliileten keresztiil lehetdség

van a kommunikaciora.

Ovoda — Fenntarté

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, a kvetkezo teriiletekre terjed ki:

az intézmeény atszervezésére, megsziintetésére,

- az intézmény tevékenységi kérének modositasara,

- az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a kdoltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),

- a human er6forras valtozasa, modositasa

- az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodési, miikodési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

- a tanuld és gyermekbalesetek megelozése érdekében tett intézkedések

tekintetében,

- az intézményben foly6é szakmai munka értékelésére.

A fenntartoval valé kapcsolattartas formai:

egyeztetd targyalason, értekezleten, tarsulési gytilésen valo részvétel

- szobeli tajékoztatas
- irasbeli beszdmolo
- specidlis informdcidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységhez.

Ovoda — Egyéb partnerek; Részvétel a kozéletben

Az o6voda gyermekei és dolgozéi a kovetkezd egészségre neveld munkajat segitd

intézményekkel és személyekkel alnak kapcsolatban:

- védoénd
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- haziorvos
- foglalkozéas-egészségligyi szolgalat orvosa
- Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

- Gondozasi Kézpont

Az o6voda védonodjével szoros kapcsolatot alakitottunk ki, vele egyeztetjiik a tisztasagi

vizsgalatok id6pontjat. Sziikség esetén felvessziik a kapcsolatot a haziorvossal.

Bab és szinhazi eldadasokat terveztiink itt az 6vodaban, illetve alkalomszertien részt vettiink

helyben az Olajbanyéasz Miivel6dési Hazban el6adason illetve Lentiben a Miivel6dési Hazban.

A Csalad és Gyermekjoléti szolgdlat megbeszélésein és el6adasain lehetdség szerint részt

vesziink.

Az 6voda gyermekei rendszeresen szerepelnek a falu kardcsony miisordban és az idoseket is

koszontik a mivelddési hazban.

Ellenorzési tevékenység

A vezetdi ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok megvitatasaval, a pozitivumok kiemelésével a
munkatéarsak 6sztdnzése. ..Jo gyakorlatok™ megismertetése — fontos intézményfejlesztd hatassal

birt.

A szakmai ellendrzési, a torvényességi ellendrzés, a dokumentum ellenérzés feladatait és egyéb
ellendrzési feladatokat nagymértékben megkdnnyitette és egyszertiisitette az OVPED rendszer

hasznalata.

A torvényességi ellendrzéseket, mint intézményvezetd igyekeztem az elvardsoknak

megfelel6en elvégezni.

A folyamatos, napi szintii ellendrzések

A dajkai és pedagodgiai asszisztens munkdjanak ellendrzése, higiénias szabalyok betartasa,
gyermekvédelmi feladatok elldtdsa, tinnepélyek elokészitése, lebonyolitasa, sziilokkel valod

kapcsolattartds minésége, hatékonysaga stb. ellenérzése folyamatosan tortént.
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Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munka 6vodai szintli feladatai az el6z6 €vek gyakorlati tapasztalataibol
kiindulva az esélyegyenloség biztositasa, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek életének figyelemmel kisérése volt. Kiemelt feladat a megeldzés, a felvilagositas.

E nevelési évben is jelen volt az 6voda mindennapjaiban a szocidlpedagogus, heti egy

alkalommal.

Valamennyi évodapedagdgus munkéjanak fontos részét képezi az Gjonnan érkezd, a hatranyos
és halmozottan héatranyos helyzetii, a tartds nevelésben részesiilé, a problémdval kiizdo

gyermekek segitése, timogatasa.

Az dvodai nevelés szervezeti keretei kozott a munka koordinalasat gyermekvédelmi felel6s

segitette. A feladatokat a gyermekvédelmi munkatervben hataroztuk meg.
A munkatervben meghatarozott céljaink koziil az aldbbiakat valositottuk meg:

— Kiemelten a csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok
korében.

— Igyekeztiink szoros kapcsolat kialakitani a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget
kérd csaladokkal.

— Kiemelt célunk volt a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyjtas,
valamint egyiittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

— A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési [égkort biztositottuk.

— Esélyegyenldség biztositasa, tehetséggondozas

— A gyermekek egészségi allapotat folyamatosan figyelemmel kisértiik, valamint a
csaladok szocidlis helyzetét is figyelemmel Kkisértiik, segitettik a kiilonbozé
tamogatasokhoz val6 hozzajutast.

— A rendszeres Ovodaba jarast folyamatosan ellendriztik, sziikség szerint eljarast
kezdeményeztem.

— A csalad szerkezetében torténd valtozasokra is kiterjedt a figyelmiink a lelki sériilt
gyermekek krizisen valo atsegitése érdekében javasoltuk, sziikség szerint pszichologus
segitségének igénybevételét.

— A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek otthoni életformajanak, ellatasanak

nyomon kovettiik, sziikség szerint a gyermekek érdekében felvettiik a kapcsolatot az
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illetékes szervekkel, segitséget kérni azoktél a szakemberektdl (Gyermekjoléti
Szolgalat, védoénd, orvos, jegyzd), akik illetékesek a gyermek problémainak
megoldasaban.

— Az Ovodavezetd a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat
rendszeresen figyeli, és azt a dolgozdk tudomasara hozza,

— Az o6vodavezetd egyiittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddo, feladatot ellatdé mas személyekkel, intézménnyel ¢és

hatésédgokkal.

— Figyelembe vettiikk a sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos jogszabalyi
alapelveket, valamint a differenciélt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos €s a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

- A jol mikodo folyamatos kapesolattartas jellemzi 6vodankat a helyi gyermekvédelmi
rendszerrel. Jelen vagyunk esetmegbeszéléseken, értekezleteken, tajékoztatod

eléadasokon, konkrét jelzés megtétele tortént

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel valéo banasméd:

A SNI gyermekek fejlesztésének ellatdsat minden esetben, a vizsgdlati véleményben
foglaltak alapjan szerveztiik a térségi szakszolgalat utazé gyogypedagdgusainak

kdzremiikodésével.

Az évodapedagdgusok feladata, hogy segitse a fejlesztést. Ehhez az elengedhetetlen volt a

folyamatos konzultacié és differencialds a napi tevékenységek soran.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekekkel valé banasmaod:

E nevelési évben beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé szakértdi

véleménnyel rendelkez6 gyermek nem vollt.

Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmod:

E nevelési évben nem volt kiemelt képességli gyermek az 6vodaban.
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Gyermekprogramok

Mi minden nevelési évben szeretnénk valtozatos, szines programokat szervezni a gyermekek
szaméra, akar az intézményen beliil, akéar az intézményen kiviil, de nagymértékben befolyasolja
a programok szervezését az anyagiak hidnya, illetve a gyermek csoportok dsszetétele. A
nagycsoportosokkal és kozépsécsoportosokkal helykozi jarattal Lentibe utaztunk és a

miivelddési hazban zenés eléadason vettiink részt tavasszal.

Az év soran is sokat sétaltunk, turaztunk, megismertiik telepiiléstink természeti adottsagait,

kozépiileteit.
Célunk volt segiteni a lemaradé gyermekek felzarkéztatasat

Nagy hangsilyt fektettiink az egyes gyermekek felzarkoztatasara és az ezzel kapesolatos alabbi

fejlesztésekre:

- mozgasra, beszédre, minden irany1 érzékelési tapasztalatokra épiiljon
- a szabad jaték, mozgas és valamennyi gyermeki tevékenységlehetdségeit felhasznalva
a koncepciondlisan megtervezett 6vodai kérnyezetben
- egyénre szabott legyen
Az egyén fejlesztés célja, hogy a gyermek képessé vdljék a tanuldsi-ismeretszerzési
folyamatban valo aktiv és eredményes részvételre, az akadalyozott fejl6désbél eredd hatrany
cskkentsiik és az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek

szamara.

A fejlesztés soran fontos volt a fejlodésben jelentésen elmaradt teriiletek feltardsa és
megsegitése, korrigalas, kompenzalds, a hianyzo pszichikus funkciok, képességek kialakitasa,
egyéni haladasi iitem, tempd biztositdsa, az elért részeredmények 4ltal a gyermek

motivaltsaganak eldsegitése.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Lehetoségeket biztositottunk a k6zos élményekre, tapasztalatszerzésekre, megfigyelésekre.
Erositettiik tinnepi szokasainkat. Megismertettik a gyermekeket hagyomanyainkkal,

szokasainkkal.

Segitettiik az egylittmiikodést, a kozosségformalodast, a tarsas kapesolatok alakulésat.
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Egészséges életmddra nevelés

Az egészséges életmddra nevelést (Lovaszi Ovoda Pedagdgiai Programja) a mindennap
szervezett mozgasos jatékokkal (udvar, tornaszoba) illetve a rendszeres gyilimdles €s

zoldségfogyasztassal tdmogattuk.

Az egészséges €letmodra nevelés kiemelt teriilet, ezért allando, napi figyelmet igényel mind a
mozgasfejlesztés, mind a helyes taplalkozas. Az egészséges élettel kapcsolatos ismereteket

beépitettiik a napi fejleszto tevékenységekbe.

Kornyezettudatos életmddra nevelés

Erositettiik a gyermekek kdrnyezettudatos magatartésat, felhivtuk a gyermekek figyelmét a

helyes szemétgyujtésre, kdrnyezetiink megovasara,

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Balesetveszélyes helyzetek feltirasa, megelozése, gyakorldsa, valamennyi 6vodapedagogus

feladata volt a nevelési év soran folyamatosan, kovetve az évszakok, idéjaras valtozasait.

A dolgozok éltal jelzett problémak és hibdk folyamatos jelzése segiti az esetleges baleset

megeldzését.

Az 6voda iigyviteli feladatai

Folyamatosan figyelemmel kisértiik az 1j, ill. a megvaltozott torvényeket, rendelkezéseket,
szilkség szerint 4tvizsgdltuk dokumentumainkat. A nyar folyaman oOvodank hat6sagi
ellenérzésen esett at. A kért dokumentumok elektronikus uton jutottak a Zala Varmegyei

Kormanyhivatal Hat6sagi Osztalydhoz.

Lovészi, 2023. augusztus 28.

Wer br_

Tétivan Katalin
intézményvezeto




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa 21/2022. (XI. 3.) szdmu hatarozataval dontott a
Tarsulasi Megallapodas modositasarol.

A Tarsulasi Megallapodas modositasanak eldkészitése soran megallapitasra Kkeriilt, hogy a Tarsulasi
Megallapodas 11. pontjaban egy telepiilésnél az Onkormanyzat cimének esetében a kozteriilet
megnevezése, illetve hdzszdma tekintetében a valtozas tortént, valamint a Magyar Allamkincstar a
feliilvizsgalat soran javasolta a lakossdgszam aktualizalast, a ,, Varmegye” megnevezés beiktatasat,
valamint a fenntartott intézmények térzskonyvi nyilvantartas szerinti adatainak aktualizalasat.

A fenti adatok javitasra illetve beiktatdsra Keriiltek a megéllapodasba.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsuldsi Megéllapodas hatalyba lépéséhez sziikség van
- az Motv. 88. § (2) bekezdése szerinti - valamennyi tarsult képviselo-testiilet mindsitett tobbséggel
hozott dontésére. A Tarsuldasi Megéllapodas moédositasa és a modositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Tarsulasi Megallapodas a Magyar Allamkincstir torzskonyvi nyilvantartasba torténd
bejegyzésének napjatol 1ép hatéalyba.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a Tarsulasi Megallapodas
modositasarol donteni sziveskedjék.

Lovészi, 2023. augusztus 24.

Hatérozati javaslat:

A Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa elfogadja a Lovészi Intézményiranyitod
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak mddositasat, valamint a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Tarsulasi Megallapodasat. A Tarsuldsi Megallapodas mddositasa a torzskdnyvi bejegyzés napjan
1ép hatalyba.

Hatarido: azonnal

Felelos: Kovacs Ferenc elnok

Hatarido: 2023. november 30.
Felelo®: semiseasosavereny elnok



Lovaszi Intézményiranyito
Tarsulas

Tarsulasi Megallapodas

(egységes szerkezetben )



A 11. pontban felsorolt telepiilési onkormanyzatok Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés k)
pontiaban, valamint a Magyarorszag helyi é6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 1V. fejezetében foglalt felhatalmazas alapjan, az 1993. évi Ill. térvény a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 62., 63, 63/F, 68, 68/4, 68/B. § - aiban nevesitett
alapszolgaltatasok és szakositott ellatas — valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szélo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 6. pontjaban meghatdrozott ovodai nevelési feladataik
gazdasagilag hatékony és szakmai szempontbol megfelelo szinvonalu biztositasa céljabol jogi

szemelyiséggel rendelkezo tarsulast hoznak létre az alabbiak szerint.

1. A tarsulas neve: Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas

2. A tarsulas székhelye: 8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

3. A tarsulas jogallasa: 6nallé jogi személyiségii onkormanyzati tarsulas

4. A tarsulas miikodési teriilete: a tarsult 5nkormanyzatok kozigazgatasi teriilete

5.' A kozos fenntartast intézmények neve: - Lovészi Gondozasi Kézpont

- Lovaszi Ovoda
- A Lovaszi Gondozasi Kozpont szocidlis kozfeladatok ellatasara létrejott koltségvetési szerv,
gazdalkodasi tevékenységét a Lovaszi Koézos Onkormanyzati Hivatallal kétott munkamegosztési
megallapodas alapjan latja el.
- A Lovaszi Ovoda az 6vodai nevelés ellatisara létrejott koltségvetési szerv, gazdalkodasi

tevékenységét a Lovészi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el

6. - A Lovaszi Gondozasi Kozpont cime?: 8878 Lovaszi Pet6fi Sandor utca 1.

- A Lovaszi Ovoda cime: 8878 Lovaszi Kitfej utca 110.

7. - A Lovaszi Gondozasi Kozpont ellatasi teriilete®: a tarsulast alkoté telepiilések kézigazgatasi

teriilete, miikodési engedélyének teriileti hatdlya minden tarsult telepiilés kozigazgatasi teriiletére

! Médositotta a 1-2023 M Médosité Okirat. Hatélyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
> Mddositotta a 1-2023 M Modosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
¥ Mddositotta a 1-2023 M Médosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.



kiterjed. Az id6s korGak és demens betegek bentlakdsos ellatdsa feladat tekintetében Lovészi,
Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde kozségek koOzigazgatasi teriilete, valamint szabad férGhely

esetén Zala Varmegye egész teriilete.

- A Lovaszi Ovoda ellatasi teriilete: Lovaszi, Dobri, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde,

Tornyiszentmiklos telepiilések kozigazgatasi teriilete.

8. A tarsulas munkaszervezeti feladatait ellaté hivatal: Lovaszi Kozos Onkorményzati Hivatal

9. A tarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté hivatal cime: 8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

10. A tarsulasi megallapodas 20135. januar 1-jén Iép hatalyba és hatarozatlan idére szdl.

11. A tarsulds tagjainak neve, székhelye, képviseldje*

Név Székhely Képviselod
Lovaszi Kézség Onkorményzata _
la 8878 Lovaszi Kutfej utca 112. polgarmester
Gesztor 6nkormanyzat
Dobri Kézség 8874 Dobri Pet6fi Sandor utca
2. o polgarmester
Onkormanyzata 27,
Kerkaszentkirdly Kozség 8874 Kerkaszentkiraly Petofi at
3. . polgarmester
Onkormanyzata 2/A.
Kerkateskand Kozség 8879 Kerkateskand Béke utca
4. . polgarmester
Onkormanyzata 59.
Szécsisziget Kozség 8879 Szécsisziget Rakoczi
5. . polgarmester
Onkorményzata Ferenc utca 25.
Tormaftlde Kozség 8876 Tormafolde
6. : polgarmester
Onkorméanyzata Pet6fi Sandor utca 81.
Tornyiszentmiklos Kozség 8877 Tornyiszentmiklds
o . ) polgarmester
Onkormanyzata Kossuth Lajos utca 57.
8. Csomodeér Kozség 8957 Csomodér Rakoczi 1t. 49. polgarmester

4 Moédositotta a 1-2023 M Médosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.




Onkormanyzata

Hernyék Kozség

8957 Hernyék Kossuth Lajos ut.

9. . polgarmester
Onkormanyzata 26.
Iklodborddce Kozség
10. B 8958 Iklédbordoce Fo at. 2. polgarmester
Onkormanyzata
Kissziget Kozség o
11 ' 8957 Kissziget Fo ut. 42. polgarmester
Onkormanyzata
Zebecke Kozség 8957 Zebecke Pet6fi Sandor ut.
12. B polgarmester
Onkormanyzata 12
Mikekaracsonyfa Kozség 8949 Mikekaracsonyfa Petofi
13. N polgarmester
Onkormanyzata Sandor utca 54.
Barlahida Kozség )
14. . 8948 Barlahida Béke utca 5.b. polgarmester
Onkormanyzata

12. 4 tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama

Telepiilés neve 2022. januar 1.
Lovaszi 1201
Dobri 156
Kerkaszentkiraly 234
Kerkateskand 172
Szécsisziget 202
Tormafdlde 333
Tornyiszentmiklds 525
Csomodér 608
Hernyék 84
Iklédbordoce 304
Kissziget 171
Zebecke 71
Mikekaracsonyfa 317
Barlahida 128




Osszesen: 4506

13. A tarsulas létrejottének célja, funkcioja’

A tarsulds szocialis alapszolgaltatasok, szakositott ellatas és ovodai nevelés biztositasara jott

létre.

A tarsulés célja, hogy a tarsult 6nkormanyzatok képvisel6testiileteinek dsszefogasaval

L%~ a Lovaszi Gondozasi Kozpontban 1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis

ellatdsokrol 62. § - aban foglalt étkeztetést, 63. § - dban foglalt hazi segitségnyijtast, 65/F. § - dban
foglalt nappali ellatast hatékonyan és célszerlien, kozosen tudjak biztositani a teriiletiikdn élé
raszorulok szdmadra, az altaluk fenntartott intézmény kozremiikodésével. A Lovaszi Gondozasi Kdzpont
szakositott ellatasként biztositja idds kortiak és demens betegek bentlakéasos ellatasat a szocialis torvény
68, 68/A, 68/B. §-a alapjan, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 16. §. -
aban meghatérozott otthoni szakdpolasat az intézményben laké gondozottakra kiterjedden.

A tarsult onkormanyzatok képviseld - testiiletei megallapodnak abban, hogy a kozds fenntartast
Lovaszi Gondozasi Kozpont (8878 Lovaszi, Petéfi Sandor utca 1.) az 4ltala integraltan biztositott hazi
segitségnyujtast, szocialis konyhat, nappali ellatast és az idés kordak és demens betegek bentlakdsos
ellatasat a tarsulasban résztvevé onkorményzatok kozigazgatasi teriiletére kiterjedden az alabbiak

szerint biztositja:

Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafdlde kdzség kdzigazgatasi teriiletére kiterjedden:

hdzi segitségnyujtast, szocidlis konyhdt, nappali elldtdst és idos koruak és demens betegek

bentlakdsos ellatdst, otthoni szakdpolds

Tornyiszentmiklos, Dobri és Barlahida kozség kozigazgatasi teriiletére kiterjedden:

szocidlis konyhdt, hdzi segitségnyujtdst és nappali elldtdst.

Kerkaszentkiraly kozség kozigazgatasi teriiletére kiterjedden:

* Médositotta a 1-2018.M. Okirat. Hatalyos 2018. szeptember 1.
® Médositotta a 1-2023 M Médosité Okirat. Hatélyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.



hazi segitségnyujtdst és nappali elldtdst.

Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa kozség kozigazgatasi teriiletére

kiterjedoen:
szocidlis konyhdt és hdzi segitségnyujtdst.
Csomodér kozség kozigazgatasi teriiletére Kiterjedden:
szocidalis konyhdt, hazi segitségnyujtdst és nappali elldtdst.

II. A Loviaszi Ovodaban: a tarsult Onkorményzatok koziil: Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormaf6lde, Tornyiszentmiklés, Dobri kozigazgatasi teriiletén (Kerkaszentkiraly, Csémodér,
Iklédbordoce, Kissziget, Zebecke, Barlahida, Mikekaracsonyfa, Hernyék a Lovaszi Ovoda
fenntartasdban nem vesz részt, ezért annak kdzigazgatasi teriiletén nem) a nemzeti kdznevelésrél szolé
2011. évi CXC. torvényben meghatarozottak alapjan az dvodai nevelés feladatainak megvaldsitasara

terjed ki az intézmény k6zos fenntartésa

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai

Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

14. A tarsulas altal ellatott feladat- és hatdskorok

=  Megvalasztja a tarsulds elnokét, alelnokét.
= Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatot alkot és fogad el, sziikség szerint médosit.
» Elfogadja a tarsulas koltségvetését, annak modositasat, valamint a koltségvetés végrehajtasarol

sz0lo beszamolot.

7 Médositotta a 2-2018. M Médosité irat. Hatalyos 2019. janudr 1.



Evente megallapitja a mikodéshez sziikséges, a szolgaltatas igénybevételével aranyos tagi
hozza-jarulasokat.

Dont mas tarsulassal valé egylittmiikddésrol.

Elfogadja, médositja a Lovaszi Ovoda alapité okiratat, megsziinteté okiratat a Lovaszi Ovodéra
vonatkozo szavazati rend szerint (a Kerkaszentkiraly, Csomaddér, Iklodborddce, Kissziget,
Zebecke, Barlahida, Mikekaracsonyfa tarsulasi tag kivételével)

A Lovészi Gondozasi Kozpont és a Lovaszi Ovoda tekintetében ellatja az alapitoi, iranyitoi és
fenntartoi feladatokat.

Meghozza mindazokat a dontéseket, melyek a tarsulas miikdése szempontjabol sziikségesek.

A tarsult onkormanyzatok megallapodnak abban, hogy az alabbi feladatokat Lovaszi Kozség

Onkormanyzata, mint alapité latja el:

Rendeletet alkot a fenntartott intézményekben alkalmazott téritési dijakrol.

A tarsulas a feladatait a tarsulasi tandcs utjan latja el.

A tarsulas miikodésére, feladat- és hataskoreire vonatkozo részletes szabalyokat - a torvény €s ezen

megallapodas keretei kozott - a tarsulasi tanacs az alakuld iilést kdveté harom hénapon beliil elfogadott

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban allapitja meg

15. A Lovaszi Gondozasi Kozpont és a Lovaszi Ovoda iranyitasa®:

8

A Lovaszi Gondozasi Kézpont és a Lovaszi Ovoda iranyitd szerve a tarsulasi tanacs. A koltségvetési

szervek iranyitasa, feliigyelete kiilondsen az alabbiakat jelenti:

A bevételi és kiadasi eldiranyzatokkal valé gazddlkodas rendszeres figyelemmel kisérése, a
végrehajtas, illetve a koltségvetési szervek altal ellatandé kozfeladatok meg nem valdsitasanak
veszélye esetén a jogszabalyban meghatarozott sziikséges intézkedések megtétele.

A koltségvetési szervek altal ellatandé kozfeladatok ellatasara vonatkozo, €s az eréforrasokkal
valdé szabélyszerli €s hatékony gazdalkodashoz sziikséges kovetelmények érvényesitése,
szamonkérése, ellenorzése.

A koltségvetési szervek szervezeti miikodési szabalyzatanak elfogadasa, mddositasa.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont vezetdjének kinevezése, felmentése €és a fegyelmi jogkdr

gyakorlésa.

¥ Modositotta a 1-2023 M Médosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.



= A Lovaszi Ovoda vezetéjének kinevezése

= Jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a koltségvetési szervek dontéseinek elézetes vagy
utdlagos jévahagyasa.

= Egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztéas potlasara.

= A koltségvetési szervek jelentéstételre vagy beszamolora valo kotelezése.

= A koltségvetési szervek kezelésében 1évo kozérdekii adatok és kozérdekbol nyilvanos adatok,
valamint az iranyitasi jogkdrok gyakorlasahoz sziikséges, térvényben meghatarozott személyes

adatok kezelése.

A koltségvetési szervek koltségvetésének végrehajtasdért az iranyité szerv kozjogi felelosséggel

tartozik.



16. A Tarsulasi Tandcs, a Tarsulds elnoke és alelnoke’

A Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas dontéshozo szerve a Térsuldsi Tanécs.
A Tarsulasi Tanacsot a tarsult onkormanyzatok képviselotestiiletei altal delegalt tagok alkotjak
(6nkormanyzatonként egy-egy f6), akiknek a szavazatai a kovetkezok:
Lovészi delegaltja: 3 szavazat
Dobri delegaltja: | szavazat

Kerkaszentkiraly delegéltja: 1 szavazat

Kerkateskand delegaltja: | szavazat
Szécsisziget delegaltja: | szavazat
TormafGlde delegéltja: 1 szavazat

Tornyiszentmiklds delegéltja:1 szavazat

Csomodér delegaltja: | szavazat
Hernyék delegaltja: | szavazat
Ikl6dborddce delegaltja | szavazat
Kissziget delegéltja | szavazat
Zebecke delegaltja | szavazat
Barlahida delegéltja : | szavazat

Mikekaracsonyfa delegéltja 1 szavazat
Osszesen: 16 szavazat
'9A Tarsulasi Tanécs tagjai a Lovaszi Ovodaval kapcsolatos dontések tekintetében az altalanostol eltérd
szavazattal rendelkeznek, tekintettel arra, hogy Kerkaszentkirdly, Csémddér, Hernyék, Iklodbdrdoce,
Kissziget, Zebecke, Barlahida, Mikekaracsonyfa Onkormanyzata a Lovaszi Ovoda fenntartéasaban és
irdnyitasaban nem vesz részt.
A Tarsulasi Tanacs tagjait a Lovaszi Ovodéaval kapcsolatos déntésekben az alabbiak szerint illeti meg
szavazat:
Lovéaszi delegaltja: 2 szavazat
Dobri delegaltja: 1 szavazat
Kerkaszentkiraly delegaltja: 0 szavazat
Kerkateskand delegaltja: | szavazat

Szécsisziget delegaltja: | szavazat

? Modositotta a 1-2023 M Modosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
19 Médositotta a 1-2018 M. Okirat. Hatalyos 2018. szeptember 1.



A Téarsulasi Tanacs 14 fobol all.

Tormaftlde delegaltja: | szavazat

Tornyiszentmiklds delegaltja: 1 szavazat

Csomodér delegaltja: (0 szavazat
Hernyék delegaltja: 0 szavazat
Iklodbordoce delegéltja: (0 szavazat
Kissziget delegéltja: 0 szavazat

Zebecke delegaltja: 0 szavazat
Barlahida delegaltja: 0 szavazat

Mikekaracsonyfa delegdltja: 0 szavazat

Osszesen: 7 szavazat

A delegalt tag helyettesitésének rendjérdl a tagtelepiilés képvisel6testiilete rendelkezik.

A tarsulas elnokét és alelndkét a tarsuldsi tanacs tagjai koziil egyszerii tobbséggel valasztja meg. Az

elnok és alelndk megbizatasa a véalasztasi ciklus végéig szol. EIndkre javaslatot barmely tag tehet. Az

elndk és az aleln6k nem megfeleld feladatellatas esetén visszahivhatd. A visszahivéasra a megvalasztas

szabalyai az iranyadok. Az elnokot akadélyoztatasa esetén az alelnok helyettesiti. Az elndk és az

alelndk egylittes akadalyoztatdsa esetén a tandcsiilést a korelnok hivja dssze és vezeti le.

A tarsulési elnok feladat- és jogkore

Javaslatot tesz az alelndk személyére.

Osszehivja és vezeti a tarsulasi tandcs iiléseit.

Irdnyitja a tarsulas dontéseinek elokészitését, meghatarozza az iilések napirendjét, gondoskodik

a hatarozatok végrehajtasarol.

Eléterjeszti az éves koltségvetést, valamint a beszamolot.

A Lovaszi Ovoda vezetdje tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, & mentheti fel az

intézményvezetdt. A Lovaszi Gondozasi Kozpont esetében az egyéb munkaltatéi jogokat

gyakorolja.

Képviseli a tarsulast.

A tarsulasi tanacs felhatalmazasaval szerzodést kot.

Jogosult beszedési megbizas benyjtasara.

Utalvanyoz, alair, kotelezettséget vallal.

10



17. A tarsuldsi tandces iilései, dontéshozatal'!

A tarsulasi tandcs dontését {ilésén, hatarozattal hozza.

A tarsulési tandcs sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tart iilést. Az iilést tizendt napon
beliili idopontra 6ssze kell hivni a Tarsulasi Tanacs tagjai egynegyedének, valamint a Zala Varmegyei
Kormanyhivatal vezetOjének az iilés Osszehivasanak indokat tartalmazé inditvanyara. Az inditvany
alapjan a Tarsulasi Tandcs iilését a Tandcs elndke hivja dssze a testiileti {ilés indokanak, idépontjanak,
helyszinének és napirendjének meghatdrozasaval. A tarsulasi tanacs miikodésére egyebekben a
képviselotestiiletre vonatkozo M&tv-ben rogzitett szabalyokat kell alkalmazni.

A Lovaszi K6z6s Onkorményzati Hivatal'? jegyzdje, a Csémodéri Kozos Onkorményzati Hivatal
jegyzbje és a Bazakerettyei K6zos Onkorményzati Hivatal jegyzdje 4llandé meghivottként tanacskozasi
joggal részt vesz a Tarsulasi Tandcs iilésén. A jegyz6 koteles jelezni, ha a Tarsuldsi Tandcs vagy a
Tanacs elndke dontése jogszabalysérto.

A Tarsulési Tanécs iilésein tanacskozasi joggal részt vesz a Lovaszi Gondozasi Kozpont vezetdje és a

Lovaszi Ovoda vezetdje.

A Tarsulasi Tanéacs {ilései nyilvanosak.

A Tarsulasi Tanécs zart iilést tart Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, Kitlintetési tigy targyalasakor,
fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi
megbizas addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljaras meginditasa ¢és allasfoglalast igényld személyi

ligy targyalasakor.

A Térsuldsi Tandcs zart {ilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés esetén, tovabba az 4ltala kiirt
palyézat feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas a tarsulés

vagy mas érintett iizleti érdekét sértené.

A Tarsulasi Tanécs akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok felével rendelkezd képviseld
jelen van. A tarsulasi tanacs dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerli tobbséggel hozza. A javaslat
elfogadasahoz legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen 1évé tagok

szavazatainak a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak egyharmadat.

' Médositotta a 1-2023 M Mddosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
12 Médositotta az 1-2018. M. Okirat. Hatalyos 2018. szeptember 1.
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Egyszerli tobbség sziikséges:
» Vilasztés, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatas adasa, illetdleg visszavondsa esetén.
» Fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa esetén.
»  Koltségvetés és zarszamadas elfogadasahoz.
= Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzat elfogadasahoz.

» Tagi hozzajarulds megéllapitdsahoz.

A mindsitett tobbséghez legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsuldsban részt

vevo tagok szavazatanak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak a felét.

Az alabbi dontésekhez a tarsult képviselotestiiletek mindsitett tobbséggel elfogadott hatarozata
sziikséges:

* Tarsuldsi megallapodas jovahagyasa.

= Tarsulasi megéllapodas modositasa.

* A tarsulds megsziintetése.

= Tarsulashoz vald csatlakozas.

= Tdrsulasbdl vald kivalas.

= Tarsulasbol torténo kizaras.

A tarsulasi tanacs hatarozatképességére, a javaslat elfogadasahoz sziikséges és a mindsitett tobbséghez

sziikséges szavazatszamokra vonatkoz6 adatokat a megéllapodas 1. fliggeléke'? tartalmazza.

A térsulasi tanacs iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyre a képviseld-testiilet iilésérol készitett
jegyzdkonyvre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. A jegyz6kdnyvet a tarsulasi tanacs elndke és a
Lovészi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje irja ala. A jegyzokonyvet 15 napon beliil meg kell

kiildeni a Zala Varmegyei Kormanyhivatalnak, tovabba a tarsulas valamennyi tagjanak.

18. A tarsulas alapitas koltségeinek forrasa, a tarsulas fenntartasaval, folyamatos miikodtetésével

kapcsolatosan az egyes képviselotestiiletek pénziigyi hozzajarulasanak mértéke, teljesitésének modja:

A tarsulas alapitiasanak koltségeit az alapitok lakossagszam aranyaban viselik.

A tarsulés a Tarsuldsi Tanécs 4ltal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

13 Médositotta az 1-2018.M Okirat. Hatalyos 2018. szeptember 1.
12



A téarsulas mikddésének, az intézmények kozos fenntartasanak fedezeteként elsodlegesen a mindenkori
hatalyos koltségvetési torvényben meghatarozott szocialis szolgaltatasi és kozoktatasi feladatok
megvaldsitasahoz nyujtott 4llami tamogatas, az ellatasokért beszedett téritési dijak szolgalnak. Az
intézmények miikddéséhez sziikséges tovabbi kiadasok fedezetét a szolgéltatast igénybe vevo tarsult
onkormanyzatok biztositjak.
A Lovaszi Gondozasi Kozpont esetében'*: a szolgéltatas igénybevétele, azaz az adott telepiilésen az
ellatottak és a foglalkoztatottak szaménak aranydban biztositjak, tagi hozzajarulas formajaban. A tagi
hozzéajarulas adott évi mértékét a koltségvetés elfogadasakor hatarozza meg a Tarsulasi Tanécs.
A mikodési kiadasok feladatalapt finanszirozassal és sajat bevétellel nem fedezett részének
megfizetése a tarsult tagok részérél az alabbiak szerint torténik:
= Etkeztetés, hazi segitségnyuijtas, nappali ellatas szocialis alapszolgéltatas esetén a kiilonbdzetet
az a tarsult tag biztositja, amelynek kozigazgatasi teriiletén az ellatasban részesiilé személy
(személyek) allando bejelentett lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye van.
Idés kortak és demens betegek bentlakdsos szakositott ellatds esetén Lovaszi Kozség
Onkormaényzata.
= A Lovaszi Gondozasi Kézpont épiilete a Lovaszi K6zség Onkormanyzata tulajdonéban all.
Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Téarsulas részére a téritésmentes
hasznalati jogot biztosit.
* Az intézmény épiiletének felljitasat, felhalmozasi céli kiaddsait Lovaszi Kozség
Onkormanyzata, mint az épiilet tulajdonosa finanszirozza.
= Az épiiletet érintd felajitasi, beruhazési kiadasokrél Lovaszi K6zség Onkormanyzata, mint az

épiilet tulajdonosa dont.

A Lovaszi Ovoda esetében: '
Amennyiben a Kkozponti alrendszerbdl szdrmazd tamogatdsok nem elegendok a fenntartdsra,
miikodésre, Ggy a tarsult onkormanyzatok az dvodaba beiratott gyerekek szdma aranyaban viselik a
koltségeket, tobbletkoltségeket az alabbiak szerint:
- A Lovaszi Ovoda allami tamogatas folstti koltségeit az ovodaba jaré gyermekeik
aranyaban  Lovészi, Dobri, Kerkateskdnd, Szécsisziget, Tormafdlde és

Tornyiszentmiklds kézségek dnkormanyzatai viselik.

'* Médositotta a 1-2023 M Maodosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
15 Médositotta a 1-2023 M Mddosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
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- A Lovaszi Ovoda épiilete a Lovaszi Kozség Onkormanyzata tulajdondban éll. A Lovészi
Kozség Onkorméanyzata képviseld-testiilete a Tarsulds részére a téritésmentes hasznalati
jogot biztositja

- Az dvoda épiiletének felujitasi, felhalmozési koltségeit a tulajdonos dnkormanyzatok
fizetik. A Lovaszi Ovoda épiiletével kapcsolatos felujitasi, felhalmozési kiadasokat

Lovészi Kézség Onkormanyzata viseli.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont gazdalkodasi és adminisztrativ feladatait, a munkajogi feladatokat is
beleértve, az intézmény maga latja el. A Lovészi Ovoda gazdalkodasi és adminisztrativ feladatait a
Lovaszi K6zos Onkormanyzati Hivatal l4tja el. Az intézmények 6nallé bankszamlaval rendelkeznek.

A tarsult tag a tarsuldsi hozzdjarulds Osszegének iddaranyos részét havonta, a targyho 15. napjaig

koteles atutalni az intézmény pénzforgalmi szdmlajara.
19. A Tarsulas tagjai daltal vallalt pénziigyi hozzdjarulds nem teljesitése esetén iranyado eljards’®

A pénziigyi hozzdjarulasi kotelezettség elmulasztisa esetén a Téarsuldsi Tandcs elndke irdsban
egyeztetést kezdeményez az érintett Snkormanyzat polgarmesterével.

Amennyiben az egyeztetés 30 napon beliil nem vezet eredményre, gy az elndk az ligyet a Tarsulasi
Tanécs elé terjeszti.

Amennyiben a Tarsulasi Tandcs megitélése szerint megallapithatd a mulasztas, a Tarsulasi Tanacs
hatérozattal kezdeményezi az érintettnél annak teljesitését, melyre legfeljebb 30 napos hataridét szab.

Egyidejlileg dont a teljesités elmaraddsa esetén alkalmazandd kdvetkezményekral.

A nem teljesités kovetkezményeként a Tarsulasi Tanacs az alabbi szankciokat alkalmazhatja:

» A Térsulés szolgéltatdsainak ideiglenes sziineteltetése.

* Azonnali beszedési megbizas (inkasszd) kibocsatasa, amit a Tarsulasi Tanéacs elnoke részérol
eldzetesen postai uton, tértivevénnyel elkiildott kiilon irasbeli felszolitasnak is meg kell el6zni,
mely a fizetési kotelezettség teljesitésére vonatkozo 30 napos hataridot tartalmaz. Az inkasszot
a hataridé eredménytelen eltelte utan a Tarsuldsi Tanacs elndke az utalvanyozas és ellenjegyzés
szabalyai szerint érvényesitheti. Az inkasszo teljesithetdségéhez a Tarsulas tagjai a bankszamlat
vezetd pénzintézetiik részére adott melléklet szerinti felhatalmazo levél masolati példanyat

kotelesek a tarsulasi tanacs elndke részére megkiildeni.

16 Modositotta a 1-2023 M Mddosité Okirat. Hatlyos: torzskdnyvi bejegyzés napjatol.
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Abban az esetben, ha az inkasszd alkalmazasa sem vezet eredményre (fedezet hiany vagy -elvonas
esetén), a Tarsulasi Tanacs elndkének eloterjesztésére a tarsuldsi tanacs mindsitett tobbséggel hozott
hatarozataval a Lovaszi Ovodéra vonatkozoan a nevelési év végével, azaz augusztus 31. nappal, egyéb

esetben a naptari év utolso napjaval kizarhatja a Tarsulasbol a nem fizeto tagot.
20. A Tarsulas vagyona

A Tarsulas vagyona a tulajdonabol és a Tarsulast megilletd vagyoni értéki jogokbdl all. A Tarsulas
vagyona felett a Tarsulas tagjai a vagyoni hozzajarulasuk aranyaban rendelkeznek tulajdonjoggal.

A tagénkormanyzatok Tarsulas részére atadott vagyonat, a Tarsulas tevékenysége folytan képzodott
vagyonat a Tarsulas vagyonaként kell nyilvantartani.

A Tarsulas vagyona feletti rendelkezés jogat a Tarsulasi Tanacs gyakorolja. A Tarsulds vagyonat a
Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott céltdl eltérden felhasznalni nem lehet. A vagyon szaporulata a
Térsulast illeti meg. A vagyonkimutatast a Tarsulasi Tanacs évente aktualizélva fogadja el.

A Tarsulas vagyonanak fenntartdsaval jaré kiadasok a Tarsulast terhelik, a vagyonnal valé gazdalkodas
soran koteles a jogszabalyokban foglaltak betartasara.

A Tarsulas vagyona felett rendelkezési jog a Tarsulasi Tanacsot illeti meg.

A tulajdonosi dontéshez a Tarsuldsi Tanacs tagjainak mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.
A tulajdonosi jogok gyakorldsa soran a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. térvényben és az

Métv-ben foglaltaknak megfelelden jar el a Tarsulas.

A Tarsulas tagjai vallaljak, hogy a telepiilésen a feladatellatashoz (ligyfélfogadas céljabol) sziikséges

helyiségek ingyenes hasznalatat biztositjak.
21. A Tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a Tarsulas dltal meghatdarozott feltételei'”

A Tarsulds a Lovaszi Gondozasi Kozpont és a Lovaszi Ovoda intézményén keresztiil nyuijt
szolgéltatast.
A tarsulas altal fenntartott intézmények szolgaltatasait az intézmények miikodési teriiletén barmilyen

jogcimen €lok. tartozkodok vehetik igénybe. A Lovaszi Gondozasi Kdzpont szabad kapacitas esetén az

'7 Médositotta a 1-2023 M Mddosité Okirat. Hatélyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
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idések otthondba Zala Varmegye teriiletérol vehet fel ellatottat. A Lovaszi Ovoda szabad kapacitas
esetén mas telepiilésekrol is vehet fol gyermeket.
A szolgéltatasok igénybevételérdl az intézményvezetok dontenek.

22. Beszamolasi kotelezettség teljesitése’

A térsulasi elndk és az intézményvezetdk adott évet koveté majus 31-ig irasbeli beszdmolot készit az
el6zd éves tevékenységrol. A beszamolot a pénziigyi elszamolassal egyiitt minden tarsuldsi tanacstag és

képviselotestiilet megkapja.
23. A tarsulds mitkodésének ellendrzési rendje"’

Barmely tarsult Onkorméanyzati képviselo, vagy tarsuldsi tandcstag irdsbeli kezdemeényezésére a
Tarsulasi Tanacs elndke 15 napon beliil belsd ellenérzés lefolytatasat kérheti a belsé ellendrzés
feladatait ellatd szervezettdl.

A Térsulasi Tanacs mikddése felett a torvényességi feliigyeleti jogkort a Zala Varmegyei

Kormaényhivatal gyakorolja. A tarsulas gazdalkodasat az Allami Szamvevoszék ellendrzi.

24. A megallapodas modositasanak feltételei

A tarsuldsi megallapodds moddositasat barmely tarsult tag kezdeményezheti. A kezdeményezést a
Térsulasi Tanacs a soron kovetkezo iilésén koteles megtargyalni. Amennyiben a Térsulasi Tanécs a
kezdeményezést mindsitett tobbséggel tamogatja, akkor a kezdeményezésrdl valamennyi tarsult

onkormanyzat képviseld-testiilete koteles a soron kdvetkezd iilésén donteni.

25. A tarsulashoz valo csatlakozas

A tarsulashoz csatlakozni barmikor lehet. A tarsuldshoz val6 csatlakozasrol legalabb hat hoénappal
kordabban a képviseltestiileteknek mindsitett tobbséggel kell donteni. Errdél a Tarsuldsi Tanacsot a
megkiildott hatarozattal értesiteni kell.

A tarsulds tagjai a csatlakozast azon helyi dnkormanyzatok részére teszik lehetové, akik elfogadjak a
tarsulds céljat, valamint vallaljak a tarsulds és az intézmény, vagy intézmények fenntartasi koltségeihez

torténd hozzajérulast, és e megéllapodast magukra nézve kotelezonek ismerik el.

'8 Médositotta az 1-2018. M. Okirat. Hatalyos 2018. szeptember 1.
1 Médositotta a 1-2023 M Mddosité Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
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26. A tarsuldasbol valé kivalds™

A tarsulasbol kivalni a Lovészi Ovodara vonatkozoan a nevelési év végével, azaz augusztus 3 1. nappal,
egy¢cb esetben a naptari év utolsé napjaval lehet. A tarsulasbol valo kivalasrdl legalabb hat honappal
korabban, mindsitett tobbséggel dontenie kell az érintett dnkormanyzati képviselotestiiletnek. Errdl a
tarsulasi tanacsot a megkiildott hatarozattal értesiteni kell. A tarsulasbdl torténd kivalas esetén a feleket
egymassal szemben elszamolasi kotelezettség terheli. A kivalo tag a Lovaszi Kozos Onkorményzati
Hivatal altal készitett elszdmolds alapjan a fennallo fizetési kotelezettségét koteles teljesiteni. Az
elszamolas elkészitésének hatdrideje marcius 31. A fizetési kotelezettség teljesitési hatarideje aprilis

30.

Amennyiben a tarsulés tagja a tarsuldsi megéllapodasban véllalt kotelezettsége teljesitése mellett kivan
kilépni, az altala bevitt vagyon €s vagyonértékii jog neki visszajar. A vagyont a kilépd tagnak ki kell
adni, kivételt képez az a vagyontargy, amelynek természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a tarsulas
tovabbi miikodését. Ebben az esetben a vagyontargy kiadasat harom évre el lehet halasztani, a kivalt
tagot — a tarsuldssal kotott szerzOdés alapjan — hasznalati dij illeti meg.

Amennyiben a tag a véllalt kotelezettsége nem teljesitése kovetkezményeként 1ép ki, vagy a tobbi tag
kizarja, akkor az altala bevitt vagyon és vagyonértékii jog részére visszajar. A tarsulds miikddése alatt
megszerzett vagyonbol eldszor rendezni kell a vallalasok nem-teljesitésébol adodo visszafizetési

kotelezettségeket.

A tarsulasbol torténd kivalas esetén a kivalo tag tulajdondban 1évo, a tarsulds hasznalataba adott
vagyontargyakon a tarsulas hasznalati joga a kivélas idopontjaban megsziinik.

27. A tarsuldsbol valé kizdaras®

A tarsuldsi tandcs mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval a Lovaszi Ovodara vonatkozéan a
nevelési év végével, azaz augusztus 31. nappal, egyéb esetben a naptéri év utolsé napjaval kizarhatja
azt a tagot, amely a megallapodéasban foglalt kotelezettségének ismételt felhivasra sem tett hataridében

eleget.

0 Médositotta a 1-2023 M Médosit6é Okirat. Hatalyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
2 Médositotta a 1-2023 M Modosité Okirat. Hatélyos: térzskényvi bejegyzés napjatdl.



A kizéaras soran a kivalasnal leirt eljaras az iranyado azzal az eltéréssel, hogy amennyiben a tag

kotelezettségének megszegésével a Tarsulasnak kart okoz, kételes azt megtériteni.

, - o o o - . . - 23
28. A tarsulas megsziinése, megsziinés koltségeinek viselése*”

A téarsulas megsziinik, ha a térvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvaldsult, ha a tarsulas
tagjai mindsitett tobbséggel azt elhatarozzak, vagy a torvény erejénél fogva, illetve a birdsag jogerds
dontése alapjan.

A tarsulds megsziinése esetén a tagok kotelesek egymassal elszamolni az alabbi rend szerint:

A Lovaszi K6zos Onkormanyzati Hivatal elszamolést készit a tarsulas fenntartasi koltségeirél, melyet
megkiild minden érintettnek, a tarsuldas megsziinésétol, illetve a tagsagi jogviszony megsziinésétol
szamitott 15 napon beliil.

A megsztinés koltségeit a megsziinés évében aktualis lakossagszam alapjan viselik az alapitok.

A vagyon felosztasa, ha a tarsulds megsziinik:

Ha a Térsulas megszlinését a tagok a tarsulasi megallapodasban vallalt kotelezettségeik utan mondjak
ki, a vagyonfelosztas a 26. pontban felvazolt elvek szerint torténik. A bevitt vagyon és vagyonértéki
jog természetben visszajar, a tobbi vagyon tényleges elosztasara, vagy egymas kozotti megvaltasara a
tagok megallapodast kétnek, tekintettel arra is, hogy a feladatok miként kivanjak a jévoben ellatni.

Ha a Térsulas a tarsulasi megallapodasban vallalt tagi kotelezettségek nem teljesitése kovetkeztében
szlinik meg (amennyiben a tagok tobbsége nem teljesiti a kotelességét), a tagok altal bevitt vagyon és
vagyonértékii jogok visszajarnak. A tarsulds mikodése alatt megszerzett vagyonbol eldszor rendezni
kell a véllalasok nem-teljesitésébdl adddo visszafizetési kotelezettségeket.

A visszafizetések teljesitése utan fennmaradé vagyont tagi befizetés-aranyosan kell felosztani.
Amennyiben a visszafizetésre az e pontban megjeldlt vagyon nem elég, a tagok a kiilénbozetet
lakossagaranyosan osszeadjak. Ennek teljesitéséig a bevitt vagyon biztositékul szolgal.

Amennyiben a tarsulds miikodése egy vagy néhany tag kotelezettség teljesitésének elmulasztasa

miatt lehetetleniil el és megsziinését ezért kell kimondani, a felelds tag vagy tagok a visszafizetési
kotelezettségekért teljes vagyonrésziikkel kotelesek helyt allni. Ha a visszafizetés a felelésok

vagyonabol nem rendezhetd, a kiilonbozetet a tobbi tag vagyonabol vagyonaranyosan kell rendezni.

A tarsult 5nkormanyzatok képviselo-testiiletei megallapodnak abban, hogy a Tarsulas megsziinésekor

azon kozalkalmazottak, amelyek az adott 6nkormanyzat kozigazgatasi teriiletén latjak el feladataikat,

2 Modositotta a 1-2023 M Modosité Okirat. Hatélyos: térzskényvi bejegyzés napjatol.
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athelyezéssel az Onkormdnyzat &llomanyaba visszavételre keriilnek vagy az Onkorményzat
tovabbfoglalkoztatisukrol mas moddon gondoskodik. Amennyiben a fenti mddok egyikén sincs
lehetéség a kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsara, a létszamleépitéssel kapcsolatos valamennyi

kiadds az érintett 6nkormanyzatot terheli.
29. Egyebek %>

Jelen modositasokkal egységes szerkezetli megallapodds valamennyi, a tarsulashoz tartozo
onkormanyzat jovahagyd hatarozatat kovetden, a kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasba torténd

bejegyzése napjan valik hatalyossa.

A tarsulo onkorményzatok kolcsondsen kinyilvanitjak, hogy a megallapodasbol eredd, a mikddés
kapcsan felmeriilé vitas kérdéseiket elsddlegesen targyaldsos Uton kompromisszumra térekedve

kivanjak rendezni. Ennek érdekében tobbszori egyeztetésre is hajlandok.

Jelen megallapodast a tarsulas tagjai, mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairtak.

Lovaszi, 2023. oktober 1.

ZARADEK
Az egységes szerkezetli Lovdszi Intézményirdnyité Tarsulds Tarsuldsi Megéllapodasit a fenntartd

onkormanyzatok képviselo-testiiletei az alabbi hatdrozataikkal hagytak jova:

* Médositotta az 1-2018. M. Okirat. Hatalyos 2018. szeptember 1.
Moédositotta az 2-2018. M. Okirat. Hatalyos 2019. januar 1.



Onkormanyzat neve

Hatarozat szama

Polgarmester alairasa

Lovaszi Kozség LKOKT 80/2022.
Onkorményzata (X1.23.)
‘Dobri Kozség DKOKT 84/2022.
Onkormanyzata (X1.22.)
Kerkgszentklfaly Kozség 88/2022.(X1.30.)

Onkormanyzata

Kerkateskand Kozség KKOKT 62/2022.
Onkormanyzata (X1.24.)

Szécsisziget Kozség SZKOKT 67/2022.
Onkormanyzata (X1.16.)

Tormafélde Kozség TFKOKT 62/2022.
Onkormanyzata (X1.24.)

Tornyiszentmiklos
Kozség Onkormanyzata

TKOKT 82/2022.
(X1.21.)

Csomodér Kozség
Onkormanyzata

43/2023. (1X.26.)

Hernyék Kozség
Onkormanyzata

28/2023. (I1X.25.)

Iqudbﬁrdéce Kozség
Onkormanyzata

29/2023. (1X.26.)

Kissziget Kozség
Onkormanyzata

30/2023. (1X.26.)

Zebecke Kozség
Onkorményzata

25/2023. (1X.25.)

Barlahida Kozség
Onkormanyzata

29/2023. (IX.11.)

Mikekaracsonyfa Kozség
Onkormanyzata

36/2023. (1X.26.)
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1. melléklet:
FELHATALMAZO LEVEL

ARG o nemie s, Sl v vninmnamimrnre e e SR , jelen okirat
alairasaval - a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas bet5ltott tagsagi viszony fennallasaig feltétlentil
és visszavonhatatlanul - megbizom és felhatalmazom bankszamlavezeté pénzintézetemet, hogy a
Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas hatdlyos tarsuldsi megéllapodasa 20. pontja alapjan az
................................................... A0l VEBREL wasvnsnammnnisenss s SN0
szamla terhére, a Lovaszi Intézményirdnyito Tarsulas OTP Banknal vezetett 11749022-15818384
szamu koltségvetési elszamolasi szamlaja javara azonnali beszedési megbizast elfogadjon és az alapjan

a fenti szamlaszamomat megterhelje.

Datim: i anamunaaninanrsinnnnmmansisass
P.H.
felhatalmazo cégszer(i alairasa
Zaradék:
NEE) veassnisnnenassy (pénzintézet megnevezése) a fenti nyilatkozatot tudomasul veszi.

Kijelentjiik, hogy a felhatalmazé levél alairasa az altalunk nyilvantartott forméaban és modon tortént,
amelyért felelosséget vallalunk. A fenti felhatalmazo levelet, mint a kedvezményezett szamlavezetd

pénzintézete, nyilvantartasba vettiik.

Pénzintézet cégszerii alairdsa
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1. fuggelék

A térsuldsi tanacs hatarozatképességére, a javaslat elfogadasahoz sziikséges és a mindsitett tobbséghez

sziikséges szavazatszamokra vonatkozé adatok:

1. A tarsulasi tanacs hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 9 szavazattal rendelkez6 képvisel6 -
jelen van.

2. A javaslat elfogadasahoz legalabb annyi képvisel6 igen szavazata sziikséges, amely meghaladja
a jelen 1évo képviseldk szavazatainak t6bb mint felét, azaz az 51 %-at.

3. A minésitett tobbséghez Osszesen legalabb 9 szavazattal rendelkez6 tag igen szavazata

sziikséges.
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