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JEGYZOKONYV

A Lovaszi Intézményiranyito Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak 2024. majus 13. napjan
tartott iilésérol.

Hatarozat:

Sorszam:
14/2024. (V. 13.)
15/2024. (V. 13.)
16/2024. (V. 13.)
17/2024. (V. 13.)
18/2024. (V. 13.)
19/2024. (V. 13.)
20/2024. (V. 13.)
21/2024. (V. 13.)
22/2024. (V. 13.)




JEGYZOKONYV

Késziilt: A Lovaszi Intézményirdnyité Térsulds Térsuldsi Tandcsinak 2024. méjus 13.
napjan tartott tilésérél.

Az iilés helye: Lovaszi, Kutfej utca 112. - Lovészi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal Tanécsterme.

Jelen vannak: Kovécs Ferenc - Lovészi polgérmestere; Bene Nandor - Tornyiszentmiklds
polgérmestere, a Tarsuldsi Tandcs alelndke; Logér Zoltan - Dobri polgérmestere; Zsalek Ferenc
- Kerkateskand polgérmestere, Kondakor Jézsef - Tormafslde polgarmestere; Nagy Istvan —
Szécsisziget polgarmestere, Tomposné Gyuricza Judit — Csdmddér polgéarmestere; Béréczné
Hobor Aniké — Kissziget polgarmestere, Kereszturi Jozsef — Zebecke polgarmestere ¢s Farkas
Ferenc — Mikekaracsonyfa polgarmestere, a T4rsuldsi Tandcs 10 tagja.

Meghivottak részérdl: dr. Novék Anett jegyz6, Kovacsné Horvath Aniké jegyz6, Tétivan
Katalin intézményvezet6 és Kumin Andrea gazdasagi vezeto.

Kovics Ferenc elndk: a koszontés és hatarozatképesség megallapitésaval az iilést 14% érakor
megnyitja és elSterjeszti a napirendi javaslatot, melyet a TArsuldsi Tandcs egyhangulag elfogad.

Napirend:
1. A Loviszi Gondozisi Kézpont 2023. évi koltségvetési beszamoldja

El6ad6: Nagyné Németh Krisztina intézményvezet

2. A Loviszi Ovoda 2023. évi kiltségvetési beszamoloja
El8adé: Tétivan Katalin intézményvezets

3. A Loviszi Intézményiranyité Tarsulis 2023. évi koltségvetési beszamoldja
El6ad6: Kovécs Ferenc elndk

4. A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds 2023. évi belsé ellenéri tevékenységrol
sz616 beszamolé elfogaddsa
El6adé: Kovécs Ferenc elnok

S. Létszamtillépés engedélyezése Loviszi Ovoddban
Eléadé: Kovécs Ferenc elnok

6. Lovdszi Gondozisi Kozpont SZMSZ-ének, Héizirendjének és Szakmai
Programjanak médositasa
Eléadé: Kovécs Ferenc elndk

7. Lov4szi Ovoda Alapit6 Okitératanak médositésa
Eldadé: Tétivan Katalin intézményvezetd

L.napirend: A Loviszi Gondoz4si Kézpont 2023. évi koltségvetési beszamoldja
El6adé: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd
(Eldterjesztés a jegyz6kinyvhoz csatolva.)

Kumin Andrea gazdasigi vezeté: a tavalyi éviink szerencsésebben zarult, mint ahogy az idei
indult. Szdmoltunk azzal, ami adott volt és tartalékoltunk a gazszamlara, mert tavaly év vége
6ta nem kaptunk szdmlat. Ami tartalék maradt, az mar kotétt, hiszen a felujitas kapcsén is mar
vannak olyan kiadasok, amikkel nem szdmolhattunk.

Koviacs Ferenc elnik: javaslom az eléterjesztés szerinti hatarozat meghozatalat.



Logar Zoltan polgarmester: egyetértek az elnskkel.

A Tarsulasi Tandcs nyilt szavazéssal — egyhangtilag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkezé hatarozatat:

2.napirend:

14/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovészi Intézményirdnyité Térsulds Térsuldsi Tandcsa a Lovaszi Gondozasi
Kézpont 2023. évi beszdmol6jat 262.903.756 Ft bevétellel és 253.104.744 Ft
kiaddssal, a kiaddsokon beliil 140.370.263 Ft személyi juttatéssal, 19.573.367 Ft
jarulékkal, 86.401.728 Ft dologi kiadassal, 1.718.000 Ft egyéb miikodési
kiadassal és 5.41.386 Ft felhalmozési kiadéssal elfogadia.

Hatéridé: folyamatos
Felelds: Kovacs Ferenc elnok

A Loviszi Ovoda 2023. évi koltségvetési beszdmoléja
El6adé: Tétivan Katalin intézményvezetd
(Eldterjesztés a jegyzdkinyvhoz csatolva.)

Tétivain Katalin intézményvezeté: a zirszamadis mér adott, kérem fogadjatok el az
eléterjesztés szerint.

Kovics Ferenc elnék: javaslom, hogy a Tarsuldsi Tandcs hozza meg hatarozatat.

A Tarsulasi Tandes nyilt szavazéssal — egyhangilag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat &s
tartézkodas nélkiil meghozta a kévetkezd hatdrozatat:

3.napirend:

15/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovészi Intézményiranyité Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Lovészi Ovoda
2023. ¢vi koltségvetési beszdmoldjdnak kiadasi foGsszegét 55 026 232 Ft
Osszeggel, bevételi f6osszegét 55 440 875 Ft osszeggel elfogadja. Az intézmény
engedélyezett létszamkeretét 7 fében allapitja meg. A 2023. évi pénzmaradvany
Osszegét 414 643 Ft Osszegben hatdrozza meg. A 2023. évi vagyonmeérleg
f60sszegét 4 396 389 Ft dsszeggel elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Kovéacs Ferenc elnok

A Loviszi Intézményiranyité Tarsulds 2023. évi koltségvetési beszdmolé ja
El6adé: Kovécs Ferenc elnsk
(Eldterjesztés a jegyzBkonyvhoz csatolva.)

Kovics Ferenc elndk: A tarsulds koltségvetésébe két intézmény koltségvetése tartozik,
amelybe beépiil tovabba 680 e Ft dologi kiadas. Javaslom a 2023. évi beszamolé és beszamold

elfogaddsat.

A Térsulasi Tandcs nyilt szavazdssal — egyhangtilag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkez hatrozatat:

16/2024. (V. 13.) TT. hat.

Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a tarsulds 2023. évi
beszdmoldjat 324.465.062 Ft bevétellel és 314.248.356 Ft kiadassal, a
kiadasokon beliil 176.857.331 Ft személyi juttatéssal, 24.681.550 Ft jéarulékkal,
99.029.719 Ft dologi kiadassal, 6.926.430 Ft egyéb miiksdési célu kiadassal és
6.753.326 Ft felhalmozasi kiadassal elfogadja, ebbdl:

- Loviszi Gondozisi Kozpont 2023. évi beszamol6jat 262.903.756 Ft
bevétellel és 253.104.744 Ft kiadassal, a kiadasokon beliill 140.370.263Ft




személyi juttatdssal, 19.573.367 Ft jarulékkal, 86.401.728 Ft dologi kiadéssal,
1.718.000 Ft egyéb miikddési kiadassal, 5.041.386 Ft felhalmozasi kiaddssal
elfogadja.

- Loviszi Ovoda 2023. évi beszdmol6jat 55.440.875 Ft bevétellel és 55.026.232
Ft kiadéssal, a kiadasokon beliil 36.487.068 Ft személyi juttatassal, 5.108.183 Ft
jarulékkal, 11.719.041 Ft dologi kiadassal és 1.711.940 Ft felhalmozasi

kiadéssal elfogadja.
Hatéridd: folyamatos
Felelos: Kovacs Ferenc elndk

4.napirend: A Lovdszi Intézményiranyité Tarsuldas 2023. évi belsé ellendri
tevékenységrol szol6 beszamolo elfogadasa
Eléado: Kovécs Ferenc elnok
(Eldterjesztés a jegyzGkonyvhoz csatolva.)

Kovics Ferenc elndk: az elGterjesztést itt is megkapta mindenki, szerencsére hidnyossagot
nem talalt a belsé ellendr.

A Tarsuldsi Tanécs nyilt szavazéssal — egyhangulag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodéas nélkiil meghozta a kdvetkez6 hatarozatat:

17/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyit6 Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Tarsulds és
intézményei 2023. évi belsd ellendrzési jelentését az eldterjesztett tartalommal
¢és formaban elfogadja.

Hatérid6: esedékességkor
Felelos: Kovacs Ferenc elndk

5. napirend: Létszamtallépés engedélyezése Loviszi Ovoddban
El6adé: Kovécs Ferenc elndk
(Eldterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Kovics Ferenc elndk: az el6terjesztést itt is megkapta mindenki. Ugy alakultak a létszamok,
hogy megint elérjiik a létszdmhatért.

A Térsulasi Tandcs nyilt szavazassal — egyhangulag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat €s
tartozkodas nélkiil meghozta a kovetkez6 hatarozatat:

18/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményirdnyité Tarsuldss Tarsuldsi Tandcsa engedélyezi
2023/2024. illetve 2024/2025. nevelési évre vonatkozéan a Lovaszi Ovoda
maximalis csoport 1étszamanak 20%-kal torténd tullépését.

Hatarido: folyamatos
Felelds: Kovics Ferenc eln6k, dr. Novék Anett jegyz6

6. napirend: Lovdszi Gondozasi Kozpont SZMSZ-ének, Hazirendjének és Szakmai
Programjanak médositasa

El6ad6: Kovacs Ferenc elnok

Kovics Ferenc elnik: a Gondozasi Kozpontban a sziikséges valtozasok atvezetésre keriiltek,
és ennek alapjan a szabélyzatok is mddostasra keriiltek, most ezeket kell elfogadnunk.

A Térsulasi Tandcs nyilt szavazdssal — egyhangilag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat €s
tartozkodas nélkiil meghozta a kovetkezo hatarozatat:



19/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Lovéaszi Gondozasi
K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositésat elfogadja.

Hatérido: esedékességkor
FelelOs: Kovéces Ferenc elnok

A Térsulasi Tandcs nyilt szavazdssal — egyhangulag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kdvetkez6 hatarozatat:

20/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovészi Intézményiranyité Téarsulds Tarsulasi Tandcsa a Lovaszi Gondozasi
K&zpont Hézirendjének mddositasat elfogadja.

Hatarido: esedékességkor
Felelbs: Koviacs Ferenc elndk

A Tarsulasi Tandcs nyilt szavazdssal — egyhangulag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil meghozta a kdvetkezd hatdrozatat:

7T.napirend:

21/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Térsuldsi Tanacsa a Lovéaszi Gondozasi
K&zpont Szakmai Programjanak médositdsat elfogadja.

Hatérido: esedékességkor
FelelOs: Kovacs Ferenc elnsk

A Loviszi Ovoda Alapité Okiratinak médositdsa
Eléadé: Totivan Katalin intézményvezet6
(Eldterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva.)

Tétivan Katalin intézményvezetd: jogszabalyvaltozas tortént, megkérlek Benneteket, hogy az
eloterjesztés szerint hozzatok meg a dontést.

Kovics Ferenc elnok: javaslom, hogy a Térsuldsi Tanacs hozza meg hatarozatat.

A Tarsulasi Tanédcs nyilt szavazassal — egyhangulag, 10 igen szavazattal, ellenszavazat €s
tartézkodas nélkiil meghozta a kdvetkez6 hatarozatat:

22/2024. (V. 13.) TT. hat.

A Lovészi Intézményirdnyité Térsulds Térsulasi Tandcsa elfogadja a Lovaszi
Ovoda 2-2024 M. szamu Médosit6 okiratat, valamint a médositas soran 1étrejott,
egységes szerkezetbe foglalt 2/2024. A. okiratszamu Alapité Okiratat 2024.
augusztus 31. napi hatéllyal.

Hatérido: 2024. majus 31.
Felelds: Kovics Ferenc elndk



T&bb napirend nem lévén Kovécs Ferenc elndk a Térsuldsi Tandcs iilését 154 érakor bezarja.

K.m.f.

Kovécs Ferenc . Novék Anett
elndk




LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS TARSULAST TANACSANAK ELNOKETOL

MEGHIVO

A Lovaszi Intézményirdnyité Tarsulds Tarsuldsi Tan4csa

2024. mdjus 13. napj4n 14 érakor

iilést tart
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Lovaszi Koz6s Onkormanyzati Hivatal - Lovaszi, Kutfej utca 112.

NAPIREND

1. A Loviszi Gondozisi Kézpont 2023. évi koltségvetési beszamoléja
El6adé: Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd

2. A Loviszi Ovoda 2023. évi koltségvetési beszamol6ja
El6adé: Tétivan Katalin intézményvezetd

3. A Loviszi Intézményirdnyité Tarsulds 2023. évi koltségvetési beszamol6ja
El6adé: Kovécs Ferenc elnok

4. A Lovaszi Intézményirinyité Tdrsulds 2023. évi belsé ellenéri tevékenységrol szolé
beszamol6 elfogaddsa
Eléadé: Kovéacs Ferenc elnok

5. Létszamtullépés engedélyezése Lovaszi Ovoddban
El6ad6: Kovécs Ferenc elnok

6. Lovdszi Gondozdsi Kozpont SZMSZ-ének, Hizirendjének és Szakmai Programjinak
moédositasa
Eléadé: Kovacs Ferenc elnok

7. Lovaszi Ovoda Alapité Okitératdnak médositisa
Eldadé: Tétivan Katalin intézményvezetd

Lovaszi, 2024. méjus 8.

' Peire’\d
/QS\JJE'I\CS nc

elndk




Jelenléti iv
A Lovészi Intézményirdnyité Tarsulds Térsulasi Tanacsa 2024. majus 13. napjan tartott
nyilvanos iilésérdl.
1. Kovacs Ferenc Lovészi polgarmestere
2. Bene Néndor Tornyiszentmiklés polgarmestere
3. Logér Zoltan Dobri polgarmestere
4. P4l Zoltan Kerkaszentkiraly polgarmestere
5. Zsalek Ferenc Kerkateskand polgarmestere

6. Nagy Istvan Szécsisziget polgarmestere

7 Kondakor Jézsef Tormafolde polgarmestere

8. Tomposné Gyuricza Judit Csomodér polgarmestere
9. Bundics Tibor Hernyék polgrmestere ey
10. Sabjan Krisztian Iklédbdrdoce polgdrmestere  eeesseeessssesssseese
11. Béroczné Hobor Aniké Kissziget polgarmestere o, Rolex o
13,

12. Kereszturi Jozsef Zebecke polgarmestere oo = LQ[ ................
13. Hari Barnabés Barlahida polgarmestere

14. Farkas Ferenc Mikekaracsonyfa polgarmestere

dr. Novék Anett jegyz0

Kovécsné Horvath Aniko jegyzo
Tétivan Katalin 6vodavezetd D AN s penad

s za ol : 7 :
Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd [ e S, o i



ELOTERJESZTES

Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak iilésére

Targy: Beszamol6 a Lovaszi Gondozasi K6zpont 2023.
évi koltségvetésének végrehajtasarol

A Lovaszi Gondozasi Kozpont 2023. évi mikddéséhez pénziigyi tervet készitett, melyet az év
folyamén t6bbszor modositott.

A 2023. évi beszamoloban a tervben foglaltak teljesiilésérél kivanok szdmot adni. Az
intézmény tarsulasi formaban mikodik, szocidlis étkeztetésben 11 telepiilésen, hazi
segitségnyujtasban szintén 11 telepiilésen nyujtott szolgaltatast az ellatottaknak.

Az intézményben ellatottak - gondozottak — atlaglétszama 2023. évben:

Megnevezés Tervezett Evkozi modositas Tényleges Eltérés
bentlakdasos ellatés 30 f6 - 16 3116 +1 16
nappali intézményi ellatas 18 o - 16 19 f6 +1 16
szocialis étkeztetés 95 6 -10 16 83 16 -2 16
hazi segitségnyujtas 72 6 - 16 73 £6 +1.16
személyi gondozas

hazi segitségnyujtas 11 f6 - f6 10 £6 - 116

szocialis segités

Az intézmény 6sszevont bevételeit €s kiadasait az 1. sz. melléklet tartalmazza.
Az intézmény bevételeit és kiadasait kormanyzati funkcionként részletesen az 2-3. sz.
melléklet mutatja.

2023. évi bevétele 262.903.756 Ft, amely a tervhez viszonyitva 100,37 %-os teljesités.

Az intézményfinanszirozas teljesitése 100 %-os, Gsszege 164.721.614 Ft.

A 2022. évi pénzmaradvany 0sszege 7.673.119 Ft.

Az intézményi mikddési bevétel 90.509.023 Ft, amely intézményi szinten 101,08 %-os
teljesitést jelent.

A 2023. évi kiadasok 0sszege 253.104.744 Ft, amely 96,63 %-os teljesités a tervhez
viszonyitva.

A pénzeszkozok felhaszndlasara a takarékossag és a gazdasdgossag figyelembevételével
keriilt sor, az intézmény zavartalan mtik6dése az év folyaman biztositott volt.

A személyi juttatasok kiadasanak teljesitése 99,92 %, a munkaadokat terheld jarulék

99,86 %-ban teljesiiltek az el6iranyzathoz viszonyitva. Dologi kiadasokra 86.404.728 Ft-ot
forditott az intézmény, 91,44 %-os teljesités a tervhez képest.

A beruhazasi kiadas Osszege 5.041.386 Ft, mely 89,24 %-os teljesitést jelent.

A 2022. évi elszamolas alapjan a miikodési célt pénzeszkoz atadas Gsszege 1.718.000 Ft.

Az allami tamogatds elszdmoldsa a tényleges mutatoszam ¢és a felhasznalas
figyelembevételével tortént.

- szocialis étkeztetés: - 2 6

- nappali ellatas: + 1 f6

- hazi segitségnyijtas- személyi gondozas: + 1 6

- hazi segitségnyjtas- szocidlis segités: - 1 f6




A héazi gondozas és a szocidlis étkeztetés elszamolasat onkormanyzatonként a 4-5. sz.
melléklet tartalmazza.

Kérem a beszamold megtargyaldsat és elfogadasat.

Hatarozati javaslat:
A Lovaszi Gondozasi Kozpont 2023. évi beszamoldjat 262.903.756 Ft bevétellel és

253.104.744 Ft kiadassal, a kiadasokon beliil 140.370.263 Ft személyi juttatassal, 19.573.367
Ft jarulékkal, 86.401.728 Ft dologi kiadassal, 1.718.000 Ft egyéb miikddési kiadassal és
5.41.386 Ft felhalmozési kiadassal fogadja el.

Lovaszi, 2024. aprilis 18.

- cibit€zmény vezetd
Zl, /" -



LOVASZI GONDOZASI KOZPONT

2023, EVI KOLTSEGVETESE

i bivimygat | Sirinyzat | Elsimolis
1 K1. |[Személyi juttatasok 139 741 852 140 474 994| 140 370 263
5 Munk?adéka_t terheld jarulékok és szocidlis
K2. |hozzajarulssi  ad6 18523 804] 19601384 19573 367
3. K3. |Dologi kiaddsok 88 051 744| 94491 762| 86 401 728
4. K4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai
5. K5. |Egyéb mikdési céli kiaddsok 1718000 1718000/ 1718000
6. K.6. |Beruhizasok 705922| 5648966 5041386
% K7. |Feltjitasok
8 K8. |Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok
9 |K1.-K8.|Kéltségvetési kiadasok 248 741 322| 261935 106| 253 104 744
10. K9. |Finanszirozasi kiadasok
11. Ebbél: - K'ciz_ponti, iré:iyité szervi tdmogatds
KIADASOK OSSZESEN (9.+10.) 248741322| 261935106| 253104 744
13. Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason
Bl. |beliilrol 3526020] 3451430 3451430
14, Felhalmozasi célti tAmogatasok allamhéztartason
B2. |beliilrol
A3, B3. |Kozhatalmi bevételek
16. | B4. |Mikodési bevételek 79847 154| 86088943| 87057593
17. BS. [Felhalmozési bevételek
18. B6. |Miikodési céli atvett pénzeszkozok
s B7. |Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok
20. | B1.-B7.|Kéltségvetési bevételek 83373 174| 89540373] 90509 023
21 B8. |Finanszirozasi bevélelek 165 368 148 172394 733| 172 394 733
22. Ebbsl: - Maradvany igénybevétele 7673119]  7673119] 7673 119
23. - Kdzponti, irényité szervi tamogatds 157695 029| 164 721 614| 164 721 614
-BE"- R S riei e e B

|.szamu melléklet
Ft-ban !
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LOVASZI GONDOZASI KOZPONT
2023. EVI KOLTSEGVETESE
KIADASOK

3. szami melléklet

Fi-ban !

L |KL__ |Személyi juttatisok 0 0
2 y szennot | letmenyek,

- | K101, {in nkahées) 28407645) 38 750 166] 3421122| 4376 680|49401291] 124365904] 28403621| 38756162 3404757) 4372402 49300 704| 124 327 646
3 | K11p3, |Celjutiaids, projektprémium 1064000] 13220000 766000 1s0000] 15s0000] 4862000 1064000] 13220000 766000 150000] 1560000 4862 000
¢ Készenléti, gyeleti, helyettesitési

* | K1104. |dij. tilora, riszolgal 3122000 595940 61324 969464|  304713] 595433 41167 0 941313
5. | k1106, [ubileumi jutalom 780000] 780000 0 0 0 o] 780000 780 000
6. | k1107, |Béren kiviili juntatisok 1001000] 1287000) 143000] 143000 1819000 4393000 991 000| 1287000 143 000 143000{ 1819000] 4383000
7. | k1109, |Kozlekedési kiltségtérités 270 110|669 225 732875]  1672210] 268162 662 368 0 0 728 475| 1659005
8. | k1110, |Eeveb koliségiéritések 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

s Foglalkoziatotiak egyeh szemelyt

- | K113, [ rargen 790976| 1875440 182000 12000] 5720000  3432416] 788249 1871149 181 177 12000]  564724] 3417299
10. Személyi juttatdsok dsszesen 31845931| 44 508 771| 4573446] 4681 680|54865166] 140474994 31819745 44494 112] 4536101]  4677402] 54842 903] 140370 263
1 Munkaadékat terheld jarulékok

" K2, €5 szocidlis hozzdjérulisi  adé 0 0
12. Szocidlis hozzdjarulisi add 4127038) 6387282) 729548]  61s618| 7180898| 19049384| 4101710] 5698120] 580693 608 062]  7034882| 18032476
13; Rehabiliticios hozzdjarulas 0 0
14 Munkaltatot terheld személyi

- ivedelrmadd 126 000]  162000] 18000 18000] 228000] 552000 148650] 193050 21 450 21450|  272850] 657450
15. Téppénz hozzdjarulds 0 ol e41832 135 051 106558) 883441

TENTE Jarintas
15 Snmortitivhorid il Al 4253038 6549282 747548) 633618 7417898 19601384 4250360 6533011 746194 629512 7414290 19573367
7. K3, |Dologi kiadisok 0 0
18. | k311, |Szakmai anyagok b 1014630] 1274790]  s4684 20000 90200 2454304 747480] 1142599 28 991 0 93817| 2012887
19. | k312, |Uzemeltetésianyagok beszerzése | | 715654| 24a4288] 4sa904] 203898 640086 sss7920] 1erazs| 2367633]  ava2zs|  21sm 605408] 5213356
Informatikai szolgaltatasok
20 | K321, fiotoubevitele 83624]  108064] 38400 230 088 31621 47435 37314 0 1718 118 088
2 Egyéb kommunikdcids

" | K322 |szoldltatésok igénybevétele 128 168]  176264] 22440 298300] 625672 81452 90 642 0 0|  204ss6] 466650
22. | ka3, |Kozizemi dijak 5557976 §336964| 2452048 16346988 4378155) 6535040] 1925853 0 0 12839048
23. | k332, |Vésérolt élelmezés 10499 756| 12 010 864 21 720 809 44231429| 10557940 11394527 o] 21719816 0| 43672292
24. | g333 [Béreti & lizing dijak 0 i
25 Kart asi, kisjavitas:

- | K334, | ornleitatisak 466617) 261983 201825 50000  28410] 10083535 134 580 154 071 38 449 15225 23400] 365725
26. K135 Kazvetitett szolgaltatdsok 0 0
27 Y ekenység segito

- | K336. | pnlastsarisak 395400] 604 700 3400 1003500]  260000] 391 700 0 0 42000 685900
28. | k337, [Eayéb szolgilatisok 877000 1580000 149200] 385200 524600 3516000]  836506] 1284720 203 327 501 668 589952| 3416182
29 | k341, |Kikldetdsek kiaddsai 3s000]  s2000] 16000 24000 110000 237000 41295 55385 9 560 0 120830] 236070
30. | k357, |Fizetends dltalinos forgalmi add 0 £5 000 25 000
31 Miikddés céli eldzetesen

" | K351 |felszamitott dltaldnos forgalmiadé | 5224663) 6740353 954885 60s4621) 305504] 19280026 4678232| s5775367] 655239 5920841 281851| 17320530
32 Dologi kiaddsok dsszesen 25998 488 33500 270| 4344 476| 28548528) 2010000 94491762 23361488| 20230128] 3302 mj 28473422 2024 132| 86401 728
33. |K6.  |Beruhdizisok 0 0
24 Tnformatikai  eszkOzOKE =

< | R63. |iatmcitice 157 480 157 480 157480] 157480
= Egyéb targyi eszkbz0k beszerzése,

- | k64 |igeeci 433736 2055871| 706244 756666 282800] 4235407)  482028] 1908799] 575619 755906 44000] 3766352
% Beruhdzisi  oéli  elozetesen

" | K67, |felszamitot dltalinos forgalmi adé 117109)  555085) 190686  204299| 133782| 1200961 130 148] 515375 155417) 204094 57402| 1062436
a7 Tmmaterialis  javak  beszerzese,

| K6l igrpsitise 55118 55118 55118 55118
1s Felujitas: céln elozetesen

C ] K74 | itott AFA 0 0
i 629 270 612176] 2424174

[ 41, | K506. [2022. évi elsz miik célis pénzeszko:
[ 42.] |

000| 1077000

1718000

0 641000

KIADASOK OSSZESEN

0 of 64l
| 62 648 302] 87259 279] 10 562 400] 35 465 791 65 999 334| 261 935 106] 60 043 769]

82 690 425]

0316280 35381336]

65 672 925 253 104 744




Tajékoztatd

KIMUTATAS
2023, éd & é
Saocidlis éthentetés
Fi-han!
Loviszi Hernyék [Klddbirdic] Zebecke | Barlahida | Osseesen
18,47 T i ) i 185 | 0
22,26 s00 ] 477 1,18 1 100,00
1617418 [T _E_ g71322] asoasi] 7azoeel| 1359962] 1039436]  3T0421]  M46777] 85 RI9] 162 (N4 0
4961 545 o] 1208%75] 2719530] 675 565) 2576640] 4087625] 3234430] 1266520] 1068 R40]  256330] 527 880]
Seoc.agazai potldk 0 55 162 97850]  20154] w2001 152225 116345 41 494) 3K R09) 9 6K 18 143 §13 600
[AFA vissentirilis 0 76179] 134 166) 19329] 81 750] 221600 7139 60375 67 083 39 909 21 603] 1137
0 1) o] 26000 o e3ooo] 307000 1520000 134 000] 74 000 o0l 774
0] 148 567 574761 294 356 0f 136475 0 0 [0 0 0 2246558
0 #9 959 0 0 119 580 0 0 [l 0 0 0 213 189
_2161761] 4397329 1125555| 3592 942] 6210 0] 1 465 141 _ 35126527
Sremd juttatiis 1 041 190 o n7128] senwa] 12ie12] 47ias3] w75 142]  eese9] 238547 223112 55 193 104 306 402
Munkaddkat terheld jarubékok és seociilis A gk
hozzijirulisi adi 140 129 0 42 681 75478 16367  63455] 117782 90021 32 105 30 028 7428 14 038 1512
Visirolt deimezs 6558 509 O] 1748%05] 3537758] 761 705] 2979122] 4830291] 3710993 1318797 1253898 317898] 565300 584 166
Dologi kiadds 174 197 0 53057 91K8]  20346) TR ER2]  146416] 146 610 37328 9234, 7452[8 256
174 197 0 53 057 93828]  20346]  7H8K2] 146 416) 39910 37328 9214 7452]
0 0 0 o] [0 1 o 106 700] m 0 of 106700
0 0 ) 1009 254] 283 525 0] 200257 99751 59 143 75 955 19534 960 000
0 [0 0 0) 0 0] ] 0 0 0 0 0
0 [ 0 20191 22 000 o] 32000 0 0 0 ] 74 191
[0 1] of 175000 52 000 [0 27 000 |
umﬁﬂu_ _3s92942] 6210888] 4864370] 1890810 1 | 465" 35126517
KIMUTATAS
2023, évi bevitelek & kiad
Hizi segitségnyujtis
Fi-ban!
Meuneverés Lovissi Tormafoide| Dopei [Kerkaszen| Tormyisze | oo | iscriper | Barlahida | Mikekard | Hdédbiedd | o
thiraly csonyfa [
(Bl s7ama (5] 757 C7] B ) ] S 71 7
. i 6,57 5,22] 5 6,93 6,96 6,37 7,00 6,97
1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1
9,12 8,68 749 1181 ..,m,_ 9,59] 8,88 843 9.60] i
4611911 4314378 4339629 395] 4916 175] 4 863 249] 4 844 194] 4 497 279] 4 887 120] 4 866 175] 4 891 175 51240
- seemélyi gondozis 4586911 4789 178] 4314 629 4866 175] 4838 249] 4859 194] 4447279 4887 120] 4866 175] 4866175 0] 50965 680
- szociilis segiiés 25 0K S 000 25 00 50 006 25 (00 25 0K S0 00K 0 [ T 0 275 00
78500 436000 316 _..ls_ 387 700 o 431875] 413 ;lﬁ_ o] 375 050 0 0B
Szoc.agazali polék limogatisa 514 130] 545037 ss|_siasmel 637 182] 441337  sa2e0s]  9sasief ssaso 0| 5985540
Eliizd évi pénzmaradviny 256 000 [ o] serono] 125 000 166 D00 0 0] 22051
ozijirulis [T ,:m_ 0] 7109] 468 HS_ 583 209] 66K 061 0
arulas kilonhieo 131 148 0 0 0 _ S09187
_ 5724873 S8984ss| 7 73] 6111759 316
4982375] 5007379 4959624] 3797271 4707 180] 5013 879] 5124 047] 4 904 765] 4 965 264] 6 165 951] 5 235 168 o]
Munkandokat terheld Jimlékok és srociilis B
hozzajirulisi adi 671 758] 675 782) 669 282 515163) 683561 676659 690992]  662232) 669937 RIS 235| 681 339)
Dologi kisdasok 182490]  196416] 193 709 162375 217308] 184554 190 M3]  157876] 183687 183 137
Beruhazi 1] [0 L] 1] 114 000
Pénzmarachany vi [0 0 6i) 675 73 354
Pé 13266 140931 1 0f 588 981 0f 400 469
Kiadis Gssresen | 5849 _6020508] § 4 6397 030] 5948 446] 6520251




ELOTERJESZTES

Targy: Lovaszi Ovoda 2023. évi zarszamadésa

Készitette: Orban Aniko6 gazdasagi tigyintéz6
Eldterjesztd: Kovacs Ferenc Térsuldsi Tanécs elndke

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Kormany 2022. évi XXV. torvénnyel fogadta el Magyarorszag 2023. ¢évi kozponti
koltségvetését. Ebben meghatarozasra keriiltek azok az éallami bevételi forrasok, és kiadasi
lehetoségek illetve kotelezettségek, amelyek figyelembe vételével az Onkorményzatok illetve
intézményei koltségvetésiiket tervezhették.

Az intézmény koltségvetése bevételi oldalon 2023. évre allami normativ tdmogatast, kiegészito
tamogatassal egyiitt, valamint el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalast tartalmazott, €l6z6 idészakot
érintd megfizetett koziizemi dij visszatéritését. Onkorméanyzati hozzajarulasra nem volt sziikség.
Személyi juttatasoknal az intézményben dolgozé 6vodapedagdgusok besorolés szerinti illetménye,
illetve a dajkak illetve besorolasi illetményének kiegészitése a garantalt minimalbérre tartalmazta a
torvény szerinti illetmények Osszegét. Az dvodapedagdgusok munkajat segitd dolgozdk tovabbi
bérkiegészitést kaptak a vonatkozo jogszabaly szerint. 2023. julius 6-an kihirdették a 2023. évi
LII statusztdrvényt. A statusztorvény a kozalkalmazotti jogviszony helyett 0j jogviszonyt vezet be
a koznevelésben, ennek neve kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony. A pedagogusok és egyes
nevelést és oktatast kozvetleniil segité (NOKS) munkakorben foglalkoztatottak a statusztorvény
hatalyba 1épésétdl kezdve csak kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozhatnak. Ez azt
jelenti, hogy valamennyi pedagogus és a NOKS dolgozdk egy csoportja a statusztorvény hatalya
ala keriil. A pedagoégusok illetményének/munkabérének alakuldsa 2023. julius 1-t61 2023.
december 31-ig a pedagoégusok 1j életpalydjarol szolé 2023. évi LIL térvény 157. § (10)
bekezdésében foglaltak alapjan kerlilt meghatérozasra.

Intézményvezetdi hataskorben, valamint a Térsulédsi EIndk jovahagyasaval a koziizemi dijak valos
csokkenése lehetévé tette az intézményben a 2023. évre tervezett béren kiviili juttatdsok
kétszeresére torténd emelését, valamint jutalom kifizetését.

Az el6z6 évekhez hasonloan kifizetésre keriilt utazasi koltségtérités a bejard dolgozdoknak, illetve
havonta brutté 1 000 Ft lakossagi folydszamla koltségtérités dolgozokeént.

A koziizemi dijak mértéke a tervezett, a szolgaltato altal kozolt dijakhoz képest nagymértékben
mérséklodtek. A csokkenés lehet6vé tette a dologi kiadasokon beliili felhasznalds dtcsoportositast,
1gy tobb lizemeltetési és szakmai anyag, valamint Kkarbantartdsi kiadds is megvaldsulhatott,
amelyek mar régebb Ota esedékesek lettek volna. Ilyen beszerzés tobbek kozott az dvodai edényzet
cseréje, potlasa, a csoportszobdk fliggdnyeinek cseréje, fejlesztd jatékok vasarlasa, jatsz6szényeg
és textil torolkozok beszerzése. Beszerzésre keriiltek a csoportszobakhoz tartozé mellékhelyiségek
uj szaterénjei, elvalaszto falak, valamint burkoléanyagok. Az épiilet szigetelésével és a nyilaszarok
cseréjével  nagymértékben megnétt a  belsd  pdratartalom. Ennek  csokkentésére
szellozOberendezések keriiltek az ablakokba.

Beruhazasi kiadasok kozott udvari jatszoeszkoz és egy mosogép keriilt beszerzésre Szintén a
paratartalom csokkentése érdekében beszerzésre keriilt egy szaritogép is az intézménybe. A
kiadasokat a 3. melléklet tartalmazza.

Az allami tamogatds tartalmazza az elismert pedagdgus I1étszam utdn szamitott tdmogatasat, a
pedagogus munkdjat kozvetleniil segité alkalmazott tamogatasat, gyereklétszam aranyban a dologi
kiadasok tdmogatasat, illetve a mindsitett pedagogusok bérndvekményének tdmogatasat, valamint
els6 alkalommal az {izemeltetési kiadasok is tdamogatasra keriiltek az allam altal. Az elismert



Az 6voda jelenlegi munkajogi létszama 4 f6 6vono, 1 6 pedagogiai asszisztens, 2 fo dajka.
Engedélyezett 1étszamkeret 7 {0.

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!
Az anyag mellékletét képezi az intézmény tételes zarszamadasa, melyet fenti tdjékoztatasunkkal
kiegészitve megtargyalni és az intézmény koltségvetési beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat: )

Az Tarsulasi Tandacs a Lovaszi Ovoda 2023. évi koltségvetési beszamoldjanak kiadasi
foosszegét 55 026 232 Ft osszeggel, bevételi foosszegét 55 440 875 Ft osszeggel elfogadja. Az
intézmény engedélyezett létszamkeretét 7 foben allapitja meg. A 2023. évi pénzmaradvany
Osszegét 414 643 Ft osszegben hatirozza meg. A 2023. évi vagyonmérleg foosszegét 4 396 389
Ft osszeggel elfogadja.




LOVASZI OVODA
2023. EVI KOLTSEGVETESI BESZAMOLOJA

2023. év
Yo z:a Meguevezis elﬁm-t ffa?ri';;"ﬁ :liﬁiddrg:iyt:;i Teljesités

L K1. |Személyi juttatisok 33759666) 36514306] 36 502 192 36487 068
5. Munkgadéka_t terheld jarulékok és szocialis

K2. |hozzdjarulasi  adé 4487067) 4951911]  5108183] 5108183
3. K3. |Dologi kiadasok 16609 187 12321663 12658 899] 11719 041
4. K4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai
3. K5. |Egyéb miikodési céli kiadasok
6. K.6. |Beruhazasok 1529080 1529080/  1711940] 1711940
7. K7. |Felujitasok
8. K8. |Egyéb felhalmzasi célu kiadasok
9 |K1.-K8.|Kéltségvetési kiadisok 56 385 000) 55316960| 55981 214] 55026232
10. | K9. |Finanszirozési kiadasok
11. Ebbl: - Kézponti, iranyitd szervi tdmogatés
12. |K1.-K9.|KIADASOK OSSZESEN (9.+10.) 56385 000| 55316960| 55981214| 55026232
13, Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason

BIl. [beliilrsl 39 000 39 000 39 000
14, Felhalmozasi célt tamogatasok allamhaztartason

B2. |beliilrol
15. B3. |Kézhatalmi bevételek
16. B4. [Miikodési bevételek 294| 375018 919272 378 933
17. | Bs. |Felhalmozasi bevételek
18. B6. |Miikodési célu dtvett pénzeszkozok
19. | B7. |Felhalmozési céld atvett pénzeszkdzok
20. | B1.-B7.|Kéltségvetési bevételek 294] 414018 958 272 417933
¢L. | BS. |Finanszirozési bevételek 56384 706| 54902942  55022942| 55022942
22. Ebbél: - Maradvény igénybevétele 830 226 830 226 830 226 830 226
23. - Kézponti, iranyité szervi timogatds 55554480 54072716 54192 716] 54192 716
24 | B1.-B8.|BEVETELEK OSSZESEN (20.421.) 56385000 55316960| 55981214| 55440875

1. melléklet

Ft-ban !



 LOVASZI OVODA
2023. EVI KOLTSEGVETESI BESZAMOLOJA

2 . melléklet

BEVETELEK
Ft-ban!
Rovat 2023. évi bevétel
SorszAm| o o Megnevezés Ssikhely | Suékhely L.mbd | Srékhely 2. mod | Teljesités
5 B Miikddési céli timogatisok dllamhaztartison beliilrdl
Egyéb miikddési céli tamogatasokbevételei
2. Bl6 |, f ;
dllamhdztartason beliilrél 39 000 39 000 39000
3. Ebbol: - Kozponti koltségvetési szervidl
4. - Onkorményzatoktél 39 000 39 000 39 000
5 Miikidési célu timogatisok dllamhdztartdson beliilrol
: il (2) 0 39 000 39 000 39 000
6. |B4. Miikidési bevételek
7 B403. |Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke
8. B405. |Ellatasi dijak
9. B406. |Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6
10. B408. |Kamatbevételek 3 3
11. B410. |Kartéritések
13. Miikidési bevételek tisszesen (7+8+9) 294 375018 919 272 378 933
4. |BS. Finanszirozisi bevételek
15. B8131. |Elézd év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 830 226 830 226 830 226 830 226
16. B816. | Kézponti, iranyito szervi tamogatés 55554480 54072716 54192716| 54192716
17. Ebbdl: - normativ tdmogatasa 55554480 54072716] 54192716] 54192716
18. - egyéb kozponti tamogatds
19. - onkormdnyzatok hozzjérulisa 0
28 El6z6 évi clszamolas
21 Finanszirozisi bevételek Gsszesen (12+13) 56384 706 54902942| 55022942| 55022942
22.  |Bl-B8. |BEVETELEK OSSZESEN (5+10+16) 56385 000) 55316 960] 55981214) 55440875
Onkormanyzati tamogatés megoszlasa
Gyermeldétezam ( mutats ) ; Orkorményzati
vérhaté mutaté Osszevont mutatd timogatds
mutatd 8/12 412 tény mutatd 4/12
Lovaszi 24,00 12,34 36,3 0
Kerkateskand 1,33 1,00 23 0
Tormafolde 4,67 2,33 7,0 0
Szécsisziget 1,33 0,00 1,3 0
Dobri 2,67 0,33 3,0 0
Tornyiszentmiklos 0,00 0,00 0,0 0
Osszesen 34 16 50,0 0




~_LOVASZI OVODA
2023, EVI KOLTSEGVETESI BESZAMOLOJA

KIADASOK
rszf Rovat Megnevezés M&;rzauml
= [P meve Setkity i 5 T
L |K1. _[Személyi juttatisok
% |01, Horveny szerintl il conenyek, munkaborclk 32422 666| 32620 582| 31488 467| 31479116
3 | k1103 |Celiuttatis 1716724 2836725| 2836725
a.| k1105 |Vékiclégités
5 Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tiléra,
K1104. |tulszolgdl
6. | k1106, |Jubileumi jutalom
7: | 1107 [Béren Kivili jtiatisok 840000 1680000 1680000] 1680000
8. | k1108, | Rubdzati kilségtérités
9. | k1100, | Kbzlekedési kiltségtérités 2130000  213000]  154863| 149090
10.| g 1110, | Egvéb kaltségtéritések
11| g 1 113, |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai 284 000 284 000 342137 342137
12| k23 |Esyeéb killsd személyi juttatasok
et élyi juttatisok dsszesen 33759 666| 36514 306| 36502 192 36 487 068
§i. Munkaaddkat terheld jirulékokok és szocidlis
K2 hozzijiruldsi  adé
15. Szocidlis hozzdjarulési add 4361067) 4699911| 4856183 4810878
16. Egészségiigyi hozzhjarulas
17, Munkaltatét terheld személyi jovedelemad 126000|  252000] 2520000 252000
18, Téppénzhozzjarulis 45305
19, :1:;;:-::?:;‘,:.?:“jimléknkés““mi’ 4487067| 4951911 5108183| 5108183
20.1K3  [Dologi_kiadisok
21 31, |Szakmai anyagok beszerzése 20 000 49896)  352564| 352564
22 k312, Uzemeltetési anyagok beszerzése 941 795 911 899 1834285 1834 285
23.| K321, |Informatikai szolgaltatisok igénybevitele 95 876 95 876 90 881 82 577
] Egyéb kommunikacios szolgdltatisok
K322. |igénybevétele 148475 148475 158653 144770
25. K331, Kiziizemi dijak
- villamosenergia 1462 148 1462 148 1086297 1033658
- foldgaz 8887876| 5447814| 3765032] 3394932
- viz és csatoma 141828 201828]  282492| 228928
26. K312, Vasarolt élelmezés
27.{ 333, |Bérleti és lizing dijak
28.| K334, |Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgdltatisok 50 000 139000| 1414555 1 168 098
28, 335, |Kozvetitett szolgaltatisok
30.| k336, |Szakmai tevékenységet segitd szolgiltatisol 146 000]  146000] 390780 388 000
31| k337, |Fayeb szolgiltatisok 1230557] 1032412|  714060] 695 528
32 ka4). |Kikiildetések kiaddsai
33.| k342, |Rekldm- és propaganda kiaddsok
34.| 1353, |Kamatkiadas 3
35, Miikodési célu elzetesen felszimitott altalinos
K351. |forgalmi adé 3479335] 2591018 2544502 2375222
| iags, |Fuéh dotopl kinddenk 5297 5207 24705] 2047
Gk Dologi_kiaddsok dsszesen 16 609 187| 12 321 663| 12 658 899| 11 719 041
38Ks  |Egyéb miikidési céli kiaddsok
39, Ké Beruhizisob
40| gg3. Informatikai eszkdzOkbeszerzése, létesitése
41| Ke4. [Eeyebtargyi eszkbzok beszerzése, létesitése 12040000 12040000 1347984] 1347984
42| kg2, |Ineatlanok beszerzése, létesitése
-~ Beruhdzasi céli el felszamitott altala
K67. |forgalmi adé 325080  325080] 363956 363956
i Beru_hizésok dsszesen 1529080 1529 l:ls_.l] 1711 940 1711 940
4% KIADASOK OSSZESEN _ 56385000] 55316960] 55981214] ss026232




Maradvanykimutatas 2023 év

Erték tipus: Forint

4. melléklet
forintban
Sorszam Megnevezés Osszeg
1 2 3

01 Alaptevékenység kéltségvetési bevételei 417 933

02 Alaptevekenyseg koliségvetési kiadasai 55 026 232

03 Alaptevékenység koltségvetési egyenlege -54 608 299
(=01-02)

04 Alaptevékenyseg finanszirozasi bevételei 55 022 942

05 Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 55 022 942
(=03-04)

06 Alaptevékenység maradvanya (=+l+ll) 414 643

07 Osszes maradvany 414 643

08 Alaptevékenység szabad maradvanya 100 649

Adatellenérz6 kod: 40-32-7b362e-597048-39-32-523¢-46-2c-28-24-46f-14-58




Erték tipus: Forint

Mérleg 2023.
5. melléklet
forint
Sorszam Megnevezés El6z6 idbszak Targyi idészak
1 2 3 5
1 AJll/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 2923 837 3 441 407
2 A/l Targyi eszkbzok (=AN1+. .. +AAVS) 2923 837 3 441 407
3 A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT 2923 837 3 441 407
ESZKOZOK (=A/N+AN+A/II+AAV)
4 C/II/1 Forintpénztar 12 135 67 670
5 C/ll Pénztérak, csekkek, betétkdnyvek 12 135 67 670
(=CAV1+C/Il/2+CAlV3)
-] C/liM Kincstaron kiviili forintszamiak 818 091 176 353
7 C/lll Forintszamlak (=C/li/1+CAll2) 818 091 176 353
8 C) PENZESZKOZOK (=C/1+...+CAV) 830 226 244 023
9 ID”"” Adott elélegek (=D/lIl/1a+.. +D/AI1f) 0 0
10 DI - ebbdl: tilfizetések, téves és visszajard kifizetések 0 0
1 Kéltségvetési évben esedékes kovetelés makddési o 540 339
bevételre
12 Folyositott, megelblegezett tb és cst ellstas 170 620
13 D) KOVETELESEK (=D/I+D/lI+D/lll) 0 710 959
14 F/2 Kbltségek, raforditdsok aktiv id6beli elhatarolasa 907 621 o
15 F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 907 621 0
16 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 4 661684 4 396 389
17 G/l _Nemzeti vagyon indulaskori értéke 974 189 974 189
18 G/l Egyéb eszkozik indulaskori értéke és valtozasai 1703 819 1703 919
19 G/IV Felhalmozott eredmény -207 742 -841 580
20 G/VI Mérleg szerinti eredmény -633 838 -1222 701
21 G/ SAJAT TOKE (= G/+...+G/VI) 1836 528 613 827
22 Kéitségvetési évben dékes kdtelezettségek dologi 313 994
kiaddsokra
23 H/N/3 KBltségvetési évet kivettien esedékes 214 171 344 946
|kéitelezettségek dologi kiaddsokra
24 KOTELEZETTSEGEK 214 171 658 940
25 Ji2 Kﬁilsé?ek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 2 610 985 3123 622
26 J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 2610985 3123622
27 FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 4 661 684 4 396 389

Adatellenérzé kéd: 40-32-7b362e-597048-39-32-523¢-46-2¢-28-24-46f-14-58
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ELOTERJESZTES

Loviszi Intézményirdnyité Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak 2024. majus 15-i iilésére

Targy: Lovaszi Intézményiranyito Tarsulas 2023. évi koltségvetési beszamoloja
Eléterjeszt6: Kovécs Ferenc tarsulas elntke

A Lovaszi Intézményirdnyité Térsulas 2023. évi miikodéséhez pénziigyi tervet készitett, amely a
mikddése folyaman bekdvetkezett valtozasok szerint médositasra keriilt.

A térsulésnak kettd intézménye van, a Lovaszi Gondozasi Kozpont és a Lovaszi Ovoda.

A Térsulasi Tanacs feladat és hatdskore a sajat és az intézmények koltségvetési beszamoldjanak
megtargyalasa és elfogadasa.

A téarsulds beszamolo6jéba beépiilt az altala iranyitott koltségvetési intézmények 2023. évi koltségvetési
beszamoldja.

Az Intézményirdnyité Térsulds Osszesitett 2023. évi koltségvetési bevétele 315.961.249 Ft,
finanszirozasi bevétel 8.503.813 Ft. A targyévi Gsszesitett koltségvetési kiadasok dsszege 314.248.356
Ft.

A bevételeket és kiadasokat — intézményekkel egyiitt -, az 1. melléklet tartalmazza.

Az intézmények bevételei és kiadasai kiemelt eldiranyzatonként a 3. szamu mellékletben talalhatok
meg.

A Téarsulasi Tanacs onalléan miikod6 és gazdalkodo intézményeir6l késziilt éves beszamold az
el6terjesztés melléklete, amelyek részletesen tartalmazzék a bevételeket €s kiadasokat, valamint a
2023. évi pénzmaradvany-kimutatast. (Lovaszi Ovoda, Lovaszi Gondozasi Kozpont)

A tarsulas koltségvetési bevételeit és kiadasait — intézmények nélkiill — a 2. szami melléklet
tartalmazza.
Miikodési céli timogatasok bevétele 225.034.292 Ft, ebbdl intézmények finanszirozaséara 218.914.330
Ft-ot vettiink 4t az 6nkormanyzatokt6l. 3.490.430 Ft pénzeszkoz atvétel a Gondozasi Kozpont 2022.
évi elszamolasdhoz kapcsolodik. Az atvett pénzeszk6zbdl 908.482 Ft-ot a tarsulas miikodési
kiadasaira forditottunk.
A finanszirozasra atvett pénzeszkozok teljes Osszegét atutaltuk az intézmények részére, melybol:
Lovaszi Ovoda 54.192.716 Ft,

- Lovaszi Gondozasi Kézpont 164.721.614 Ft
tdmogatast kapott.
A dologi kiadasok koziil irodaszer, nyomtatvany keriilt beszerzésre 214.961 Ft Osszegben, szakmai
tevékenységet segitd szolgaltatis 410.000 Ft, AFA 163.340 Ft, pénziigyi szolgaltatasok kiadasa
120.649 Ft.

A Térsulas 2023. évi pénzmaradvanyat — intézményekkel egyiitt - a 5. szamu melléklet tartalmazza. A
targyévi helyesbitett pénzmaradvany Gsszege 10.216.706 Ft.
A Térsulas 2023. évi 6sszevont mérlegét az 4. szamu melléklet mutatja.

Hatarozati javaslat:
Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a tarsulds 2023. évi beszamolo6jat 324.465.062

Ft bevétellel és 314.248.356 Ft kiadassal, a kiaddsokon beliil 176.857.331 Ft személyi juttatassal,
24.681.550 Ft jarulékkal, 99.029.719 Ft dologi kiadassal, 6.926.430 Ft egyéb miikodési célu kiadassal
¢s 6.753.326 Ft felhalmozasi kiadassal elfogadja, ebbol:

- Lovaszi Gondozasi Kozpont 2023. évi beszamolojat 262.903.756 Ft bevétellel és 253.104.744 Ft



kiadéssal, a kiadasokon beliil 140.370.263Ft személyi juttatassal, 19.573.367 Ft jarulékkal, 86.401.728
Ft dologi kiadassal, 1.718.000 Ft egyéb miikodési kiadassal, 5.041.386 Ft felhalmozasi kiadassal
elfogadja.

- Lovaszi Ovoda 2023. évi beszamoldjat 55.440.875 Ft bevétellel és 55.026.232 Ft kiadassal, a
kiadasokon beliil 36.487.068 Ft személyi juttatassal, 5.108.183 Ft jarulékkal, 11.719.041 Ft dologi
kiadéssal és 1.711.940 Ft felhalmozasi kiadassal elfogadja.

Lovészi, 2024. majus 8.

Ll Jan

Kovics Ferenc
tarsulas elndke




1. melléklet
LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS
2023. EVI OSSZESITETT BEVETELEI - KIADASAI

1. Belftldi finanszirozas bevételei

Ft-ban!

1. Személyi juttatasok 173501 518| 173 613 660| 176 989 300| 176 977 186 176 857 331
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzéjarulasi add 23 010871| 23025451 24553295| 24709567 24 681 550
3. Dologi kiadisok 105572931| 114438 020{ 108 595 425| 108 062 662 99 029 719
4.Ellatottak pénzbeli juttatisai
5.Egyéb miikddési célu kiadasok 6962020] 6962020] 6926430 6926430 6926 430
6. Miikadési kiaddsok 309047 340| 318 039 151| 317 064 450| 316 675 845 307 495 030
7.Beruhdzasok 2235002 6695097 6428 046 7 360 906 6753 326
8.Felujitasok
9.Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
10. Felhalmozasi kiaddsok 2235002 6695097| 6428046 7360 906 6753 326
11.Tartalékok
L. Mitkddési céli tamogatdsok allamhéztartason belulrél | 222 931 081| 230 141 198| 228 524 722| 228 524 722 228 524 722
2. Kozhatalmi bevételek
3. Miikodési bevételek 79 847 448| 86089 237| 86463 961| 87008 216 87 436 527
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
5. Miikidési bevételek 302 778 529| 316 230 435| 314 988 683| 315532 938 315 961 249
6. Felhalmozisi bevételek
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

_|8. Felhalmozisi bevételek

2. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrol

3. Maradvany igé étele

1. Hitel-, kblcsontorlesztés dllamhaztartison kiviilre

8503 813

8503 813

8503 813

8503 813

8503 813

2. Belfoldi énékpapirok kiadisai _




LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS
2023. EVI KOLTSEGVETESI BEVETELEI ES KIADASAI

2. melléklet

Ft-ban!
i Modositott | Mddositott
Rovat Eredeti t Moddositott "
Sorszam A Megnevezés cltirdlyzat el&ira:nyzat elélr;nyzat elbirknyzat 3. Teljesités
I BEVETELEK
I .  |Mikbdési céli timogatisok bevételei | o 45 )1 226 615 178] 225 034 202 225 034 202| 225 034 202
dllamhdztartison beliilrél
Z; Ebbél:
3. Moy onkoményaatok ésKOISCRVEIEs! | 517687 061| 224 897 178] 223 316 292| 223316 292 223 316 292
4, - Tarsuldsok és kdltségvetési szerveik 1718000] 17180000 1718000 1718000 1718000
5 B2 Felhalmozasi céli tAmogatisok
’ ) bevételei Allamhdztartison beliilrél
6 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok
| bevételei dllamhaztartason beliilrol -
7. B3. Kozhatalmi bevételek
8. B4. Miikodési bevételek | 1
9. B5. Felhalmozasi bevételek
10. B6. Miikddési céli atvett pénzeszkozik
11. B7. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok
12 B1.-B7. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 219405 061| 226 615 178| 225 034 292| 225 034 293 225 034 293
13. BS. Finanszirozasi bevételek dsszesen 468 468 468 468 468
14. Ebbol:- Maradvany igénybevétele 468 468 468 468 468
15. B1.-B8. [BEVETELEK OSSZSEN 219 405 529| 226 615 646| 225 034 760| 225 034 761| 225 034 761
IL KIADASOK
I Kl1. Személyi juttatisok
2 K2 Munkaadodkat terhelé jarulékok és
) i szocidlis hozzajaruldsi ado
3. K3. Dologi kiadasok 912 000 912 000 912 000 912 001 908 950
a, PRI = Uareal o mpagck 210 000 2100000  210000] 218012 214961
beszerzése i _ .
5. = Sl tevekenysioet seltd 390 000 390000  390000] 410000 410 000
szolgéltatis
6. - Egyéb szolgatatasok 150 000 150 000 150 000 120 649 120 649
- Miikadési céla elozetesen
T felszémitott AFA 162 000 162 000 162 000 163 340 163 340
8. K4. Ellitottak pénzbeli juttatiasai
9. K5. Egyéb miikidési célu kiaddsok 5244 020 5244020 5208430 5208 430 5208 430
10. Ké. Beruhazisok
11. K7. Felujitasok
12. K8. Egyéb felhalmozisi céli kiaddsok
13, K1.-K8. [KOLTSEGVETESI KIADASOK 6156020] 6156020 6120430] 6120431 6117380
14, K9. Finanszirozasi kiaddsok 213 249 509| 220459 626|218 914 330| 218 914 330 218914 330
15. e VO 213 249 509] 220 459 626] 218 914 330] 218 914 330| 218 914 330
16. K1-K9. | KIADASOK OSSZESEN 219 405 529| 226 615 646|225 034 760( 225 034 761| 225031 710
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LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS
2023 EVI MERLEGE
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LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS

2023. EVI PENZMARADVANYA

5. melléklet

adatok Ft-ban !

1. |Alaptevékenység kiltségvetési bevételei 225034 293 417933 90 509 023 315961 249
2. |Alaptevékenység koliségvetési kiadasai 6117 380 55026 232 253 104 744 314 248 356
3. |L Alaptevékenység kiltségvetési egvenlege (=1-2) 218916 913 -54 608 299 -162 595 721 1712 893
4. |Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 468 55022942 172 394 733 227418 143
5 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 218914 330 218914 330
6. |I1. Alaptevékenység finanszirozisi egyenlege (=4-5) -218 913 8§62 55022 942 172 394 733 8503 813
7. |A) Alaptevékenység maradvinya (=1+11) 3051 414 643 9799 012 10 216 706
8. |Vallalkozasi tevékenység bevételei 0
9. |Vallalkozasi tevékenység kiadasai 0
10._ |I11. Villalkozisi tevékenység kiltségvetési egyenlege (=8-9) 0
11.  |Vallalkozasi tevékenység finanszirozdsi bevételei 0
12, | Villalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadasai 0
13. |IV. Villalkozisi tevékenység finanszirozisi egyenlege (=11-12) 0
16. |D) Alaptevékenység kitelezettségvillalissal terhelt maradviny 1] 0 50 000 50 000
17. _ |E) Alaptevékenység szabad maradvinya (=A-D) 3051 100 649 9 749 012 9852712
' (12 l;?}l’l:ll:mu tevékenységet terheld befizetési kbtelezettség




LOVASZI INTEZMENYIRANYITO TARSULAS

Osszefoglalo Jelentés a 2023. évi belso ellendrzési tevékenységrol

A. Vezeto6i osszefoglalo

A koltségvetési  szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szolod
370/2011.(X1L.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Ber.) 48. §-a alapjan, az allamhaztartas-
ért felelés miniszter altal kézzétett mdodszertani utmutato figyelembevételével elkészitett 6sz-
szefoglal6 éves ellendrzési jelentés késziil.

Az 6sszefoglalo éves ellendrzési jelentés célja:

1. Segiteni kivanja a képviselo-testiiletet abban, hogy attekinthesse, értékelhesse a Térsu-
las targyévi belso ellendrzési tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését, valamint
a belso ellendrzési tevékenység altal tett megéllapitasok hasznositasat.

2. A vezet6i felelosség/elszamoltathatosag rendszerének keretein beliil a koltségvetési
szervek vezet6i tudatos felel@sséget vallalnak a jelentés elkészitéséért, figyelembe vé-
ve azt, hogy a beszamolas célja a Kormény tajékoztatasa a belsé kontrollrendszer mi-
kddésérol.

3. Cél az atlathatésag biztositasa a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében, hogy
a képvisel0 testiilet sajat szervezete iranyitasaval és feladatellatasanak gyakorlataval is
példat mutasson. A beszamolok elkészitése, majd megtargyalasa lehetoséget ad a Tar-
sulés ellendrzési megéllapitdsainak Gsszegzésére, értékelésére.

A belso ellendrzés ,,megfelelonek™ itélte meg a 2023. évben ellendrzétt teriileteket, ugyanis
gyakorlatilag minden tekintetben megfelelé belsé kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi
teljesitményt mutatnak. A vizsgalati megallapitasok alapvetéen nem jeleznek komolyabb hia-
nyossagot a belso ellendrzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentés-
ben kozolt megéllapitasok nem utalnak alapvetd gyenge pontokra a szervezeti egységek szint-
jén alkalmazott iranyelvekben ¢és eljardsokban. A vizsgélt teriiletcken gyakorlott, hozzaérté
munkaerd dolgozik, akik képesek a célkitlizések megvaldsitasara, a kockazatok megfeleld
kezelésére.

A bels6 ellendri munkat 2023. évben az alabbi jogszabalyok hataroztak meg:

— a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (Szt.),

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),

— az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. Torvény (Aht.),

— 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasa-
10l (Avr.),

— A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérol szolo
370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet (Ber.),

— az 4llamhaztartas szamvitelérol szo16 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.),

— az allamhaztartas szamvitelének 2014. évi megvaltozasaval kapcsolatos feladatokrol
sz0l6 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet (NGM rendelet).



A Térsulasnal Ber.-ben eldirt hataridokben és formaban elkésziiltek a tervek €s beszamoldk.
Az ellendrzés végrehajtasat igazold dokumentumok (megbizolevél, ellenérzési program, el-
lendrzési jelentés) mind a Téarsuldsnal, mind pedig a bels ellenérnél rendelkezésre all.

Az ellendrzési jelentések megfeleltek a belsd ellendrzési kézikdnyv eldirasainak, tovabba a
nemzetk6zi standardoknak és a Ber-nek. A belsé ellendr &ltal tett javaslatok, ajanlasok meg-
valosithatoak voltak. A jelentésekben érdemi ajanlasok és javaslatok sziilettek, amelyek tekin-
tetében a Tarsulas elndke, a jegyzo, az intézmények vezetdi és a Hivatal dolgozoi részérél
alaki és tartalmi kifogas nem meriilt fel.

B. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

I. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:
1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A képviselo testiilet altal 2022. ................... -an jovahagyott 2023. éves bels6 ellen-
Orzési munkatervben az aldbbi vizsgélatok keriiltek meghatarozasra:

a) A Tarsulas egyes helyi szabalyzatainak szabélyszertiségi ellendrzése.
b) A Lovészi Ovoda egyes helyi szabélyzatainak szabalyszeriiségi ellendrzése.

¢) Lovaszi Gondozéasi Kozpont egyes helyi szabélyzatainak szabalyszertségi el-
lenérzése.

Soron kiviili ellendrzésre a Tarsulasnal 2023. évben nem kertilt sor.

A 2023. éves belso ellendrzés sordan a képviselo-testiilet dltal jovahagyott munkaterv-
tél eltérés nem volt, tovabba elmaradt ellendrzések sem voltak. Ev kézben a képvise-
16-testiilet a 2023. éves belso ellendrzési munkatervet nem maddositotta.

Az ellenOrzési levékenység a jegyz0 altal kiadott megbizdlevél és a belsd ellendrzési
vezeto altal készitett vizsgalati program alapjan Kertilt végrehajtasra.

Az ellendrzésrol vizsgalati jelentés késziilt. Az ellenérzés megallapitasai, a jegyzo, az
pénziigyi tigyintéz6 folyamatos tdjékoztatdsa mellett realizalé megbeszéléseken is is-
mertetésre keriiltek.

A belso ellendrzés a Tarsulds belsd ellendrzési kézikonyve eldirasait kovette, az abban
rogzitett iratmintak alkalmazasra kertiltek.

Az ellen6rzési jelentés megfelelt a belsé ellentrzési kézikonyv eldirasainak, tovabba a
nemzetkdzi standardoknak €s a Ber-nek.

Az egyes ellenérzések bemutatasa:
a) A Tarsulés egyes helyi szabélyzatainak szabélyszertiségi ellenorzése.
Az ellendrzés:
— Célja: a helyi szabalyzatok felilvizsgalata.



Targya: Szédmviteli politika, Ertékelési szabélyzat, Pénzkezelési
szabalyzat, Leltarozasi szabalyzat, Gazdalkodasi szabalyzat, Bi-
zonylati szabalyzat, Selejtezési szabalyzat, Gépjarmi-iizemeltetési
szabalyzat, Kiklldetési szabalyzat, Reprezentacids szabalyzat, Tele-
fonhasznalati szabalyzat.

Terjedelme: 1 év

Id6szaka: 2022. januar 01-t61, 2022. december 31-ig.

moddszere: szabalyszerliségi ellendrzés.

b) A Lovészi Ovoda egyes helyi szabélyzatainak szabalyszeriiségi ellendrzése.
Az ellenotrzés:

Célja: a helyi szabalyzatok feliilvizsgalata.

Targya: Szamviteli politika, Ertékelési szabdlyzat, Pénzkezelési
szabalyzat, Leltarozasi szabalyzat, Gazdalkodasi szabalyzat, Bi-
zonylati szabdlyzat, Selejtezési szabalyzat, Gépjarmii-lizemeltetési
szabalyzat, Kikiildetési szabalyzat, Reprezentacios szabalyzat, Tele-
fonhasznalati szabalyzat.

Terjedelme: 1 év

Id6szaka: 2022. januar 01-t6l, 2022. december 31-ig.

modszere: szabalyszertiségi ellendrzés.

¢) Lovaszi Gondozési Kdzpont egyes helyi szabalyzatainak szabalyszerliségi el-

lendrzése.

Az ellenOrzés:

Célja: a helyi szabélyzatok feliilvizsgélata.

Térgya: Szamviteli politika, Ertékelési szabalyzat, Pénzkezelési
szabalyzat, Leltarozasi szabalyzat, Gazdalkodasi szabalyzat, Bi-
zonylati szabdlyzat, Selejtezési szabalyzat, Gépjarmii-lizemeltetési
szabalyzat, Kikiildetési szabdlyzat, Reprezentacios szabalyzat, Tele-
fonhasznalati szabalyzat.

Terjedelme: 1 év

Id6szaka: 2022. januar 01-t61, 2022. december 31-ig.

modszere: szabalyszeriiségi ellendrzés.

Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas 2023. évi belsé ellenérzési munkatervében
foglaltak teljesiiltek.

2. Az ellendrzések sordan biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztdas vagy hianyossag gyvanuja kapesan tett
Jelentések szama és révid dsszefoglalasa

A bels6 ellendrzés soran nem meriilt fel olyan tény, vagy adat, amely alapjan a Tarsu-
las, az 6voda és a hivatal dolgozdival szemben fegyelmi felel6sségre vondsra, anyagi
kartéritésre, szabalysértési, vagy biinteto eljarasra kellett volna sort keriteni.

II. A bizonyossagot adé tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezok bemutatasa



Onértékelés alapjan keriil bemutatésra és értékelésre a belsé ellendrzési tevékenység ellatasa-
nak mindésége, az adott évben rendelkezésre allo személyi €s targyi feltételek, valamint a belsd
ellendrzési tevékenység ellatasat elosegitd és akadalyozoé tényezok.

1. A belsé ellendrzési egység humdnerdforrdas-ellatottsaga

A Tarsulas sajat belso ellendrzési rendszerét, személyi és targyi feltételeit mar korab-
ban kialakitottak, annak folyamatos miikodését biztositja.

A Tarsulas vallalkozoi szerzodés alapjan a belso ellendrzési tevékenységet kiilsé szak-
érté (KAVAR BT 8900 Zalaegerszeg Kinizsi P. u. 14/A.) gazdasagi tarsasaggal végez-
teti.

A gazdasagi tarsasag tobb fliggetlenitett belsd ellendrrel is rendelkezik, a kdzponti
jogszabalyokban eldirt szakmai és képesitési kovetelményeknek teljeskortien megfelel.
Az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyezte belsé ellenérzési tevékenységét
regisztracios szam: 5113493 és 5113494.

Bels6 ellenérok a kotelezéen eléirt (ABPE 1.) vizsgaval rendelkeznek, a kétévenkénti
ABPE 1I. folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt és nemcsak elméleti, hanem
tobb mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek.

Bels6 ellenérdk a kezdetektdl fogva tagjai a Belsd Ellen6rok Magyarorszagi Foruma-
nak (BEMAFOR), igy az allamhéztartas belsé kontrollrendszerének valtozasairdl elsé
kézbdl értesiilnek.

2. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis fiiggetlensé-
gének biztositasa

A bels6 ellendr munkéjat kozvetleniil a jegyz0 iranyitasa alatt latta el.

A belso ellendr funkciondlis fliggetlensége biztositott, a belsd ellenér a Téarsulas szer-
vezeti hierarchiajaba ,,beépiilt”.

A belso ellenor és a gazdalkodassal foglalkozok kozott folyamatos konzultaciok tor-
ténnek, amely sordn ismeret cserére is sor keriil, a Tarsulas ,,életében” a belsé ellenor-
z¢s folyamatosan jelen van.

3. Osszeférhetetlenségi esetek
A belso ellenér nem vesz részt a Tarsulds operativ mikodésével kapesolatos feladatok
cllatasaban, mint pl.:
— a Tarsulds mikddésével kapesolatos dontések meghozatalaban
— barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;
— pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében, jovahagydasaban; stb.

Osszeférhetetlenség miatt 2023. évben belso ellendrzés nem maradt el.

4. A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozasok bemutatdsa



A belsé ellendr, a Ber-ben megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak-
kal, korlatozasokkal nem talalkozott, igy tobbek kozott:
— azellendrzott szervek valamennyi helyiségeibe beléphetett;
— az ellendérzott szerveknél az ellendrzés targyahoz kapcsolddd, minden kért
iratba betekinthetett;
— az ellendrzott szervek vezet6jétdl €s barmely alkalmazottjatdl irdsban vagy
szoban informaciot kérhetett;

5. A belsd ellendrzés végrehajtasdt akadalyozo tényezdk

A targyi feltételek tekintetében a belsé ellendr sajat gépkocsijaval kozlekedik, jelenté-
seit, sajat szamitogépével irja. Targyi feltételekre vonatkozd igénnyel a Tarsulas felé
nem lépett fel.

Az ellendrzési rendszer kialakitasa soran akadalyozo tényezokkel nem szembesiilt, az
ellendrzott szervek dolgozoi munkdjat segitették.

Az informacié aramlds biztositott volt, ugyanis az ellendrzott szervek vezetdjétol és
barmely alkalmazottjatol irasban vagy szdban kért informdcidra a megfelelé iddben, a
belsé ellendrzést segitd valaszt kapott.

6. Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belso ellendrzési vezeto az elvégzett belso ellendrzésekrol a Ber. szerinti nyilvantar-
tast vezeti, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve
a dokumentumok ¢€s adatok szabélyszer(i, biztonsagos tarolasardl, sajat telephelyén.

7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A kormany a koltségvetési szervek belso ellendrzési tevékenységét fontosnak tartja, de
ehhez kiiloén nevesitett anyagi tdmogatast nem biztosit.

A belso ellenérzés megszervezését, a mikodéséhez sziikséges anyagi, targyi és szemé-
lyi eréforrasokat a Hivatalnak kell eléteremtenie. Az Aht., valamint a Ber. a belsé el-
lendrzési tevékenységeket a jegyzo feleldsségi korébe utalja

A Hivatal anyagi lehetOségeinek figyelembe vételével Kkeriilt sor a 2023. éves belso el-
len6rzési munkaterv kidolgozasara.

A Bels6 Ellenérok Magyarorszagi Foruma (BEMAFOR) az 4llamhaztartds bels6 kont-
rollrendszerének szakmai fejlesztését folyamatosan biztositja.

Az Allami Szamvev6szék (ASZ) és a Magyar Allamkincstar (MAK) is folyamatosan
figyelemmel kiséri és értékeli a Hivatal bels6 kontrolrendszerét, illetve integritasanak
kialakitasat. A vizsgalatok soran elsésorban elméleti, de egyre t&bb teriileten gyakorla-
ti megoldasokban is utmutatdssal szolgalnak.

II1. A tanacsadé tevékenység bemutatasa



A bels6 ellendrzést végzo gazdasagi tarsasaggal kotott szerzédésben is rogzitésre keriilt a
tanacsadoi tevékenység végrehajtasanak kotelezettsége. A tandcsaddi tevékenységet
azonban kiilon irasbeli és szobeli felkérés nélkiil is gyakorlatilag kotetlen idoben és té-
maban biztositotta a belsé ellenor.

A tandcsadoi tevékenység egyrészt aktualis szamviteli, gazdalkodasi kérdésekre terjedt
ki, masrészt az aktualis belso ellendrzési targyahoz kapcsolodott. Ezzel kertilt biztositdsra
a felmeriilt hibak, hianyossagok minél hatékonyabb realizaldsa. A tanacsadodi tevékenység
pontosan a kotetlensége okan kiilon dokumentalasra nem keriilt.

C. A belso6 kontrollrendszer miikodésének értékelése
ellendrzési tapasztalatok alapjan

I. A belsé kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasiagossiaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

a)

b)

A Téarsulas egyes helyi szabélyzatainak szabalyszertiségi ellenérzése.

Lovészi Intézményiranyité Tarsulas 2023. évi belsd ellenérzési munkatervében eldir-
tak alapjén keriilt sor a Szamviteli politika, az Ertékelési szabélyzat, a Pénzkezelési
szabalyzat, a Leltarozasi szabalyzat, a Gazdalkoddasi szabalyzat, a Bizonylati szabdly-
zat, a Selejtezési szabdlyzat, a Gépjarmu-iizemeltetési szabalyzat, a Kikiildetési sza-
balyzat, a Reprezentacids szabdlyzat és a Telefonhasznalati szabélyzat feliilvizsgala-
tara.

Az ellendrzést Lovéaszi Kozos Onkorményzati Hivatalnal (tovabbiakban: Hivatal)
folytattuk le, a jegyz6 2023. janudr 30-an kiadott megbizé levele és a belsé ellendrzé-
si vezetd vizsgalati programja alapjan.

A vizsgalt idoszak 1 éves idGszakot 6lelt fel.

A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelel6 alapot biztositottak, a jog-
szabalyi véltozasok aktualizalasa megtortént

A vizsgalat tapasztalatait a belsd ellenér 2023. november 6-an kelt vizsgalati jelentés-
ében foglalta 6ssze. Az 6nkormanyzatnal a megallapitasokkal kapcsolatban irasbeli
észrevétel nem sziiletett.

A helyszini ellendrzés soran a bels6 ellenérzés hibal, hidnyossdgot nem tart fel, igy
intézkedések megtételét sem irta eld.

A Lovaszi Ovoda egyes helyi szabalyzatainak szabalyszeriiségi ellendrzése.

Lovaszi Ovoda 2023. évi belsé ellenérzési munkatervében eldirtak alapjan kertiilt sor
a Szamviteli politika, az Ertékelési szabalyzat, a Pénzkezelési szabalyzat, a Leltaroza-
si szabalyzat, a Gazdéalkodasi szabdlyzat, a Bizonylati szabdlyzat, a Selejtezési sza-
balyzat, a Gépjarmi-lizemeltetési szabalyzat, a Kikiildetési szabalyzat, a Reprezenta-
ci0s szabalyzat és a Telefonhasznélati szabalyzat feliilvizsgalatara.

Az ellendrzést a Hivatalnal folytattuk le, a jegyz6 2023. januar 30-an kiadott megbizo6
levele és a belso ellendrzési vezetd vizsgalati programja alapjan.

A vizsgalt iddszak 1 éves idoszakot dlelt fel.
A szabdélyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelel6 alapot biztositottak, a jog-
szabalyi valtozasok aktualizalasa megtortént



A vizsgalat tapasztalatait a belsd ellendr 2023. november 6-an kelt vizsgalati jelentés-
¢ben foglalta dssze. Az onkormanyzatnal a megallapitasokkal kapcsolatban irasbeli
észrevétel nem sziiletett.

A helyszini ellendrzés soran a belsé ellenérzés hibat. hianyossagot nem tart fel. igy
intézkedések megtételét sem irta elo.

c) Lovaszi Gondozasi Kozpont egyes helyi szabalyzatainak szabalyszerliségi ellenrzé-
se.
Lovaszi Gondozasi Kdzpont 2023. évi bels6 ellenérzési munkatervében eldirtak alap-
jan keriilt sor a Szamviteli politika, az Ertékelési szabalyzat, a Pénzkezelési szabaly-
zat, a Leltarozasi szabdlyzat, a Gazdalkodasi szabélyzat, a Bizonylati szabalyzat, a
Selejtezési szabalyzat, a Gépjarmi-iizemeltetési szabalyzat, a Kikiildetési szabalyzat,
a Reprezentacios szabalyzat és a Telefonhasznalati szabalyzat feliilvizsgalatara.
Az ellendrzést a Hivatalnal folytattuk le, a jegyz6 2023. januar 30-an kiadott megbizd
levele és a belso ellendrzési vezetd vizsgalati programja alapjan.
A vizsgalt idészak 1 éves idszakot Slelt fel.
A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelel alapot biztositottak, a jog-
szabalyi véltozasok aktualizalasa megtortént
A vizsgalat tapasztalatait a belso ellenér 2023. november 6-an kelt vizsgalati jelentés-
€ben foglalta 6ssze. Az dnkormanyzatnal a megallapitasokkal kapcsolatban irasbeli
¢észrevétel nem sziiletett.
A helyszini ellendrzés soran a bels6 ellenérzés hibat, hidnyossagot nem tart fel, igy
intézkedések megtételét sem irta elo.

I1. A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése

1. Kontrollkornyezet:

A Tarsulas valamennyi bels6 szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat jovahagytak
és hatalyba helyezték.

A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelel6 alapot biztositottak.

A szabalyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre kiterjesztették, a szabdlyza
tokat a jegyz0 hagyta jova.

A szabalyzatokban meghataroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténé meghatalmazasokat is, tovabba egységes,
attekinthet6 szerkezetben szabalyoztak a jogkordk gyakorlasara jogosultakat.

2. Kockazatkezelés:

A kockazatok legutolsd felmérésére 2020. januarban keriilt sor. Ennek keretében a
Tarsulast érint6 valamennyi tertileten felmérésre keriiltek a kockézati tényezok.

A Tarsulas rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal is, amelyben
részletesen bemutatasra keril:

— akockazatok meghatarozasa és felmérése,

— akockazatok elemzése,



— a kockazatok kezelése, tovabba
— integrités.

3. Kontrolltevékenységek:

A Tarsulas vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk iranyitott szervezeti egység
miikodésének ellenérzése és az el6irastdl eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a meg-
sziintetést segitd javaslatok megtétele.

E feladat ellatasanak eszkoze a belso kontrollrendszer részét képezo, a térvényi (Aht)
¢és kormanyrendeletben eldirt (Avr.) kotelezettség alapjan kialakitott vezet6i ellendrzés,
amelynek helyben alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétol, tartalmatol fiig-
gden a vezetés irdnymutatdsait figyelembe véve a folyamatgazdak hatdrozzdk meg. A
vezetOk altal alkalmazott vezetdi ellendrzések kiilonb6z6 modszerei az automatikus
kontrollokkal egylitt biztositottak, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet, ellen-
Orzés nélkiil.

4. Informacio és kommunikacio:

A helyszini vizsgalat soran a Tarsulds vezetésével, tovabba a hivatal dolgozéival tobb
esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.

A vezetdk a belso ellenérzés rendelkezésére alltak, valamennyi informaciot rendelke-
zésre bocsatottak.

Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések meg-
valaszolasaban egyiittmiikodoéek voltak, valamennyi kért adatot és informéciot a belsd
ellenérzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét el0szor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellenér. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellenérzési jelentés szinvonalat nd-
velte. Az ellendrzési jelentés véglegesitése elott a vezetdk is lehetdséget biztositottak a
tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a ,,belsd ellendrzési egység és a belsd ellenérok
szervezeti és funkcionalis fliggetlenségének biztositasa™ fejezetében foglalt megallapi-
tas.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring):

A szabalyszeriiségi ellenérzés soran hianyossagok feltardsra nem kertiltek, igy végre-
hajtasara intézkedési terv nem késziilt.

A belso ellen6rzés a fentiek kdvetkeztében lezartnak tekinthetd.

Az ellenOrzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatinak mindsit-
hetd, ezért utdvizsgalat nem javasolt.

D. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A belso ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehaj-
tasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai az alabbiak voltak.



a) A Tarsulas egyes helyi szabéalyzatainak szabalyszer(iségi ellendrzése.

Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgélat soran a belsé ellendrzés hibat,
hianyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv
készitése sem indokolt.

b) A Lovaszi Ovoda egyes helyi szabalyzatainak szabalyszeriiségi ellenérzése.
Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgélat sordn a belso ellenérzés hibat,
hianyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv

készitése sem indokolt.

c) Lovaszi Gondozasi Kézpont egyes helyi szabalyzatainak szabalyszeriiségi ellenér-
zése.

Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgélat soran a belso ellenérzés hibat,

hianyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv
készitése sem indokolt.

Zalaegerszeg, 2024. februar 15.

Kiss Csaba
belso ellenérzési vezetd



2023. év

Tevékenységek 3. szamu melléklet

; 4 : % 2 Sajat kapacitas | Kils6 kapacitas | Kapacitas

o o Ellendrzések tsszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Sechasant P Bassoson

LOVASZI INTEZMENYIRANYITO

TARSULAS terv _l& terv | tény | terv | tény | terv —t& terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv _‘t..q terv — tony | terv _!t..e

sajat ellendri | kiilsd ellendri | sajatellendri | kilsd w__ao_._m:. w&.u..:ﬂ.rm:qn kiilsd ellendri | sajat ellendri | kilsd ellendri sajdtellendrinap | Kils5 ellendrinap | ellendri nap
0, ,00
0,00 q ! 4,00] 4,00
aa)|Sajét szen 00| o000 300] 3,00 [ 100 0,00 4,00 4,00] 400 4,00
ab)|lIrdnyitott szerveknél (irdnyitoként végzett) 00| 0,00 000] 0,00 = 0,00 0,00 ,00[ 000 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések ,00] o000 000 0,00 e 0,00 0,00 ,00] 000 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas 0,00 o00[ 000] 0,00 0, 1,00 0,0 1,00 ,00] 1,00] 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 ,000 0,00| 0,00 : 0,0C 0,00 0,00
bb)|Iréanyitott szerveknél (irdnyitoként végzett) 0,00 ,000 0,000 0,00 0, 0,00 0,00
be)|Egyéb ellendrzések 0,00 o000 000] 0,00 0,0 0,00 0,00
1.|Lovaszi 000 o, 300] 300 o00] o000 200] 300f 000 o000 o000 o000 o000 o00f 000 0,00 0,00 0,00 5,00 6,00] 500 6,00
i 0,00 o0o[ 300[ 3,00 1,00f 1, : 0,00 0,00 4,00 4,000 400 4,00
0,00 0,00 000[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 0,00
0,00 o000 000] 0,00 & 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 0,00
0,00/ o000f o000| 0,00 1,00] 3 : = 0,00 0,00 1,00 2,000 100 200
000| o000 300/ 300f o000/ o000 200 100/ 000] o000] 000 000 000/ 000/ 000[ 0,00 0,00 0,00 5,00 4,00 500 4,00
0,00 o000 300{ 300 1 100 1, 0,00 ,00 4,0 4,00 400] 4,00
0,00] o000 o000[ 0,00 ] 0,00 ,00 0.0 0,00 0,00] 0,00
0,00 o000 000[ 0,00 0,00 ,00 0,0 0,00 0,00 0,00
0,00] 000 000 0,00 1,00] 0,00 - > 0,00 0,00 1,00 0,000 100 0,00

000] 000{ 000 o000 000[ 000 000 o000 000f o000 000[ o000] 000] 000 000[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o,

0,00 0,00 0,00[ 0,00 ; [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

0,00/ 0,00 000[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
0,00 o000 000[ 0,00 ; i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000/ o000/ 000{ 0,00 i e e 2 0,00 X 0,00 0,000 000 0,00
000| o000/ o000f o00f o000 o000 000/ 000 000 o000 000] 000] 000] 000 000| 0,00 0,00 ,0C 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,000 000/ 0,00 oSS e % LB 0,00 ¥ 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 000/ 0,00 TR B ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 000 0,00 : : 3 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0,00
0,00] 0,00 000 0,00 e > el i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashatd adatoknak meg kell egyeznilik a 2. sz. melléklet AO-AR
oszlopokban talalhato adataival,

2 Egyéb tevékenység pl. a belst ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés,
anértékalés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminiszirativ feladatok.

3 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas dsszesen. Az itt
megjelend adatoknak 6sszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott
létszam és erdforras adatokkal.

4 Ellendrzésre, lanacsadasra, képzésre és egyeéb tevékenységre forditott killst kapacitas osszesen. Az itt
megjelend adatoknak ésszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékl 1 & K-L oszlopokban megadott |é
és erdforras adatokkal.

5 Sajat elendri napok szama. Az ellendri nap a belso ellendrzési levékenység ellatasahoz kapesolodo,
azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

6 Kilsé ellendri napok szama killst szolgaltatd megbizasa eselén a belsd ellendrzési tevékenység
ellatasahoz kapcsolodd, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

7 Amennviben a belsé ellendrzési tevékenységet teljeskdrien kiilsd szolgaltato latja el, akkor az altala
elvégzett képzést itt szikséges megjeleniteni.

8 Soron kiviili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elfire, de a tervben
kapacitast terveznek ra. Soron kivili ellendrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint
megvaldsult ellendrzéseket kell feltintetni, a soron kiviili ellendrzéseket a b) pontban kell feltintetni - az
iranyitott szervek esetében nem szikséges azok tovabbi bontdsa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és
ac) pontban feltlintett adalok és a b) pontba beirt adat kézitt ne legyen atfedés.




2023. év
Létszam és eréforras

1. szami melléklet

Az adott
szervezetre
Belsd ellendr ; ’ Kilsé Bruttd : forditott
kozszolgalati mmﬂ_u& ooy ﬂ__ﬂmau erdforas | Ertforras | MeOAlepodas alapian 1AM | grgtorras Adminisztrativ személyzet®
jogviszonyban' e R dsszesen® 8sszesen #sszesen
. (korrekcios
LOVASZI INTEZMENYIRANYITO oszlop)
TARSULAS T = = 3 _
terv | tény | terv S,!u« terv terv terv terv | tény | tev | tény | terv ﬁlgq | terv | tény terv tény. terv tény
. mas szervezetnek
betélteni | rendelkezés- TAK Ezarvazeire 15 Siot .
tervezett re allo ellendri nap 6 ellendri nap ellendri nap fordlitoit kapecitas dzsivezel's ellendri nap hebolten: te/vezet: | mnceliezase 4o
|6tszam (f6) 4 7 (=) forditott kapacitasa létszam (f6) |étszam (f6)
m (f0)" | letszam (f6) ellenéri nap (+)
ellendri naj
1.|Onkorma hivatal 8sszesen 001] 0,01 3,00 ] 3,00 3,00 T SR o = i 3,00 3,00
11 [Iranyitott szervek 6sszesen 002] 002] 600] 600 600/ 600 000 0,00 0,00 000] 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|Lovészi Ovoda ; 2R 001 001 : : 3,00 3,00 e B 00 300 :
2.|Lovaszi Gondozdsi Kézpont 0,01f  0,01] E 3,00 3,00 3,00 3,00
3.|[lrényitott kbltségvetési szerv neve] T ; 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[lrdnyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Belsd ellendrzesi vezetdi, belsd ellendrzési feladatot ellato személy kozszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazot:i jogviszonyban (a tovabbiakban egylittesen: kbzszolgalati
jogviszony).
2 Kézszolgalati jogviszonyban all6 belso ellendrék munkanapjainak szama dsszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti 6sszes nettd munkaidd
3 Kdlsé szolgaltato megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis szakértelem vagy a belsé ellentrzési tevékenység teljeskort. ellatasa.
Részmunkaidds megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjiik megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 &),
4 Kiilsd szolgaltatdé munkanapjainak szama osszesen. A BEK minta 12. sz. iralmintaja szerinti 6sszes nettd munkaidé
5 PL. titkarné.
6 Betdlteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjiik megadni (pl. egy négyoras foglalkaztatott 0,5 f&).
Terv betblteni tervezett 1étszam: adott év januar 1-jén varhatoan hany fo fog rendelkezésre alini.
Tény betblteni tervezett létszam: a beszamolas évének utolso napjan, december 31-én hany fo allt rendelkezésre.

7 Terv rendelkezésre allo létszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany fé belsé ellenér fog dolgozni a szervezetnél.
beszamolas évének utolso napjan, december 31-én hany & belst ellentr dolgozott a szervezetnél,

Tény rend

esre allo létszam: a



2023, év
Ellenorzések

2. szamu melléklet

Ellenéri
Pénzugyi ellendrzés Szabalyszeriiségi ellendrzés Utéellendrzés® Ellen6rzések dsszesen napok

LOVASZI INTEZMENYIRANYITO _ : o

TARSULAS terv' _ﬂ..ﬂn terv _ tény | terv — tény | terv | tény | terv _ tény | terv | tény | terv _ tény | terv — tény | terv —‘Ca terv _ tény | terv _ tény | terv | tény | terv | tény

db sajat e__w_._a_._ killsd m__wso: db sajat ellendri | Kkilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri db sajat ellendri | kilsé ellendri allenéri nap

nap nap nap nap nap nap nap nap

Onkormanyzati hivatal 8sszesen 0,00 000, 000} 000f 000] o000 100/ 100f 000] o000/ 300 3,00/ 000] o000/ o000/ ooo] 000] o000/ 100] 4100 000f 000 00| 300 300 300
Eves Ellendrzési Terv alapjan 000} 0 0,00 O, 0,00f 000] 100 1, 0,00 A 300f 3000 o000] 0000 000f 000 o000] D, 1,000 1,00 0,00f 0,00 .00 3,00 3,00/ 3,00
Sajét szervezetnél Lok i o, 1000 1,00 00 i ’ 1,00 1,000 0,00 0,00 00 3,00 3,00 3,00
Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 3 000{ 000] 000/ 000/ 000/ 000 000/ 0,00
Egyéb ellendrzések” ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soron kivili kapacitas’ __000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Sajat szervezetnél REET, e . q 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Iranyitott szerveknél (iranyitoként ) i 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 ],00 0,0C
Lovészi 000 000 000/ 000/ 000] o00f 100/ 100/ 000 000 300 300 000f o00f 000 000 000 o000 100] 4100 .00 o000] 300 300f 300/ 3,00
Sajat szervezetnél n " ; 1,00 1, ol 3,00f 3,00 1,00 1,00 00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Iranyitott szerveknél 3 ] 0,00{ 0,00 00| 000] 000 000, 000 0,00
Egyéb ellendrzések 000, o000/ 000f 000{ 000 000 000/ 0,00
Soron kiviili kapacitas’ L 0,00 0,00 0,00| 000/ 0,00
Lovédszi Gondozdsi Kbzpont 000| 000, 000] 000f 000] oo00] 100/ 100 o000] o000 300 300 000] 000f 000] 000 000 0,00 00 100 o000 oo00f 3000 300 300 300
Sajat szervezetnél y 3 1,000 1, 3,00f 300 00 1,00 0,00 0,00 00 3,00 3,00 3,00
Irényitott szerveknél 000| 000, 000 000/ 000 000 000/ 0,00
Egyéb ellendrzések 000/ 000 000 000 000 000 000 000
Soron kiviili kapacitds’ ; : . : 5 0,00 0,00 0,00] 000 0,00
000/ o000/ 000] o00f 000f o000 000 o000f 000 o000 o0p00] o000 000 o000 o000 000 o000] o000/ 000 000/ 000 000 0,00/ 0,00 0,00| 0,00

Sajat szervezetnél 0,00, 000{ 000 000, 000/ 000 000 00

Irdnyitott szerveknél 000/ 000 000 000] 000/ 000 0,00 0,0

Egyéb ellendrzések 000| 000 o000/ 000 000] 000 000 0,0
Soron kiviili wmmﬁsma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Irdnyitolt kltségvetési szerv Ssszesen] 000/ 000] 000] 000/ 000 o000 000/ o000/ 000 000/ 000 000 000 000 000[ co00] 000 o000 000 000[ 000 0,00 000 000 000 0,00
Sajat szervezetnél R, i 3 000| 000f OO0 000 000 000 000 0,00
Iranyitott szerveknél 0,00 0,00, 000 000 000 00 0,00 1,00
Egyéb ellentrzések 0,00{ 000{ 000{ 000/ 000 000 0,00 ,00
Soron kiviili xnmmaﬁmq 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Amennyiben eldzé évrdl athizodé ellendrzésrol van szo, illetve az ellenérzés adott évben elérelathatdlag nem keriil lezarasra, aranyosan tortszamot kell megadni.
Ez természetesen az 6sszes t6bbi ellendrzési tipusra is iranyado.
2 Amennyiben eldzd evrdl athizodo ellendrzésrdl van szo, illetve az ellenérzés adott évben nem kerililt lezdrasra, aranyosan tortszamot kell megadni.
Abban az esetben is tortszamot kériink megadni, ha ellenérzés megkezdadott, de az ellendrzés elhagyasara, magszakitasara vagy felfiiggesziésére kerilll sor. Ez természetesen az 6sszes tobbi ellendrzési

tipusra is iranyadd.

3 Sajat ellendn napok szama. Kozszolgalati, kbzalkalmazotti, szolgalati, igazsagigyi alkalmazotti jogviszonyban ali6 bels ellendr kapacitasa.

4 Kilsd ellendri napok szama. Kiilsd szolgaltatd megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis szakérteler vagy a belst ellendrzési tevél
A mas szervezet dltal az adott szervezetnél megallapodas alapja

Bl

belsd ellendrzés esetébon az elvégzott ellordrzéseket az egyes ti

&g

nal a kiilsé

6 Az aa) és ab) pontokba nem besorolhatd, pl. nem kéltségvetési szervnél végzett ellendrzések. Pl. Zrt.-nél, Nonprofit Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.

§ Az intéz

ert

nyomon k&

p al kell feitdnteni.

kiilsé szolgaltato aital.

elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a belsd ellendrzés bizenyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehaitasardl, vagy arrdl a tényrél, hogy ha

az ellendrzott szerv, illetve az ellendrzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelden hajtia végre az intézkedéseket, tovabba meggyozddni arrol, hogy a végrehajtott
intézkedésekkel a megallapitott kockdzat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tiiréshatér ala csikkent.
7 Soron kivilli az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhato meg elére, de a tervben kapacitast terveznek ra. Soron kiviili ellendrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a tery szerint
megvalasull ellendrzéseket kell feltdntetni, a soron kivili ellenérzéseket a b) pontban kell feltiintetni - az irdnyitott szervek esetében nem szikséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab)
és ac) pontban feltdntett adatok és a b) pontba beirt adat k6zétt ne legyen atfedés.

A tény oszlopok és az aa) - ab) sorok metszetének cellaiban azokat az ellendrzéseket kérjik feltinteni, amelyek az adott évi tarvben sze

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivili kapacitast kérjiik feltiinteni.

peltek és végrehaj

ak oket.




2023. év

Intézkedések megvalésitasa’

4. szamu melléklet

LOVASZI INTEZMENYIRANYITO
TARSULAS

El6z6 év(ek)rdl
athuzodo
intézkedések?

Targyévi
intézkedések®

Ebbél
végrehajtott*

Megvalositasi

arany

@:rQBm:ﬁm: hivatal 6sszesen

Il.|Irdnyitott szervek dsszesen 0 0 0 0,00
1.|Lovéaszi Ovoda 0 0 0 0,00
2.|Lovaszi Gondozasi Kézpont 0 0 0 0,00
3.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00
n.|[Iranyitott kdltségvetési szerv neve] 0,00

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; (j felelés kijelolésével egyidejlileg Uj
hataridé kerult kitlizésre: stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iévé megvalositas, amelyek igy a kdvetkezé évre hizodnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kulén-kilon intézkedésként
sziukseéges feltlintetni.



ELOTERJESZTES

Targy: Lovaszi Ovoda csoportlétszam tillépése

Készitette: Orban Aniké gazdasagi ligyintézo
Elbterjeszt6é:  Kovacs Ferenc Tarsulasi Tanacs elndke

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A kozbs fenntartasi Lovaszi Ovoda igazgatdja jelezte, hogy az ovodaban a gyermeklétszam 2024.
aprilis 16. napjan elérte az engedélyezett 50 fét. A beiratkozd gyermekek szama a 2024/2025. nevelési
évre vonatkozdéan varhatéan meghaladja a koznevelési torvény 4. mellékletében meghatarozott
maximalis létszamot. Ez az dvoda esetében jelenleg csoportonként 25 6.

A Koznevelési torvény 25.§ (7) bekezdése értelmében: ,,Az dvodai csoportok, iskolai osztalyok,
kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a koznevelési torvény 4. melléklet
hatdrozza meg. Az Gvodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis
létszam a nevelési év, illetve a tanitdsi €v inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz
szézalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamatol, akkor is, ha a
nevelési év, tanitasi év soran az Uj gyermek, tanul6 atvétele, felvétele miatt indokolt.”

Hatdrozati javaslat:

A Lovaszi Intézményirdnyitd Térsulds Tarsuldsi Tandcsa engedélyezi 2023/2024. illetve
2024/2025. nevelési évre vonatkozoan a Lovaszi Ovoda maximalis csoport létszamanak 20%-
kal torténd tallépését.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Kovacs Ferenc elndk, dr. Novak Anett jegyz6

Lovaszi, 2024. aprilis 24.

£ovacs lsg;'enc '

elnok




ELOTERJESZTES

Lovaszi Intézményiranyit6é Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak iilésére

Targy: A Lovaszi Gondozasi Kézpont Hazirend, SZMSZ, Szakmai program mddositasainak
el6terjesztése

Az Allamkincstér altal folytatott szabélyszertiségi ellenérzés soran felmeriilt és az azota mar
javitott problémakbol adodéd személyi valtozasok, valamint az aktudlis felillvizsgalatok miatti
valtoztatasok elfogadasat kérem a Tarsulasi Tanacstol.

Lovaszi, 2024. aprilis 18.
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SZERVEZETI-MUKODESI

SZABALYZAT
(egyseges szerkezetben)

Ervényes: 2024. majus 14.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miikodési szabalyait.

I.2. Az intézmény miikédési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatidlyos jogszabalyokkal Osszhangban —1évo
alapdokumentumok hatérozzak meg.

I.3. Az Intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése:
Lovaszi Gondozasi Kozpont
8878 Lovaszi, Petéfi Sandor utca 1.

Agazati azonosité:
SO218000

Székhelye:
8878 Lovaszi, Petofi Sandor utca 1.

Miikodési teriilete:
A tarsult onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete

Alapit6 szerve: )
Lovéaszi Kozség Onkormanyzata
8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.

Fenntarté és miitkodtetdje:

Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas
Székhelye:

8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

A tarsulds tagjainak neve, székhelye:

Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete,
8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Kerkateskand Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8879 Kerkateskand Béke 1t 59.

Szécsisziget Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
8879 Szécsisziget Rakdczi utca 25.

Tormafélde Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete



8876 Tormafolde Pet6fi Sandor utca 81.

Tornyiszentmiklés kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8877 Tornyiszentmiklos, Kossuth Lajos utca 57.

Dobri Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiilete
8874 Dobri Pet6fi Sandor utca 27.

Kerkaszentkiraly Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
8874 Kerkaszentkiraly, Pet6fi Sandor utca 1.

Csomodér Kozség Képviseld-testiilete
8957 Csomddér Rakoczi utca 49.

Hernyék Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
8957 Hernyék Kossuth Lajos utca 26.

Iklédbirdéce Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete
8958 Iklodborddce Fo ut 2.

Kissziget K6zség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8957 Kissziget Fo6 ut 42.

Zebecke Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testillete
8957 Zebecke Petdfi Sandor utca 12.

Mikekaricsonyfa Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
8949 Mikekaracsonyfa Petofi Sandor utca 54.

Barlahida Ko6zség Onkorményzat Képvisel$-testiilete
8948 Barlahida Béke utca 5/B.

Iranyito szerve:
Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

A tarsulds idotartama:
2008. majus 1-t6l hatarozatlan idétartamu

Szamlavezetd pénzintézet megnevezése, cime:
Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt.
Zala Megyei Igazgatosag Lenti Fiokja
8960 Lenti Dozsa Gyorgy utl.

Koltségvetési szerv bankszamlaszama:
11749022-16890439

Altaldnos Forgalmi Adé alanyisag:
A Gondozasi Kozpont Altaldnos forgalmi alanya AFA-t a szocialis
étkeztetés tekintetében szamol el.
A nappali ellatas, az idéskortak tartos bentlakasos szocidlis ellatdsa, a
hazi segitségnyujtas targyi adomentes.

Adodazonosité szam:
16890439-2-20

Az intézmény jogallasa:
Onallo jogi személy.

Koltségvetési gazdalkodas formaja:
Onalldéan mikodo koltségvetési szerv.
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Bélyegzok hasznilata, kezelése:

Ellatasi teriilete:

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzot kell hasznélni.

A bélyegzével ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent. A
cégbélyegzOk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol és
évenkénti egyszeri leltarozasardl a gazdasagi-vezetd gondoskodik, illetve
a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

Idéskoriaak tartés bentlakasos szocidlis ellatisa (idések otthona) Az
id6ések Otthona szakfeladat tekintetében elsGsorban lovaszi lakost kell
felvenni, szabad kapacitds esetén Dobri, Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafolde, Tornyiszentmiklos lakosait, tovabbi szabad kapacitds esetén
Zala megye egész leriilelérdl vehet [01 az intézményvezeto ellatottakal.

Nappali ellatas esetén Lovdszi, Kerkateskdand, Szécsisziget, Tormafolde,
Dobri, Tornyiszentmiklos, Barlahida, Kerkaszentkiraly, Csémdder
kozségek kozigazgatasi teriilete.

Etkeztetés esetén Lovdszi, Kerkateskdnd, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri,
Tornyiszentmiklos, Cséméodér, Hernyék, Iklodbordice, Kissziget, Zebecke,
Mikekaracsonyfa, Barlahida kozségek kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyujtas esetén Lovdszi, Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkirdaly, Tornyiszentmiklos, Csomdder,
Hernyék, Iklodbordice, Kissziget, Zebecke, Mikekardacsonyfa, Barlahida
kozségek kozigazgatasi teriilete.

Engedélyezett féréhelyek szama:

Idéskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa (idosek otthona) 30 f6
Nappali ellatas 20 {6

Ellathat6 személyek szama:

Hazi segitségnyujtas 117 {6

Az intézmény agazati, szakmai besorolasa:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. 85./C
§ (1) bekezdése alapjan:
A személyes gondoskodas keretében, szakositott ellatast nyujtod intézmény.

Idéskortak tartds bentlakdsos szocialis ellatasa (30 £6)
Szaképolas

Szocialis étkeztetés

Iddsek nappali ellatasa (20 £6)

Hazi segitségnyujtas (117 £6)

VVVVY



Az ellatottak szamara nyitva allo helyiségek:
Lovaszi, Petofi Sandor utca 1.
Kerkateskand, Rakoczi utca 33.
Szécsisziget, Rakdczi Ferenc utca 25.
Tormafolde, Pet6fi Sandor utca 81.
Tornyiszentmikloés, Kossuth Lajos utca 1.
Dobri, Pet6fi Sandor utca 27.
Kerkaszentkiraly, Pet6fi Sandor utca 2.
Csomodér, Rakoczi Ferenc utca 49.
Hernyék, Kossuth Lajos utca 26.
Iklédbordéce, Fo ut 2.
Kissziget, Fo ut 42.
Zebecke, Petofi Sandor utca 12.
Mikekaracsonyfa, Pct6fi Sandor utca 54.
Barlahida, Béke utca 5/B.

I.4. Az Intézmény alaptevékenysége

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
873000 Idések, fogyatékosok bentlakdsos ellatisa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

COFOG - szam Megnevezés

102023 Id6éskortak tartds bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakdsos ellatasa
102031 Idések nappali ellatasa

107052 Hazi segilségnyujlas

107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

Szakfeladat szima Szakfeladat megnevezése

873011-1 Idéskoruak tartés bentlakasos szocidlis ellatasa
873013-1 Demens betegek bentlakédsos intézményi ellatasa
881011-1 Idések nappali ellatasa

889922-1 Hazi segitségnyujtas

889921-1 Szocidlis étkeztetés

7305 Szakapolas/Betegapolas



TEAOR szim

8730
8730
8810
8899

8899

Részvétel gazdasagi tarsasagban:

TEAOR szerinti megnevezés

Idéskoruak tartds bentlakasos szocidlis ellatasa
Demens betegek bentlakasos intézményi ellatasa
Id6sek nappali ellatasa

Hazi segitségnytijtas

Szocialis étkeztetés

Az intézmény nem tagja mas gazdasagi
tarsasagnak.

I.5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamdéra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- €s hataskori,
szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

>

>
>
>

az intézmény vezetdire,
az intézmény dolgozdira,
az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

I1. A KOLTSEGVETESI TERVEZESSEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS ELOIRASOK, FELTETELEK

I1.1. Az integralt szocialis intézmény koltségvetése

Az intézmény sajat koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyrdl a Lovaszi Intézményiranyitd
Térsulas Tarsulasi Tandcsa dont.

Az intézmény koltségvetése a Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas koltségvetésébe épiil be.
Az intézmény gazdalkodasarol szolo éves beszamolot a Lovaszi Intézményiranyité Térsulas
Tarsulasi Tanacsa hagyja jova.

A gesztor — Lovaszi Onkorméanyzat képviselo-testiilete — évente feliilvizsgalja a szociélis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatds és az idéskortak tartdés bentlakédsos
szocialis ellatasa (tartos bentlakds) intézményi ellatdsi téritési dijait és dijvaltozas esetén
rendeletet alkot (mddosit).



I1.2. Egyéb gazdalkodast érinté szabaly

A pénziigyi hozzdjarulasi kotelezettség elmulasztisa esetén - Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkirdly, Tornyiszentmiklés, Csomodér, Hernyék, Iklodborddce,
Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida K&zség Onkormanyzat - a Tarsulasi Tanécs elnoke
irasban egyeztetést kezdeményez az érintett Onkormanyzat polgarmesterével.

Amennyiben az egyeztetés 30 napon beliil nem vezet eredményre, ugy az elndk az ligyet a Tarsulasi
Tanécs elé terjeszti.

Amennyiben a Tarsuldsi Tanacs megitélése szerint megallapithatd a mulasztds, a Tarsuldsi Tandcs
hatarozattal kezdeményezi az érintettnél annak teljesitését, melyre legfeljebb 30 napos hataridét szab.
Egyidejtileg dont a teljesités elmaradasa esetén alkalmazandé kovetkezményekrol.

A nem teljesités kovetkezményeként a Tarsulasi Tandcs az alabbi szankciokat alkalmazhatja:

» A Térsulas szolgaltatasainak ideiglenes sziineteltetése.

* Azonnali beszedési megbizas (inkasszo) kibocsatasa, amit a Téarsuldasi Tanéacs elndke részérol
elézetesen postai Uton, tértivevénnyel elkiildott kiilon irasbeli felszolitasnak is meg kell
elozni, mely a fizetési kotelezettség teljesitésére vonatkozo 30 napos hataridét tartalmaz. Az
inkasszot a hataridé eredménytelen eltelte utan a Térsuldsi Tandcs elndke az utalvanyozas és
ellenjegyzés szabdlyai szerint érvényesitheti. Az inkasszé teljesithetéségéhez a Tarsulds tagjai
a bankszamlat vezetd pénzintézetilk részére adott melléklet szerinti felhatalmazd levél
masolati példanyat kotelesek a tarsuldsi tanacs elndke részére megkiildeni.

Abban az esetben, ha az inkassz6 alkalmazasa sem vezet eredményre (fedezet hidny vagy -elvonas
esetén), a Téarsulasi Tandacs elndkének elbterjesztésére a tarsuldsi tanacs mindsitett tobbséggel hozott
hatarozataval a naptari év utolso napjaval kizarhatja a Tarsulasbol a nem fizet6 tagot.

A Tarsulas vagyona

A Téarsulas vagyona a tulajdonabol és a Tarsulast megilleté vagyoni értékl jogokbdl all. A Tarsulas
vagyona felett a Tarsulds tagjai a vagyoni hozzdjaruldsuk aranyéban rendelkeznek tulajdonjoggal.

A tagdnkorményzatok Tarsulds részére atadott vagyonat, a Tarsulas tevékenysége folytan képzodott
vagyonat a Tarsulds vagyonaként kell nyilvantartani.

A Térsulas vagyona feletti rendelkezés jogat a Térsulasi Tandcs gyakorolja. A Térsulas vagyonat a
Térsulasi Tanécs altal meghatarozott céltol eltéréen felhasznalni nem lehet. A vagyon szaporulata a
Tarsulast illeti meg.

A Tarsulas vagyonanak fenntartdsaval jaré kiaddsok a Tarsulast terhelik, a vagyonnal valo
gazdalkodas soran koteles a jogszabalyokban foglaltak betartasara.

A Térsulas vagyona felett rendelkezési jog a Téarsuldsi Tandcsot illeti meg.

A tulajdonosi dontéshez a Tarsulasi Tanacs tagjainak mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.
A tulajdonosi jogok gyakorldsa soran a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvényben
foglaltaknak megfelelden jar el a Tarsulas.

A Tarsulés tagjai vallaljak, hogy a telepiilésen a feladatellatashoz (ligyfélfogadas céljabol) sziikséges
helyiségek ingyenes hasznalatat biztositjak.

I1.3. Az intézmény Kkoltségvetése magaba foglalja:

a kiadasok és bevételek tevékenységenkénti részletezését;

a személyi juttatasok és létszam Osszetételét,

a feladatmutatdok allomanyat és a teljesitmény mutatokat,

a részletes kiadasi és bevételi eldiranyzatokat megalapozo6 indokolast.

YVVVY
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I1.4. Pénz, anyag és eszkozgazdalkodas feladatai:

az éves koltségvetés,

az intézmény el6zo évi gazdalkodasanak, éves felhasznalasanak, készletek alakuldsanak
értékelése,

a koltséghelyek, miikodéssel, fejlesztéssel dsszefliggd igényeinek felmérése,

a koltségvetési javaslatok elkészitése, véglegesitése,

beszerzés, készletezés, raktarozas, leltarozas,

szamlaellenorzés, atutalasok,

téritési dijak nyilvantartasa,

az intézményhez tartoz6 gazdasagi tevékenységek feliigyelete, ellendrzése.

b i

VVVVVY

1. AZ INTEZMENNYEL KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN
ALLO DOLGOZOK DIJAZASA

Kozalkalmazotti bértabla szerint

II1.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatisok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlédve
kertilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
kell besorolni.

A munka dijazésara vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

Az illetményt, a targyhot kdvetd ho 3. napjaig (legkésébb a tdargyhdt kovetd 10-ig) kell kifizetni.

A kozalkalmazott a bet6ltott munkakor fliggvényében illetménypotiékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szédzalékaban kell meghatarozni.

II1.2. Egyéb juttatisok

I11.2.1. Tovabbképzés

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek munkakoriik
betdltésé¢hez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

» Mindenki koteles irasban kérni tovabb tanuldsat, akar diploma megszerzésérol, akar
szakképesités van sz0. A kotelezd tovabbképzésekrél ilyen forméban nem kell
nyilatkozni, nyilvantartasuk intézményi keretek kozott torténik.

» Felsooktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

» Koteles leadni a tovabb tanuld dolgozoé a konzultacids idépontokat.

» Az intézmény a tandijat, a tankonyveket és oda-vissza ut koltségét a mindenkori
koltségvetési forrasban rendelkezésre allo 0sszeg fliggvényében tamogatja.
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» Az intézmény a tovabbképzés idejére szabadnapot biztosit.

I11.2.2. Kozlekedési koltségtérités

A munkaltato koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 78/1993. (V. 12.)
Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha a dolgozdénak az alkalmazdsa utan a munkéaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezeto részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

I11.2.3. Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat biztosit.

A munkaruha juttatasra jogosité munkakdroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idoket és az egyéb
feltételeket a Munkavédelmi szabdlyzat rogziti. A munkaruhdt az intézmény véasarolja meg. A
beszerzésrol, a vasarlasrél az intézmény vezetdje gondoskodik- az intézmény nevére cimzett -
szabalyos készpénzfizetési szamla ellenében. A koézalkalmazott a munkaviszony létesitésekor,
probaidé kikotése esetén annak lejarta utdni napon szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére. A
kihordasi id6 ezen idéponttol kezdddik.

A juttatasi id6 szdmitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

A juttatasi idébe nem szamit be:
»a gyes,
»a gyed,
» 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
» 30 napon tali tappénz.

A munkaruha a kihordési idé alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a kozalkalmazott
tulajdona lesz.
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi idén belili munkaruhat
kdteles leadni.

A munkaruha karbantartasardl (mosas, tisztitas) az intézmény koteles gondoskodni.

I11.2.4. Etkezési hozzajarulds

Az intézmény valamennyi dolgozdja a mindenkori koltségvetés fliggvényében ,,Szépkartya”
vendéglatas al-szamldra béren kiviili juttatast kap.
Nem jar az étkezési hozzajarulds:

» agyes idétartamara,

a gyed id6tartamara,
fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,
két hetet meghaladé a tappénz iddtartamara,

a felmentési id6, lemonddsi idé azon id6tartamara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkavégzes alol mentesitették.

YV V V VY
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A juttatas szamitdsanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

I11.2.5. Mobil telefon hasznalat

Az intézményben mobil telefon hasznalatara - munkakdriikkel Gsszefliggésben - az intézményvezetod
¢s a hazi gondozdk jogosultak.

A mobiltelefon koltségének 20% a nem keriil kiszdmlazasra, amennyiben a dolgozd irdsban
nyilatkozza, hogy magan - jellegli beszélgetésekre nem hasznalja a telefont.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

IV.1. Szervezeti tagoz6das

Az intézmény szervezeti felépitését a 1. szami melléklet tartalmazza.

IV.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetéje altal kijelolt munkahelyen - hazi gondozok
esetében az ellatasi teriileten - az ott érvényben 1évd szabalyok és a munkaszerzdodésben, vagy a
kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozé6lhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével oOsszefliggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaéltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel
jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozo6 szabélyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezet6je
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden kiteles végezni.

Amennyiben, adott esetben a jogszabalyban eléirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositdas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvdnossagra Keriilése az intézmény ¢rdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindésiil:

» az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
» ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok,
» az alkalmazottak, ellatottak, gondozottak egészségi allapotdra vonatkozo adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles
a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kdzlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

IV.3. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A televizio, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvildgositas-adas. nyilatkozattétel esetén betartando el6irasok:
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» Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

» Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

» Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

» A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

» Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezeté engedélyével
adhato.

A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabéalyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérdl szolo,
valamint a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL. torvény
eldirdsai az iranyadok.

A heti munkaid6 40 ora.

A hivatalos munkarendtdl eltérd. kiilon beosztas szerint dolgoznak:

» Idosek tartoés bentlakast nyujtéo intézményi ellatasat (idések otthona) biztosité szociélis
gondozok-apolok, takaritok.

Munkaidé beosztdsukat a szakmai koordinator, €s a gondozondk képviseldje késziti el az
intézményvezetd jovahagyasdval. A munkaidé beosztdsnal figyelemmel kell lenni a Mktv.
szabalyaira.

Intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd tavolléte, szabadsaga idején az intézményvezeto helyettes feladata az intézmény
miikddésének [eltigyelete. O [elel a mikodtetés szakszerliségéért és térvényességéért.

Szakmai csoportok helyettesitése:

A zavartalan ellatas érdekében az egyes szakfeladatok kozotti helyettesités megszervezése az apolasi
részleg szakmai koordinatoranak feladata. Helyettesiteni csak az azonos végzettséggel rendelkezo €s
az 1/2000 SzCsM. rendelet képesitési eldirasainak figyelembevételével lehet. Helyettesiteni
szakfeladatokon beliil lehet. Rendkiviili esetben az intézményvezetd, vezetd dpold mas szakfeladatrol
is elrendelhet helyettes személyt, a szakmai szempontok figyelembevételével.

IV.4. Szabadsag

Az éves rendes ¢€s rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kzvetlen munkahelyi vezeto.
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Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szoélo,
valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.
A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért vezeté apold, mentalhigiénés munkatars a
felelos.

IV. 4.1. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadéalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a munkahelyi vezetdk feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban
kell rogziteni.

A helyettesités rendje a szakmai program részét képezi.
IV.4.2. Munkakorok atadasa
Az intézményvezet6, a szakmai koordinatori dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt

dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.

Az dtadasrol és atvételrol késziilt jegyzokdnyvben fel kell tiintetni:

» az atadas-atvétel idépontjat,

» amunkakorrel kapcesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
» a folyamatban lévo konkrét tigyeket,

az atadasra keriilo eszkozoket,

az atado és atvevo észrevételeit,

Y V V

a jelenlévok alairasat.

IV.5. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével térténhet.

IV.6. Sajat gépkocsi hasznalata
A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az adojogszabéalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezeto eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.
A sajat gépkocsi haszndlat részletes szabalyait a Gépjarmi lizemeltetési szabalyzatban kell régziteni,
melyet évente feliil kell vizsgalni.

A szabalvyzatban meg kell hatarozni a kovetkezdket:

» sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
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» asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke.

IV.7. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kodzalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandéekos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a visszaszolgaltatési,
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

Leltarhianynak minésiil a kezelésre szabélyszertien atadott ¢és atvett anyagban, aruban ismerctlen
okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
meghaladé hiany. A leltarhianyért az intézményben dolgozok a felelosek. Amennyiben az
intézménynél a kart tobben egylittesen okoztdk, vétkességiik, a mego6rzésre atadott dolgokban a
bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kéar Osszegének
meghatarozasanal a Kjt, Ktv., valamint a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a az irdnyado.

IV.8. Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén, vagy mas megOrzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértékti és értékli hasznalati
értékeket csak a munkahelyi vezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL.
szamitégép, vérnyomasmeéro, vércukor méro stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek stb. megdvasaért.

IV.9. Az intézmény vezetése
Az intézményt az intézményvezet6 €s helyettese vezeti.

Az intézményvezetéssel kapcsolatos feladataik:

» Felelosek az intézmény miikodéséért az ott folyd gondozasért, a hazi gondozasért és az
intézmény hatékony gazdalkodasaért.

» Kozosen keszitik el a koltségvetési, fejlesztési tervet, az intézmény dolgozoinak munkakori

leirasat, munkarendjét.

Kapcsolatot tartanak a tarsadalmi és civil szervezetekkel, az egészségiigyi intézményekkel, a

gondozottak hozzatartozodival.

Az intézményvezet feladatat tartalmazé munkakori leirast a fenntart6 szerv késziti el.

Az intézmény €lén a vezetd, mint egyszemélyi felelés vezet6 all, aki az intézményt képviseli.

A vezet6 tavolléte esetén a helyettesitésre irasban felhatalmazott k6zalkalmazott jogosult

A szocialis {ligyintézést az egész intézményben az intézményvezetd, valamint az altala

megbizott személy.

v
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IV.10. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. Az SZMSZ
az alédbbiakban, e dokumentumokban is részben betekintést nyujt. Szakmai egységek létszamat,
feladatk6rok megjelolését a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A munkakéri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szdloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozésa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

» azintézményvezetO és helyettese
IV.11. Az intézmény miikodési teriiletei:

Idéskoruak tartés bentlakasos szociilis ellitasa (idosek otthona) Az idosek Otthona

szakfeladat tekintetében, els6sorban lovaszi lakost kell felvenni, szabad kapacitas esetén Dobri,
Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Tornyiszentmiklos lakosait, tovabbi szabad kapacitas esetén
Zala megye egész teriiletérdl vehet fol az intézményvezetd ellatottakat.

Nappali ellatas esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Tornyiszentmiklés,
Barlahida Kerkaszentkiraly Csomodér kozségek kdzigazgatasi teriilete.

Etkeztetés esetén Lovaszi, Kerkateskéand, Szécsisziget, Tormafélde, Dobri, Tornyiszentmiklds,
Csomdodér, Hernyék, Iklodborddce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida kozségek
kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnynjtas esetén Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri,
Kerkaszentkiraly, Tornyiszentmiklés, Csomdodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke,
Mikekaracsonyfa, Barlahida kozségek kozigazgatasi teriilete.

IV.12. Alapité okirat szama, kelte:

A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal 2022. februar 15. napjan elfogadott
7/2022. (II. 15.) szamu hatarozatdban rogzitett egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szerint
miikddik az intézmény.

IV.13. Belsé ellendrzés:

A Lovéaszi Gondozasi Kozpont belsé ellenérzését a Lovaszi Kozos Onkormanyzati Hivatallal
szerzddésben allo Kavar Gazdasagi Tanécsadd Bt. végzi a jegyz0 utasitasai, €s éves ellendrzési terve

alapjan.

1V.14. Bélyegz6k hasznalata, kezelése:
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Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel ellatott, cégszertien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondést jelent. A
cégbélyegzOk beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasarél a humadnpolitikai tligyintézé gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az
el6irasok szerint jar el.

V. AZ INTEZMENY SZAKMAI RESZLEGEINEK FELADATAI

V.1. Idosek Otthona

Az idOskoruak otthonaban a nyugdijkorhatart betoltott, idéskorti személyeket kell ellatni, akik
onmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetve akiknek egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, és gondozasi sziikséglete a napi 4 Orét
meghaladja.

Az idéskoruak otthondba az a 18. életévét betsltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
Onmagardl gondoskodni.

Az id0sek otthonaba az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére
és fogyatckos kozeli hozzatartozdja is gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

Tartds bentlakast biztositasa a lakdk részére 30 féréhellyel.

Feladatok:

» Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak megfeleld a rendszeres orvosi, egészségiigyi
ellatast biztositasa.

» Azellatottak gyogyszerelése, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése az orvos eldirasai alapjan.

> Az ellatottak szakrendelésre, szlirvizsgélatokra valé kisérése.

» Lakhatashoz sziikséges teljes korti ellatas biztositasa.

» Lako6szobak rendjének, tisztasaganak, otthonossa tételének megteremtése.

» Ruhazat, agynemt rendszeres, illetve sziikség szerinti cseréje.

» A lakok érdekvédelme, tarsas és csaladi kapcsolatok kialakitisa, fenntartdsa, egyéni és
csoportos szellemi, kulturélis €s szorakoztato jellegli foglalkozasok megszervezése.

» Az idések gondozasa és azzal §sszefiiggd Gsszes szakmai és adminisztrativ munkék elvégzése.

» Az ellatottak mentalis allapotanak gondozasa.

» A kozos helyiségek tisztantartasanak biztositésa.

» Bizalmas, szeretetteljes kapcsolat kialakitdsa a gondozottakkal.

» Felkérés alapjan az elldtottak személyi és anyagi tligyeinek intézése, illetve abban

kozremukodés.

Az intézményben szaképolasi tevékenység folytatdsira is van miikodési engedélyiink. Apolis,
szakapolas: olyan egészségiigyi ellatasi forma, amely az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV.
torvény 98. §-ban meghatarozott apolasi tevékenységeket foglalja magéba, kiilonos tekintettel a (2)
bekezdés d) pontjara. A tevékenységek végezhetok az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil,
valamint a bentlakasos szocialis intézményekben ellatott, szakapolasra szoruld betegek szakéapolasi
sziikségleteinek kielégitése céljabol. A szakapolast orvosi elrendelés, elézetes sziikségletfelmérés, és
tervezés alapjan, az ellatandé tevékenységre nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
egészségiigyi szakdolgozok végzik az apolas onallo, egyiittmikddo, és fiiggd kompetencia korének
figyelembe vételével. Intézménytinkben a megfeleld targyi és személyi feltételek biztositottak.
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V.2. Nappali ellatas

A sajat otthonukban €16 id6skori emberek szdmadra nyujt lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra,
mely étkezésbdl, alapvetd higiéniai ellatasbol, kozosségi és szabadidds programok szervezésébol all.
Indokolt esetben felveheto a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi €s szocidlis helyzete miatt
tamogatésra szorul.

Nappali ellatas biztositasa 20 f6 részére.

Nyitvatartéasi id6: hétf6tol péntekig, 7°°-15% 6raig
Feladatok:

» az ellatast igénybe vevo részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztositd szolgaltatdsok nyujtasa,

igényeknek megfeleld kozdsségi programok szervezése,

szolgéltatast biztositasa nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakosséag altal egyarant elérhetd
modon,

szocialis €s mentalis timogatas, életvezetés segitése,

a szellemi és testi &llapotnak megfeleld egyéni banasmad biztositésa.

tarsas kapcsolatok eldsegitése, kialakitasa,

az elmaganyosodas megsziintetése,

gondoskodas a gondozottak szellemi kulturalis és szorakoztato foglalkoztatasarol,

A tarsalgd helyiségben a gondozottak részére a televizio nézése, radio hallgatdsa,
tarsasjatékok, kiilonbozo6 kulturalis szervezett programokban valo részvétel biztositdsa,

a rendszeres orvosi, egészségligyi ellatas, az orvos utasitdsa szerint a gydgyszerek kivaltasa,
kiadagolasa,

felkérés alapjan személyes ligyek intézésének segitése.

VVVVVY VYV
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A nappali ellatast igénybe vevd idosek szamara a klub 4&ltal nyujtott szolgdltatdsi elemei

Tanacsadas

Esetkezelés

Gondozas

Felligyelet

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
Készségfejlesztés

Kozosségi fejlesztés

VVVVVVYY

V.3. Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtdsban kell részesiteni, elsOsorban azokat az iddskort személyeket, akik
otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat er6b6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak.

Azon pszichiatriai betegeket, fogyatékos személyeket, valamint szenvedélybetegeket, akik
allapotukbdl adéddan az 6nalléd életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek,
de egyébként onmaguk ellatasara képesek.
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Azon egészségi allapotuk miatt raszoruld személyeket, akiknek gondozasi sziikséglete nem ¢éri el a
napi 4 oOrét.

Azon személyek, akik rehabilitacidt kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd visszailleszkedés
c€ljabdl tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz, hazi gondozasban részesiilnek.

Hazi segitségnyujtas 117 fOre részére biztositott.

Feladatok:

a miikodési teriileten €16 idos emberek megismerése, életkoriilményeik figyelemmel kisérése,
az egyéni sajatossagokhoz, igényekhez igazodva életviteli segitség biztositasa,

sziikség esetén orvosi ellatds megszervezése, gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok
kivaltasa,

adminisztrativ teendok folyamatos vezetése (gondozasi apolasi lap, naplo vezetése)

testi gondozés, sziikség szerint mosas, takaritds, bevésarlas és egyéb haztartdsi munka
elvégzése,

ebéd hazhoz szallitasa,

csaladi gondoskodds potlasa, csaladi kapcsolatok erdsitésének segitése,

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével valé kapcsolattartasban,
személyi, anyagi ligyek intézése felkérés alapjan,

bizalmas szeretetteljes kapcsolat kialakitasa a gondozottakkal, és munkatarsakkal egyarant,
részvétel az egyéni és csoportos szabadidés és rehabilitacios programok szervezésében,

az eldgondozast végzod személlyel valo egytittmiikodés.

YV VV

Y V¥V
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V.4. Szocialis étkeztetés

Etkeztetésben kell részesiteni az igénylét, és eltartottjat, aki kora, egészségi allapota miatt nem képes
az étkezésér6l mas modon gondoskodni.

Elsdésorban a nyugdijkorhatdron feliiliek, valamint az egészségi allapotuk miatt dnmaguk ellatasarol —
részben, vagy teljesen — gondoskodni nem képes személyek igényelhetik.

Azt a fogyatékos személyt, pszichiatriai beteget, hajléktalan személyt vagy szenvedély beteget kell
étkeztetésben részesiteni, aki az étkeztetés igénybevételét mas modon nem tudja megoldani.

Feladatok:

A miukodési teriileten az étkeztetés megszervezése a lakossag sziikségleteinek megfelelden:
» helyben fogyasztassal,
» elvitel lehetové tételével,
» lakasra kiszallitassal.

A szocidlis étkeztetés ellatottak részére torténd szallitasarél a Gondozasi Kozpont a Lovaszi
Onkormanyzat Onkiszolgéalé Etterem- és Turistaszéallojaval és a Park Vendéglovel érvényben 1évo
szerzOdés alapjan nydj(ja.

» A Lovaszi Onkormanyzat Onkiszolgdlé étterme és Turistaszalloja biztositia Lovaszi
Tornyiszentmiklos Tormafélde, Dobri, Kerkateskand kdzigazgatasi terliletén az étkeztetést,

» Szécsisziget, Csomodér, Hernyék, Iklédbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa Barlahida
kozségek kozigazgatasi teriiletén a pakai Park vendéglé biztositja az étkeztetést,

Az ebéd kiszallitasanak modja:
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» a Lovaszi Tanyagondnoki autd igénybevételével, kisérd biztositasaval, Szécsisziget esetében

a pakai Park vendégl autdjanak igénybevételével, kisérd biztositasaval

Tormafdlde, esetében a tormafdldei falugondnoki autd igénybevételével, kisérd biztositasaval

Dobri esetében a dobri falugondnoki auté igénybevételével, kisérd biztositasaval

Tornyiszentmiklos esetében a tornyiszentmiklosi falugondnoki autd igénybevételével, kisérd

biztositasaval

» Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida
falugondnoki auto igénybevételével, kiséro biztositasaval, gondoskodik.

Y VYV

Az ebéd lakdsra szallitasa:

Loviészi telepiilésen kialakult rend szerint, 12'5- 133° perc kozotti idében.

Szécsisziget telepiilésen kialakult rend szerint, 11°°-12'° perc kozotti idSben.

Tormafolde, Dobri telepiilésen kialakult rend szerint, 11%° -13% perc kozétti idében.
Tornyiszentmiklos telepiilésen kialakult rend szerint, 113° -13% perc kozotti idében.
Kerkateskand telepiilésen kialakull rend szerint, 1279 -132° perc koz0U idében.

Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida
telepiilésen kialakult rend szerint, 12% -13%° perc kzotti idében.

YN N Y

Az étkezési ellatas valtozasat az adott napon reggel 8 oraig kell bejelenteni.

Téritési dijakat elére meghatirozott napokon (a targyhot koveté ho 10. napig) szedi a gazdaséagi
vezetd, szocidlis segitd, valamint az intézményvezetd altal megbizott személy (hazi gondozo).

Az ¢lelmezési tigyvitellel kapcsolatos dokumentaciok naprakész vezetését a gazdasagi vezetd
szocialis segitd, szocidlis- asszisztens végzi.

Az c¢tkeztetés soran igényelt ebéd Lovaszi kozigazgatasi teriiletén az intézmény konyhajaban
¢thordoban vehetd at. A meleg étel, lakéasra szallitdsahoz, az igényloének két ételhordéra van
szliksége. Az éthordok biztositasa, illetve tisztantartasa az ellatott feladata.

Igény esetén diétas étkezés is megoldott az intézményben. Sziikség szerint hétvégén is biztositott az
étkeztetés.

Amennyiben az igénylé harom hénapot meghaladoan nem veszi igénybe a szolgaltatist — és azt nem
kéri szlineteltetni meghatarozott ideig - az ellatas automatikusan megszintetésre kerdl.

A bentlakasos részlegben az ellatottak reggelijének, vacsorajanak elkészitése, az ebéd kiadagolasa a
gondozdnd és a kisegit feladata.

Etkezési idé:

Reggeli 7% - 8%-.ig

Tizérai  10%-10%-ig

Ebéd 12%-13%.ig

Uzsonna  15%-15%-ig

Vacsora  17%°-18%-ig

VVVVY

VI. AZ INTEZMENY VEZETESE
VI.1. Intézményvezetd

Az Lovaszi Gondozasi Kozpontot az intézményvezetd vezeti. Egy személyben felelds az intézmény
mukodéséért, az ott folyd szakmai munkaért.

Feladatkorében:

» Biztositja a korszeriien magas szinvonalti gondozéas megvaldsitasanak feltételeit.
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Tanulmanyozza az Uj gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti a
gondozottak kdzosségbe vald beilleszkedését.

Meghatarozza a szakmai koncepciot.

Ertékeli a szakmai mutatékat, ellenérzi az eléirt normativdk betartdsat, s ennek alapjan
megteszi a szlikséges intézkedéseket.

Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és mellékleteit, valamint az egyéb
hatalyos jogszabéalyokban el6irt szabdlyokat, az intézmény hazirendjét a dolgozok munkakori
feladatat, a munkakori leirasat.

Meghatéarozza az intézmény orvosanak feladatait.

Képzéseket, tovabbképzéseket szervez, iranyit.

A szakmai kovetelmények figyelembe vételével biztositja az alapité okiratban meghatarozott
alapellatas szakmai-gazdasagi feltételeit.

Felelds az intézmény kezelésében 1év6 onkormanyzati vagyon rendeltetésszerti hasznalataért,
az intézmény koltségvetési gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgéltatasi
kotelezettség teljesitésért, a szamviteli rendért, a belsd ellendrzés megszervezéséért és
miikodéséért.

A munkafolyamatba épitett belsé ellenérzés keretében meghatarozza a feladatokat €s ellendrzi
a végrehajtast.

Ellatja a munkaltatoi jogokat, fegyelmi jogkort gyakorol.

Gondoskodik az intézményi feladatok ésszerli elosztasardl ¢és az észlelt hidnyossagok
megsziintetésérol.

Iranyitja, ellenérzi az egyes részlegek munkdjat. Ellenérzi a szervezeti egységek kozotti
egylittmiikodést és a munkamegosztast.

Az intézményben folyd munkavédelmi tevékenységet Osszefogja ¢és koordindlja, kdzvetleniil
iranyitja a munkavédelmi megbizottat.

Végzi a panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasat €s ennek alapjan intézkedik, mikodteti
az érdekvédelmi forumot.

Kapcsolatot tart a fenntarto, feliigyeleti és szakmai szervekkel, szervezetekkel, tarsasagokkal,
tarsintézményekkel, a lakok hozzatartozoival, gyogyité-megelézd tevékenységet folytatd
intézményekkel, a gydmhivatal munkatarsaival.

Végrehajtja azokat a feladatokat, melyeket az intézményt fenntartd szerv részére meghataroz.
Feladatat a munkaltatdja altal meghatarozott munkakori leirds szerint végzi.

Tervezi, koordindlja a héazi képzéseket, kreditképzéseket, ellatja az ezzel kapcsolatos
ellendrzési teendoket.

Negyedévente, valamint sziikség szerint munkaértekezletet tart az intézményben dolgozdk
részére, ahol:

- értékeli az elmuilt idészak munkajat, - ismerteti a tovabbi feladatokat, - kéri és meghallgatja a
dolgozok véleményét és javaslatait.

Az 10j dolgozot fogadja, tajékoztatja a munkakori leirast részére atadja.

VI1.2. Humanpolitikai iigyintézo

Bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartdsokat vezeti.
Munkavédelmi és tlizrendészeti feladatokat Gsszefogja. Felel a munkavédelmi és tlizrendészeti

eldirdsok megtartasaért.

Munkéjardl rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének.

Felel a hatalyos jogszabalyok, belsd utasitasok, szabalyok, fenntarté szerv €s az intézményvezetd

L N

eloirasainak betartasaért és betartatasaért.

Munkaiigyi feladatok (kinevezések, atsorolasok, keresoképtelenség rogzitése, valtozd bérek,

miszakpotlékok, szabadsagok egyéb juttatasok rogzitése)
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Pénztaros, szocialis segito

» Vezeti a szocialis alap- szak ellatasban a nyilvantartasokat

» Vezeti az étkeztetéssel kapcsolatos dokumentaciokat, felelos az adminisztracid naprakészségérol

» Beszedi a havi téritési dijakat, elkésziti a vele kapcsolatos adminisztrativ teendoket, (szamlazas)
elszamol a téritési dijakrol

» Segit az étkeztetésben részesiil6 ellatottaknak az ebéd kiosztasaban, edények tisztantartasaban

» Az intézmény informatikai eszkozeit, feliigyeli.

» Javaslatot tesz az intézményvezetdnek az intézmény informatikai rendszerének fejlesztésére

Javaslattételi jog:

» Az intézmény vezetdjének a koltségvetési szerv dolgozdit érintd személyi és munkaiigyi
kérdésekben javaslatot tesz.

Kotelessége:

» a tudomésédra jutott rendellenességekrdl a kozvetlen felettesét tajékoztatni, kozvetlen veszély
esetén a sziikséges ovintézkedéseket megtenni,

az eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni, és munkaidejét munkavégzéssel
tolteni,

Y

» kivételes esetben, rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre is ktelezheto,

» barmilyen okbdl valé tdvolmaradésat eldzetesen, de legkésébb 24 6ran beliil felettesének jelezni,

» a jelenléti ivet pontosan vezetni,

» az intézmény szabdlyzatait és miikddési rendjét megismerni, munkakori feladatait ennek
értelmében végezni, az eldirdsokat betartani €s betartatni.

» alakokat verbalisan megsérteni vagy tettleg bantalmazni tilos.

VI1.3. Szakmai koordinator

Szakmai munkajat az intézmény intézményvezetdje és orvosa kozvetlen szakmai iranyitasaval végzi.
A magas szintli szakmai ismeretek birtokaban képesnek kell lennie a problémaék felismerésére, azok
kritikus értékelésére, az optimalis megoldas, és a sziikséges cselekvések gyakorlati végrehajtasara,
majd a cselekvések eredményének-kovetkezményének értékelésére, az ebbdl adodo kovetkeztetések
felismerésére €s levonasara, tovabba szakteriilete alkot6 tovabbfejlesztésére.

Feladata:

» az intézményben foly6 szakmai munka koordindcidja, a gondozoéndk munkdjanak iranyitasa,
ellendrzése,

» eltavozast engedélyezése az ellatottak szamdra (48 oran tdli eltdvozast csak az intézmény
vezetOje engedélyezhet),

» javaslattétel a gondozondk jutalmazasara, sziikség esetén felelésségre vondasara,

» dolgozok havi munkabeosztasanak elkészitése az intézmény vezetdjének jovahagyasaval

» az intézmény dolgozoinak szabadséag igénybevételének naprakész nyilvantartdsanak vezetése,

» az egészségligyl adminisztracid naprakész vezetése,

» a dokumentaciok, napi nyilvantartasok elektronikus régzitése,

» aszikséges gyogyszerek beszerzése, tarolasa, nyilvantartésa,
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>
»
>

>

rendszeres kapcsolattartds az egészségiigyi intézményekkel, a gondozottak hozzatartozdival és
az intézményt patronalokkal,

szakmai protokollok készitése, és részvétel a palyazatok elkészitésében,

tavolléte esetén az intézmény vezetdjével egyeztetve irdsban a helyettesének kijeldlése,

a korhazba utalt ellatottak korhazi elokészitése, rendszeres latogatas szervezése,

részvétel a tervszerl és rendkiviili vezetdi értekezleteken, a vezetdi dontések eldkészitésében,
dontési folyamatokban,

a Hazirend naprakészen tartasaban, modositasaban aktiv kozremtik6dés,

kozremiikodés a statisztikai jelentések elkészitésében,

a gyogyszerkészlet nyilvantartasa, a gyogyszerraktar folyamatos feltdltése, gyogyszerrendelés,
az ellatott — ellatott, ellatott—dolgozo kozott kialakult vitas kérdések rendezésének segitése,
sziikség esetén apolasi — gondozasi tevékenységeket elvégzése,

részvétel a heti orvosi rendeléseken és viziteken,

a szakrendelésre szallitdsok szervezése, az orvosi utasitasok betartasanak biztositasa,

ellatottak szakrendelésre kisérése,

a fert6z0 betegségek megelozésére ¢s lekiizdésére, a személyi és kornyezeti higiénére
vonatkozo rendelkezések és eldirasok betartasa, betartatasa,

az intézmény vezetdjének tajékoztatasa a szakmai iranyito, ellenérzo tevékenységérol

a gondozondk feladatainak elosztasa, az észlelt hianyossagok megsziintetése, indokolt esetben

javaslattétel

az apolasi-gondozasi dokumentaciok hatalyos jogszabalyoknak megfeleld ismerete,

a szamitogépes adatnyilvantartas naprakész vezetése,

formalis ¢s informalis szervezetekkel valo egyiittmiik6dés, az intézményi programban vald
aktiv részvétel,

a szakma etikai szabdlyai szerinti munkavégzés.

Felel6s a felsoroltak maradéktalan betartasaért, ellatasaért, a kozvetlen beosztottak munkarendjének,
munkafegyelmének megtartasaért, a munkakorben tett intézkedéseiért.

Kotelessége:

>
»
»

>

koteles a munkdjat legjobb tudasa szerint, etikusan végezni,

koteles az apolasi — gondozasi munka szinvonalanak javitasara torekedni,

koteles az intézmény vezetdjének a beosztott dolgozok munkéjarél beszamolni, koteles
tajékoztatast adni az intézmény életét belolydsold, jo himévben vald jogal sérld
megnyilvanuldsokrol,

fentieken tul koteles elvégezni mindazt, amivel munkaltatdja megbizza, melyeket a jogszabaly
ligykorébe utal.

Ellenorzi:

>

VVVVVVVVVYVY

az intézetbe érkezd 10j ellatottak fogadasat, elhelyezését, leltarfelvételét, intézeti felszerelési
targyak atadasat, hazirend ismertetését, ruhanemii megjelslést,

az intézményi hazirendben és kimené szabalyzatban foglaltak betartasat,

az ellatottak ruhdzatanak mennyiségét, mindségét. folyamatos potlasat, javitasat,
az ellatottak egészségi allapotanak megfeleld tisztalkodasban vald segitségnyjtast,
az ellatottak ételeinek kulturdlt kiszolgalasat, étkeztetését,

a szobak rendjét (¢&jjeli-szekrények, szekrények, polcok),

a lakdszobakban torténd rendszeres szelldztetést, a kozos helyiségek tisztasagat,

a kéthetenkénti, illetve sziikségszerinti 4gynemiicseréket,

a napi szennyes leadast a mos6 helyiség rendjét,

az éjjeli edények, kacsak, agytalak rendszeres tisztitasat,

az ellatottak allapotatol fiiggé differencialt apolasi, gondozasi feladatokat,
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» a miszakvaltaskor torténd osztalyatadast, szoban, irasban (osztalyatado napld),

» folyamatosan ellendrzi az atado fiizet pontos vezetését, gondozasi tervek készitését,

» a kézi raktar rendben tartasat, utantoltését,

» adolgozok védoéruha haszndlatat, azok mindségét,

» jelenléti iv naprakész vezetését,

» temetkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasat,

» balesetvédelmi eldirasok betartasat,

» az adminisztracios feladatok naprakész vezetését, (torzskartonok, apolasi — gondozasi
anamnézis),

» az apolassal-gondozassal kapcsolatos dokumentéaciok a kovetelményeknek megfelelnek-e és a
pontos dokumentalas id6ben megtorténik-e,

» az intézmény higiénés viszonyait.

Munkajanak ellenérzésére jogosult: intézmény vezetoje.
Szakmai koordinator ellenérzési jogkore: gondozok, takaritok.

V1.4. Terdpias munkatars/ szocialis munkatars feladatai:
Szakmai munkajat az intézmény intézményvezetdje kozvetlen iranyitasaval végzik.

Feladata:

személyre szabott banasmod biztositasa,

a konfliktushelyzetek megel6zése érdekében egyéni és csoportos megbeszélések tartasa,

a szabadido kulturalt eltdltéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

az ellatottakat segiti a problémak megoldaséban, személyes tigyeinek intézésében,
biztositja a gondozottak érdekvédelmét,

megeldzi a kornyezeti artalmakat,

rogziti a tapasztalatait,

0j lakot fogadja,

az ellatottat és a hozzatartozokat tajékoztatja a hazirendrol,

részt veszt az egyéni gondozasi €s az egyéni rehabilitacios tervek megvaldsitadsaban,

a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételeket megteremti,

az, intézményen beliili tarsas kapcesolatok kialakitasat segiti és tamogatja,

aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket szervezi (séta, sport, fekvobeteg szelloztetése stb.),
szellemi és szorakoztatd, kulturalis tevékenységeket szervez,

jelzi az étlap Gsszedllitasaval, étkeztetéssel kapcsolatos véleményeket, kéréseket az élelmezés-
vezetOnek, intézményvezetonek,

VVVVVVVYVVVVVYVVVYVYV

az étkezés, ételosztas higiénés feltételeinek betartatdsa,

felelds az alapellatasban vezetendd dokumentumok vezetéséért, ellenorzéséért,

koordinalja a hazi gondozok munkajat,

munkdjanak ellenérzésére jogosult: intézmény vezetdje.

sziikség esetén beszedi a téritési dijakat, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat.

» dolgozok havi munkabeosztasanak elkészitése az intézmény vezetdjének jovahagyaséaval,

» az intézmény dolgozoinak szabadsag igénybevételének naprakész nyilvantartasanak vezetése,
» a dokumentaciok, napi nyilvantartasok elektronikus rogzitése,

YVVYVYVY
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Felelos a felsoroltak maradéktalan betartasaért, ellatasaért, munkarendjének, munkafegyelmének
megtartasaért, a munkakdrben tett intézkedéseiért.

Kotelessége:

» koteles a munkajat legjobb tudésa szerint, etikusan végezni,

» koteles az apolasi — gondozéasi munka szinvonalanak javitasara torekedni, a gondozottak minél
szinvonalasabb, magasabb mindéségi ellatdsaban szerepet vallalni,

» koteles az intézmény vezetdjének a munkdjarél beszamolni, koteles tdjékoztatist adni az
intézmény életét befolyasolo, j6 hirnévben valo jogat sérté megnyilvanulasokrol,

» fentieken tdl koteles elvégezni mindazt, amivel munkaltat6ja megbizza, melyeket a jogszabaly
ugykorébe utal.

Ellenorzi:

» az intézetbe érkezo 1j ellatottak dokumentacios anyagainak hitelességét

» az intézményi hazirendben és kimend szabalyzatban foglaltak betartasat,

» a munkajat segitd, intézményi tulajdont képezo targyi eszkozok rendeltetésszerti hasznalatat
» amunkgjat segité dokumentacios €s egyéb anyagokat

» a gondozasi tervben eldiranyzottak teljesiilését

VII. SZERVEZETI EGYSEGEK
VII.1. Az intézmény orvosa
Az intézménynek féallasu orvosa nincs, az éaltalanos orvosi feladatokat a tertiletileg illetékes helyi
haziorvos latja el. (Dr. Laszl6 Péter haziorvos; helyettesitését Dr. Molnar Klara haziorvos biztositja.)

Az intézmény orvosa heti 4 6raban (csiitortok 8%°-12%-ig) rendel a Lovaszi Gondozasi Kozpontban.

Az intézmény orvosanak feladata:

» a gyogyito-megel6zo €s higiénés tevékenység,

» alakok ellatasa sziikség esetén szakrendelésre, illetve korhazi beutalasa,

» az egészségligyi gondozas,

» szakvélemények elkészitése,

» szakmailag felligyeletet gyakorlasa az apolasi vezeté munkdja felett,

» adolgozok a gondozottak korében egészségiigyi felvilagosito, nevel6 munka végzése,

» az egészségligyi szempontok érvényesiilésének figyelemmel kisérése, sziikség szerinti

segitségnyujtas.

VIL2. Elelmezésvezetd
Feladatait a Lovaszi Onkiszolgalo étterem és Turistaszallo vezetdje (dietetikusként) végzi.

» Az Intézményi orvos el6irasainak megfelel6 (diétas, epés,) étkezési lehetoségeket biztositja.
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VIL.3. Apol6 - gondozok

Az intézményi apolo - gondozok munkajat a szakmai koordinator irdnyitja.

Kozvetlen feladatai, kompetenciai:

Valtozasok megfigyelése:

>
>
>
»

1égzés, keringés,
homérséklet,
kohoges, kopet,
vizelet, széklet,

Az ellatott higiénés sziikségleteinek kielégitése:

VVVVYVYV
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a beteg bOrének tisztan tartasa, védelme,

hajapolas,

korom, szaj, ful, kdldok, szemapolas,

férfilako borotvalasa,

vetkOztetés, oltoztetés, (az ellatott szemérem érzetének tiszteletben tartasaval)

naponta tobb alkalommal szell6ztetés a szobdkban, kozos helyiségekben, dgynemi
szelloztetését is beleértve,

ruhdk tisztitdsa (mosésa, vasaldsa), tisztaruha osztalyozéasa, valogatasa.

Az ellatott kozvetlen kornyezetének rendben tartasa:

»
»
>
»
>

agynemticsere kéthetenként, illetve sziikség esetén,

naponta a szobakban a szekrények, éjjeliszekrények, polcok, ellendrzése, rendbetétele,
naponta, sziikség esetén szobdk, dgyak rendbetétele,

a lako komfortjanak biztositasa, kényelmi eszkdzok hasznalatanak segitése,

eszkozok fertdtlenitése.

Az ellatott taplalkozasi sziikségleteinek kielégitése:

>
>

:‘\"

részt vesz a talalasban, a lakok kulturalt étkeztetésében,
hidegvacsora elkészitéseében,
fekvébeteg étkeztetésében.

A gondoz6 munkakorébdl adodé 6nallo feladatai:

>

»
»
>
>
»
>

a vészhelyzetek szakszeri jelzése (orvos, mentd hivas),

a tudat allapotanak megfigyelése, valtozas felismerése,

gorcsokkel jaro allapotok megfigyelése, jelzés az orvos felé,

az ellatott magatartasbeli véltozasainak felismerése, feljegyzése,

kardinalis tiinetek mérése, regisztralasa,

szakszer(l intézkedés halal esetén,

a foglalkoztatds segitségével az ellatott fizikai és szellemi képességeinek fenntartdsa,
fejlesztése.

Orvosi utasitdsra végzendd gondozoi feladatok. orvosi feleldsségvéllaldssal:

>
>

gyogyszerek beadasa per os, sublingualis, rectalis, subcutan, intramuscularis modon,
injekciozas szovodményeinek felismerése,
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» inhalalas,

» felso léguti valadék leszivasa orron, szajon keresztiil,
» sebkotozés, decubitus kezelés,

» beodntés, borogatas,

» légzo-torna,

» beteg mobilizalasa,

» apolasi és gondozasi dokumentacio vezetése,

» folyadéklap készitése.

Eoviittmikddd apoldsi feladatok:

Beavatkozasok, vizsgalatok, amelyeknél a gondozé segédkezik, de az orvos vagy mas, az
egészségligyi ellato team tagja végez el a sajat felel6sségére (pl. asszisztalas eszkozos vizsgalatoknal,
miiszeres vizsgéalatoknal stb.).

Koteles elvégezni minden olyan munkakoréhez, tevékenységéhez, kapcsolodo feladatokat, amivel az
intézményvezetd, vagy a szakmai koordinator (épolas-gondozéas bentlakds) megbizza az ellatott

érdekében.

Nyilvantartasi és beszamolasi kotelezettségek:

» nyilvantartasi kotelezettsége van az apolési-gondozasi tevékenység soran tapasztalt minden
informacié rogzitésérol,

» az apolasi-gondozasi tevékenység soran az ellatottak 4llapotaval kapcsolatos minden
informaciorol irasban és szoban beszamolasi kitelezettséggel tartozik kdzvetlen felettesének,

» mellérendeltségi viszonyban ugyanolyan kotelezettséggel bir azonos munkakért betdltd
kollégaival szemben.

Feladatok:

a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, lakdszobak otthonossa tétele,

a bekoltozott lakd fogadasa,

az €lelmezéssel kapcesolatos gondozoi feladatok végzése,

a gondozottak ruhazata, valamint az 4gynemik cseréje, személyi higiénének biztositasa,
lako testi apolasanak segitése, sziikség szerint elvégzése,

a lakok ellatasadhoz sziikséges textilia, anyagok, eszkozok kezelése,

a lakok kimendjének, latogatdinak nyilvéntartasa,

az intézmény orvosa altal elrendelt terapias kezelések altalanos és szakédpolasi teendok
elvégzése,

az intézmeényi haziorvos utasitasa szerinti injekcidzas, gyogyszerelés,

a lakok allando megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irasban,

lakok szakvizsgélatra, szlrGvizsgalatra kisérése,

az eloirt dokumentaciok vezetése,

az egyéni €s csoportos foglalkozasokon valé részvétel,

tizvédelmi és balesetvédelmi eloirasok betartasa,

az intézményi gondozdk részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

VVVVYVYVVVY

VVVVVVYVY

VII1.4. Takarito

Munkajat az intézményvezetd és szakmai koordinator irdnyitasaval végzi.

28



Feladata:

>

»
»

a Gondozasi Kozpont épiiletének, helyiségeinek (szobdk, ebédlo, tarsalgd, orvosi szoba,
betegszoba, dohdnyzo, latogaté fogado, mentdlhigiénés helyiség, iroda, 6lt6z6, kazanhaz,
mosdok, konyha és helyiségei), berendezéseinek €s udvaranak folyamatos tisztantartasa,
lakdk szobainak €s a k6zos helyiségek takaritasanak biztositasa a takaritasi utasitas alapjan,
takaritasi naplok naprakész vezetése.

A takarito, napi feladatai:

>
»

VVVY

takaritasi, kisegitéi teendék folyamatos ellatasa,

az intézmény tisztantartdsa a takaritasi rend €s a meghatarozott munkakori célfeladatok
alapjan torténik,

napi mosas, vasalast sziikség esetén végzi,

sziikség esetén segités az ctkeztetésben, konyhai teenddk ellatasaban,

sziikség esetén segit a gondozdénbdnek,

a takaritassal kapcsolatos HACCP-s eldirdasoknak megfelelé dokumentumokat naprakészen
vezeti.

Kozvetlen apolasi-gondozasi tevékenység nem tartozik a munkakori feladatai kozé!

Anvagi felelOssége:

>

>

»

>

munkaideje, munkavégzése alatt gondosan ligyel a butorok, berendezési targyak és ellatottak
targyainak épségére, ezekért anyagi felelosséget vallal,

az altala hasznalt takaritasi anyagokat €s eszk6zoket az arra kijeldlt helyen, a munkavédelmi
szabalyoknak megfelelden tarolja, ezekért anyagi felel6séggel tartozik,

vezetl a vegyszeres fiizetet, havonta leltaroz és beszamol az intézményvezetdnek a raktar
készletrol.

javaslatot tesz a vegyi aru beszerzésre.

Felelos a lakdszobdk, konyha és étkezd és egyéb helyiségek vagyontargyainak, eszkdzeinek
védelmeéért.

VIL.5. Mosé - vasaléno
Munkéjat az intézményvezetd és szakmai koordindtor iranyitasaval végzi.
Munkéjanak szerves része az intézményben folyd gyogyito-megeldzo tevékenységnek.

Feladata:

» az intézményi textilidk mosasa, szaritasa vasaldsa, elpakolasa,
» az intézményben dolgozdok véddruhazatanak mosasa,

» alakok felséruhazatanak mosasa, vasalasa, elpakolasa

» dolgozdk, ellatottak védoruhdzatanak vasalasa

» dolgozok a tiszta védéruhazat 61t6zében torténd elhelyezésérol

A tevékenység helyszine dlland6, munkaideje kotott.

A mosokonyha eloterében védéruhazatot tarolni TILOS!
Kozvetlen apolasi-gondozasi tevékenység nem tartozik a munkakori feladatai kozé!

Anvagi felelossége:
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» munkaideje, munkavégzése alatt gondosan iigyel az ellatottak és dolgozok ruhéazatinak
épségére, ezekért anyagi felelOsséget vallal,

» az altala hasznalt mosassal, vasalassal kapcsolatos anyagokat és eszkozoket az arra kijelolt
helyen, a munkavédelmi szabalyoknak megfelelden tarolja, ezekért, anyagi felel6sséggel
tartozik,

» vezeti a vegyszeres flizetet, havonta leltaroz és beszamol az intézményvezetdnek a raktar
készletrdl.

» javaslatot tesz a vegyiaru beszerzésre.

Felelos a lakoszobdk, konyha és étkezd ¢és egyéb helyiségek textilidinak, vagyontargyainak,
eszkozeinek védelméert.

VII.6. Karbantarto
Munkavallal6 szakmai iranyité felettese: Intézményvezeto,
A munkakér célja, szakmai feladatai:

A Gondozasi Kozpont helyiségeiben jelentkezd javitasi és karbantartdsi munkék elvégzése, az
intézmény udvardnak rendbetartasa.

A nagyobb javitast igényl6é munkak Gsszeirasa, anyagsziikségletének megallapitasa.
Az intézményvezet6 tdjékoztatasa a javitasi munkalatok iitemezésérol, javaslatairol.

Az intézményvezetd utasitasainak megfelelden kisegiti a szocidlis segitdt, részt vesz a szocidlis
étkeztetésben, ebéd kiszallitasaban.

Mindent meg kell tennie az intézmény zavartalan mikodése érdekében.

e A szakmai iranyelvek, és a bels6 szabalyoknak megfeleléen szervezi és iranyitja az
intézményben levo karbantartasi munkakat.

e A karbantartdsi munka kiterjed az épiiletben 1évd butorok, /székek, asztalok, szekrények,
nyilaszarok stb./ minden eszkdz, és egyéb berendezési és felszerelési targyak javitasara.

e A karbantartdsi munka kiterjed még kisebb villanyszerelési, és vizszerelési munkalatokra is.

e Pl ¢égb, neon csere, kapesolok, radidtorok felszerelése, vizvezeték meghibdsodds elharitdsa
stb.

e Karbantartasi munkasoran rendbe tartja az intézmény udvarat.
A karbantartasi feladatok egyes esetei rendszeresen ismétl6dé folyamatos munkat igényelnek.

e Ennek megfeleléen a munkat ugy kell {itemezni, hogy hetente at kell vizsgalni az intézmény
helyiségeit, a kisebb hibakat a helyszinen javitani kell.

e A nagyobb javitast igénylé munkakat dssze kell irni, meg kell allapitani az anyagsziikségletét,
s ha a sziikséges anyagok nem allnak rendelkezésre, annak beszerzésére anyagigénylést az
intézmény vezetdvel sziikséges Gsszedllitani és beszerezni.

e Munkavégzése soran kiilonds tekintettel legyen a munkavédelmi, baleseti - tlizrendészeti
eléirasokra.

e Azilyen jellegli meghibasodasokat soron kiviil kételes javitani.

e Minden egyéb feladatot sziikségszertien el kell végeznie, amivel az intézményvezetd
megbizza.
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e Figyelemmel kiséri az intézmény életét, -technikai, szervezési, human erdforrds gazdalkodast
érintdé mddositd javaslatokat tesz.

e Részt vesz az intézmény rendezvényein, a programokon képviseli az intézményt.

e Naponta megbeszéli az aktualis teenddket, esetleges problémakat az intézményvezetovel.

Onall6 szakmai feladatai:

Gondoskodik a karbantartishoz sziikkséges eszkdzok, kellékek beszerzésérol,
megrendelésérdl az intézményvezetd egyetértése alapjan

Problémas eseteket megbesz¢Eli a felettesével

Segit irdnyt mutatni a gondozénéknek a problémak elkeriilése, megoldasa érdekében.
Szakmai problémdk megoldasa érdekében, illetve rendkiviili események kapcsan,
tajékoztatja az intézményvezet6t, dolgozokat.

A hozzd fordulo ellatottak részére szilkség szerint segitséget, tanacsokat ad a
munkakdrével kapcsolatos kérdésekben.

Szocialis segités
Kisegiti a szocialis segit6t, sziikség esetén részt vesz a szocialis étkeztetésben, ebéd
kiszallitasaban.

Minden tevékenységet a szakma szabalyainak szigori betartasaval kiteles végezni!
Munkavaillalé felelos:

Az eldirt munkakori kdvetelmények betartasaért

Az intézmény hézirendjének betartatasaért

A munkakdrébe tartozo feladatok, foglalkozasok teljes korii €s szakszerl elvégzéséért
Balesetelharito, egészségvédd, munka- és tlizvédelmi rendszabalyok. elGirasok
betartasaért

VIL.7. Egyéb kotelezettség valamennyi kozalkalmazottra vonatkozéan:

A munkahelyen pontosan, a munkaid6 kezdetére kipihenten, alkoholt6l mentes allapotban
megjelenni

Indokolt esetben tdvolmaradasarol a munkaltatdt 24 6ran beliil értesiteni

Munkatérsaival a megfelelé munkakapcsolatot kialakitani

Erkolesi és anyagi felel6ssége az otthon és a lakdk értéktargyainak, eszkozeinek
megorzésére, és rendeltetésszer(i hasznalata

A lakoktol pénzt, vagyontargyat, ajandékot elfogadni, eltartasi szerzodést kétni TILOS

Az etikal normék betartdsa, titoktartas az dpolok szamara kotelezo.

Tovabbképzéseken, munkaértekezleteken valo részvétel

Az ellatottakrol vagy csaladtagjairdl kapott vagy tudomésara hozott személyes jellegii
informaciokat TITOKKENT KOTELES kezelni!

Azonnali cselekvés

Baleset, tliz, katasztrofa esetén
Els6segélynyujtas képesitésének megfelelden
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VIII. SZAKMAI KAPCSOLATOK

VIII.1. Az intézmény belsé és kiils6é kapcsolattartisanak rendje

VIII.1.1. A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zen egyeztetési kotelezettségiik
van.

A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok stb.

A rendszeres és konkrét idopontokat az intézmény €ves munkaterve tartalmazza.

VIII.1.2. A kiilsé kapcsolattartas

Sziikség esetén az intézmény kapcsolatot tart a gyogytornasszal, az ellatottak érdekében.
Az eredményesebb mikodés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodik.

VIIL.2. Egyiittmikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel, valamint a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel az Intézmény
folyamatosan tartja a kapcsolatot.

Az intézményben €16, gondnokség alatt 4ll6 ellatottak érdekében jo kapcsolat alakult ki a Lenti Jarasi
Hivatal Gyamhivatalanak munkatarsaival.

Tagabb kornyezetiinkhdz tartoznak:

» Téarsintézmények

> Buda Em6 Korzeti Altaldnos Iskola és Ovoda

» Napsugar Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat Lenti
» Zala Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala
» Nemzeti Szocidlis és Felnottképzési Intézet

» Egészségiigyi Intézmények, Korhaz, Védondi szolgalat
» Rendorség

» Egyesiiletek, Tarsadalmi Szervezetek

» Egyhazak,

» Hozzatartozok,

»

Helyi intézmények, civil szervezetek

VIIL.3. Az intézmény miikodését segito, taniacsadé szervek:

VIIL3.1. Segité és tanacsadé szervek
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A Lovészi Kozos Onkormanyzati Hivatal és a Szocialis - Kulturdlis és Sportbizottsdg segiti az
intézmény zavartalan mikodését.

Az intézmény szoros munkakapcsolatot épitett ki a Lovaszi Kozos Onkorményzati Hivatal szociélis
ligyintézdjével.

Az intézmény mukodéséhez megfelelo feltételeket biztosit. Nélkiilozhetetlen a lakok €s a dolgozok
tajékoztatdsa az intézmény egészét érinté minden Iényeges kérdésrdl, eredményekrol,
hidanyossagokrol, az etikai helyzetrél, valamint a lakék érdekvédelmét szolgald tevékenységekrol.

VIII.3.2. Lakégyiilés:

Az intézményben szilikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal lakégytilést kell tartani.

A gytilésre az otthon minden tagjat meg kell hivni. A gytlésen t4jékoztatast kapnak az otthon
életérdl, terveirdl, valamint ismertetésre keriilnek a lakokra vonatkozo szabalyok. A gondozottak a
tajékoztatoval kapcsolatos észrevételeiket elmondhatjak és megvitathatjak.

VIIL3.3. Erdekképviseleti forum
Tagjai valasztas utjan az intézményben ellatasban részesitettek. illetéleg hozzatartozoik képviseldi,
az intézmény dolgozdinak képviseldi, az intézményt fenntarté helyi dnkorményzat képviseldje.

Az érdekképviseleti forum jogosultsaga:

» panaszok kivizsgélasa, (panaszlada)
» az ellatas korlilményeit érintd kifogasok orvoslasa,
» az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen a személyiségi jogok, kapcsolattartas sérelme,
» az intézmény dolgozdinak szakmai titoktartdsi ¢€s vagyonvédelmi Kkotelezettségének
megszegése esetén.
Az érdekképviseleti forum mikodésének részletes szabalyait az Erdekképviseleti forum
miikodésének szabélyzata tartalmazza.

Altaldnos magatartési szabélyok:

» az intézményben a lakoknak mérsékelt alkohol fogyasztasa megengedett,

» dohanyozni csak az intézmény épiletén kiviil, a jogszabalyban meghatarozott kritériumok
teljesitése mellett kialakitott dohdanyzo helyen szabad,

» az intézmény csendjét €s a gondozottak nyugalmat nem zavarhatja semmi,

» a gondozottakkal valé banasmodban érvényesiilnie kell az emberi méltdsag tiszteletben
tartdsanak, a tapintatnak és a személyi szabadsagjogoknak,

» a gondozottak altal 1étrehozott érdekképviselet véleményét és javaslatait figyelembe kell venni
az intézményi €let megszervezésében.

IX. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

Jogszabdlyi hivatkozasok:

- A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 torvény,

- A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodédst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szold 9/1999.(X1.24.)
SZCSM rendelet,
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- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarél szolo 29/1993.(11.17.) Korm.
rendelet

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskodast végzoé személyek tovabbképzésérl és a szocidlis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet,

- A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi 4dllapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet,

- Az éllamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

- A Munka térvénykdnyve

Az intézmény igazgatasi ¢és szolgaltatasi szervezete utjan biztositja az alaptevékenység (szocialis
alapszolgaltatasok és szakellatds) szakszerti ellatasanak személyi és targyi feltételrendszerét, a
racionalis és gazdasagos mukodtetést, gondoskodik a kozpont és szervezeti egységei zavartalan
miikodésérol. Az intézmény létesitését, miikodését és feladatait a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis
ellatasokrol szolo, modositott 1993, évi III. térvény, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl sz6l6. modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet, a gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatarol és igazoldsanak szabalyair6l szolo 36/2007. (XII. 22.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, a
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsok téritési dijardl sz616, modositott 29/1993. (I1. 17.)
Kormanyrendelet, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositjarol és orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Az intézményi dolgozok alkalmazasanak feltételeit a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo, 2012. évi 1. torvény alapjan az
intézmény vezetdje hatarozza meg. A feladatok és hataskoriik megosztasa nem lehet ellentétes a
jogszabélyok és az alapito, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és
dolgozoira kotelezden eloirt feladatokkal, hataskorokkel. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az
intézményvezeto, helyettese a gazdasagi vezeto.

X. ZARO RENDEIL.KEZESEK

Ezen Szervezeti- Mukodési Szabalyzat alapjan €s a benne meghatarozottak szerint késziilnek az
intézmény mas szabalyzatai:

» Foglalkoztatottak munkavégzésére vonatkozo munkakéri leirasok,
» Az intézmény milkddésével dsszefiiggd szabalyzatok

- Hazirend,

- Szakmai program

- Iratkezelési szabalyzat

- Adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzat

- Panaszkezelési szabalyzat

- Gyogyszerelési szabalyzat
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- Intézményi kéabitoszerek beszerzésének, kezelésének, nyilvantartasanak és megsemmisitésének
szabalyzata

- Gondozottak érdekvédelmének biztositasa

- Apolasi szabélyzat

- Szervezeti integritast sért6 események kezelésének szabalyzata

- Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak szabalyzata

- Reprezentaciés kiadasok szabalyzata

-Ko6zérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjér6l és kozzétételi
kotelezettségének teljesitésérdl szoloé szabalyzat

- Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatarol szabalyzat

- Integralt kockazatkezelési szabalyzat

- Ellenérzési nyomvonal

- Caffeteria juttatasok szabalyzata

- Belso kontrollrendszer szabalyzat

- Belso ellendrzési kézikonyv

- Dohdnyzasra vonatkozé szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

» Gazdasagi szabalyzatok

- Szamviteli politika

- Pénzkezelési szabalyzat

- Anyaggazdalkodas

- Leltar és leltarkészitési szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata
- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Beszerzési szabalyzat

- Személyi téritési dij megallapitasanak, fellilvizsgalatanak, érvényesitésének szabalyzata
- Gazdalkodéasi szabalyzat

- Bizonylati szabalyzat

- Onkoltség szamitasi szabalyzat

- Szamlarend

- Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

» Miiszaki ellatasi szabalyzatok
- Veszélyes hulladék kezelésének szabalyzata
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tlizvédelmi szabdalyzat
- Gépjarmu tizemeltetési szabalyzat
- Erintésvédelmi jegyz6konyv
- Kockazatértékelési szabalyzat
- Munkaruha és védéfelszerelés szabalyzat
- Kotelezo orvosi vizsgalatok rendjének szabalyzata

» Jarvanyhelyzetre vonatkozon szabalyzatok
- TAvmunka, Home Office szabalyzat
- Koronavirussal kapcsolatos eljarasrendek
- Szolgalati utasitas és nyilatkozatok a jarvanytiggyel kapcsolatban
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XI. HATALYA

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 2024. majus 14. napjan 1ép hatalyba.

Lovészi, 2024. majus 14.

XII. ZARADEK

A Lovaszi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési szabalyzatdnak modositasat a Térsulasi
Tanécs 2024. méjus 13. napjan, a 19/2024. (V. 13.). szamu hatarozataval jovahagyta.

E jovahagyassal egyidejlileg a 2022. november 4. napjan elfogadott Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat hatalyat veszti.

IR

Kovacs Ferenc

Tarsulasi Tanacs elndke

36



MELLEKLETEK

i K8zpont szervezeti dbrdia

szému melléklet

Lovaszi Gendo
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2.szamu melléklet

Szakmai egységek 1étszama, feladatkorok megjeldlése

Szocislis étkeztetés

Ell4tasi teriilet Szakmai létszam Képesités

Lovészi, Kerkateskand |1 f6 pénziigyi tigyintézd, | kozépfoki kozgazdasagi

Szécsisziget, szocialis segitd igyintézd

Tornyiszentmiklds, Torma-

folde, Dobri, Csoémdodér,

Tklédbordoce, Zebecke,

Kissziget, Hernyék, Barlahida

Haizi segitségnyujtas

Ellétési teriilet Szakmai létszam Képesités

Lovaszi 1 £6 koordinator Szaképol6 (apol6 54)

Lovészi 1 £6 gondoz6 Szociélis gondozé és 4pold

Kerkateskénd 1 16 gondozo Szociélis gondozé és dpold

Szécsisziget 1 £6 gondozo Szocialis gondozé és apold

Tormafslde 1 f6 gondozé Szocidlis gondozo és apolo

Dobri 1 £6 gondozé Szocidlis gondoz6 és apolo

Tornyiszentmiklds 1 £6 gondozd Szocialis gondozo és apold

Kerkaszentkiraly 1 £6 gondozd Szocidlis gondozo és &polo

Cs6modér 1 £6 gondozd Szocidlis gondoz6 és apold,

Kissziget 1 £6 gondoz6 Szocialis gondoz6 és apold

Mikekaracsonyfa 1 f6 gondozé Szociélis gondozo és szervezd

Barlahida 16 gondozo Szocidlis gondozé és apolo,
szoc. gond. és szervezd

Nappali ellatas

Szakmai 1étszam Képesités

1 f6 gondoz6

szocidlis gondozo és apolo
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Tartés bentlakas (idések otthona)

Szakmai létszam

Képesités

1 f6 vezetd

Foiskolai végzettség — szocidlpedagdgus

1 6 szocialis munkatars.

Foiskolai végzettség — szocialis munkas

1 f6 szakmai koordinator

Egészségligyi  szakkozépiskola,  éltalanos
apolo-54

1 f6 gondozo

Egészségiigyi szakiskola, szocidlis gondozd
és apolo

6 £6 gondozd

Szocialis gondozo és apolod

3 6 kisegito alloméanyu dolgozd

Takaritds, mosas-vasalds, sziikség esetén
segitségnyujtas a gondozondknek

2 6 rehabilitdciés munkatars

Karbantartds, kiszéllitds; sziikség esetén
segitségnyujtas az adminisztrativ
tevékenységben, technikai dolgozok
munkajaban, (napi 46ra)

Héziorvos Intézményi orvos a helyi haziorvos
rendelési id6: heti 4 éra

Mozgésterapeuta Sziikség esetén gyogytornasz
szolgaltatasainak igénybe vétele

(szerzddéskotés sziikséges)

Diétas novér

Sziikség esetén diétas élelmezés biztositasa
Az ezzel Kkapcsolatos teenddket az
Onkiszolgald Etterem vezetdje, végzi

Szakapolas

Szakmai létszam: 1 f6 szakmai koordinator Képesités: Egészségligyi szakkozépiskola, altalanos

apolo-54
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3. szamu melléklet

Az Avr. 13. § (1) bekezdés f, pont rendelkezése, mely szerint azon tigykdrok felsoroldsa, melyek
soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el.

- Humanpolitika (személy, bér, és munkaiigyek)

- Gazdalkodasi ligykor — a koltségvetés erejéig (pénz-és vagyonkezelési ligyek)

- Szakmai tigykor (szocialis ligyek, egészségiliggyel-szakéapoléassal kapcsolatos tigyek)

- A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Rendjének meghatarozasa (szervezet,
miikddés, tigyvitel)
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Hazirend
2024.

(egységes szerkezetben)
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BEVEZETO

Kedves Lakoink! Kedves Hozzatartozok!

Kérem Ondket, hogy ezen ,,Hazirendet”, mely a Lovaszi Gondozasi Kozpont belso életének
rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan
eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének
biztositasara hivatott.

Az intézmény fenntartdja, cime: a Lovészi Intézményiranyitd Tarsulas
8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Az Intézményiranyitd Tarsulds tagjainak neve, székhelye:

Lovaszi Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete

8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.

Kerkateskand Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8879 Kerkateskand, Béke utca 59.

Szécsisziget Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

8879 Szécsisziget, Rakoczi Ferenc utca 25.

Tormafolde Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete

8876 Tormaftlde, Petofi Sandor utca 81.

Dobri K6zség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

8874 Dobri, Pet6fi Sandor utca 74.

Kerkaszentkirdly Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8874 Kerkaszentkiraly, Petdéfi Sandor utca 2/A

Tornyiszentmiklés Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete

8877 Tornyiszentmiklos, Kossuth Lajos utca 57.

Csomddér Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

8957 Csomdodeér Rakoczi Ferenc ut 49.

Hernyék Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete



8957 Hernyék Kossuth Lajos utca 26.

Iklodbordéce Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
8958 Iklodbordoce Fo ut 2.

Kissziget Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete

8957 Kissziget Fo ut 42.

Zebecke Kézség Onkorményzat Képvisel-testiilete

8957 Zebecke Petdfi Sandor utca 12.

Mikekaracsonyfa Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8949 Mikekaracsonyfa Petdfi Sandor utca 54.

Barlahida K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete

8948 Barlahida Béke utca 5/B.

A tarsulas altal fenntartott intézmény neve, cime:

Az intézmény neve: Lovaszi Gondozasi Kozpont

Az intézmény cime: 8878 Lovaszi Pet6fi Sandor utca 1.

Az intézmény vezetdje: Nagyné Németh Krisztina

Az intézmény vezetd-helyettese: irasban felhatalmazott kozalkalmazott'

A tovabbiakban részletesen ismertetett Hazirend a szocialis igazgatasrdl €és a szocidlis
ellatasokrol szolo — tobbszér modositott — 1993. évi IIL. térvény, a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodési feltételeirdl szold 1/2000. (1.

I médositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat



7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatasok igénybevételérol
$z016 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendelet alapjan késziilt.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont (tovabbiakban: intézmény) a szocialisan raszorultak szamara
alapszolgaltatasként

étkeztetést,
O hazi segitségnyujtast,
O nappali ellatast.
szocialis szakositott ellatas keretében

0 idoskortak tartos bentlakdsos szocidlis ellatasat mikodteti a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény rendelkezései szerint. A szakositott ellatas
keretein beliil szakapolasi tevékenységet is végziink. A megfeleld targyi, személyi és
jogszabalyi feltételek rendelkezésre allnak.

I. ALTALANOS SZABALYOK

1. A hazirend célja

A héazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belso rendjét és tajékoztatast nytjtson az
alapvet6 szabalyokrol. E szabdlyok ismerete €s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. Ennek érdekében megallapitja:
- az egylttélés szabalyait
- azintézménybdl vald eltdvozas €s az intézménybe vald visszatérés rendjét
- az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
val6 kapcesolattartasanak szabalyait
- azintézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét
- az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait
- aruhdzattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel val6 ellatas, valamint a ruhazat és a
textilia tisztitdsanak és javitasanak rendjét
- azintézményi jogviszony megsziinésének szabalyait
- azegyeéni ¢és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabdlyokat
- az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok korét és téritési
dijat
- tovabba egyéb, jogszabaly 4ltal a hazirend szabéalyozasi korébe tartozo
témakdoroket. A dolgozok szakmai munkaikat ezek szellemében kotelesek végezni



A hazirend hatilya

A hazirend személyi hatalya kiterjed az Idéskortak Otthonaban

lakoé ellatottakra (fliggetleniil attél, hogy végleges vagy ideiglenes jellegii
elhelyezésben részesiilnek-¢)

foglalkoztatott alkalmazottakra

munkat végzo kiilso szervek dolgozoira

intézményben tartozkodo latogatokra

az Otthonban megfordul6 idegen személyre

A hazirend

az ellatottak és hozzatartozdik vonatkozasdban az intézményi jogviszony

a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor

az intézménynél nem munkaviszonyban 1évé dolgozok vonatkozasaban az intézmény
teriiletére valo belépéskor

a latogatok esetében az intézménybe 1épéskor

1ép hatalyba.

A hazirend teriileti hatdlya

A hazirend eloirasait az intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek az intézményen kiviil is — az intézmény 4ltal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

2. Alapelvek

Az intézmény a feladatait ugy végzi, hogy az ellatast igénybe vevok szamara biztositsa az
oket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasét, kiilonésen

az élethez

az emberi meltosaghoz

a testi épséghez

a testi és lelki egészséghez val6 jogot

3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A nyilvanosséagra hozatal maddjai:

a hazirendet ki kell fliggeszteni a falitijsagra
el kell helyezni a k6zos helyiségekben



- egy peldanyat az ellatott részére at kell adni

A hazirend a Lovaszi Gondozési Kézpont esetében az intézmény tarsalgéjaban — mindenki
szamara- jol lathato helyen keriil kifliggesztésre.

A hazirend vaéltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.
A hézirend betartasa és betartatasa intézménytlink valamennyi dolgozojanak a kotelessége.

A hazirendet a Lovaszi Intézményiranyit6 Téarsulds Tarsuldsi Tanacsa hagyja jova.

I1. Az intézmény ellatasi teriilete:

> Etkeztetés: Lovészi, Kerkateskénd, Szécsisziget, Tormafdlde, Dobri,
Tornyiszentmiklds, Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke,
Barlahida kozségek kozigazgatasi teriilete.

» Hazi segitségnyijtias: Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde,
Dobri, Kerkaszentkiraly, Tornyiszentmiklos, Csémodér, Iklodborddee,
Kissziget, Mikekaracsonyfa, Barlahida, kdzségek kozigazgatasi teriilete.

» Nappali ellatas: Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri,
Kerkaszentkirdly, Tornyiszentmiklds, Barlahida, Csomodér kozségek
kozigazgatasi teriilete.

» Idéskoruak tartés bentlakdsos szocidlis ellatisa: A tarsulast alkoto
telepiilések kozigazgatasi teriiletei. A Lovaszi Gondozasi Kézpontba (id6sek
otthona) els6sorban Lovaszi lakos vehetd fel, szabad féréhely esetén
Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Tornyiszentmiklos kozségek
lakosai, valamint tovabbi féréhely esetén Zala megye egész teriiletérdl vehet
fel az intézményvezeto ellatottat.



» Szakapolasi tevékenység: A Lovaszi Gondozasi Kozpont intézményében.

II1. AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

I11/1. Szocilis Etkeztetés

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg étel biztositott. Ha az
étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja. a haziorvos javaslatara az ellatast
igénybe vevo részére epés, diétds étkeztetés is biztositott.

Az étkeztetés megszervezése a lakossag sziikségleteinek megfeleléen torténik:

» helyben fogyasztassal
» elvitellel

» lakasra kiszallitassal.

A szocidlis étkeztetés keretén beliil az ellatottak ebédjének a lakasra torténd szallitasarol a
Lovaszi Gondozéasi Kdzpont az alabbi médon gondoskodik:

» Lovaszi esetében a Lovéaszi Tanyagondnoki autd igénybevételével, Kisérd
biztositasaval,

» Szécsisziget, Hernyék, Barlahida esetében a pdkai Park vendéglé autdjanak
igénybevételével,

» Tormafdlde, esetében a Tormafdlde-i falugondnoki auté igénybevételével,
kisérd biztositasaval,



» Kerkateskand, esetében a Kerkateskand-i falugondnoki aut6 igénybevételével,
kisérd biztositasaval,

» Dobri esetében a Dobri falugondnoki autdé igénybevételével, kiséro
biztositasaval,

» Tornyiszentmiklés esetében a Tornyiszentmiklosi falugondnoki —aut6
igénybevételével, kisérd biztositasaval,

» Iklodbordéce, Kissziget, Zebecke, falugondnoki autd igénybevételével, kisérd
biztositasaval, gondoskodik,

» Csomodér esetében a telepiilés sajat autdjaval hordja ki az idéseknek az ebédet.

Az ebéd hazhoz szallitasa:

» Lovészi telepiilésen kialakult rend szerint, 12.15- 13.30 perc kozo6tti idében.
» Szécsisziget teleptilésen kialakult rend szerint, 11.30-12.10 perc kozotti idoben.

» Tormafdlde, Dobri telepiilésen kialakult rend szerint, 11.30 -13.00 perc kdzotti
idoben.

» Tornyiszentmiklos telepiilésen kialakult rend szerint, 11.30 -13.00 perc kozotti
id6ben.

» Kerkateskand telepiilésen kialakult rend szerint, 12.20 -13.20 perc kozotti
idében.

» Csomodér, Hernyék, Iklodbordéee, Kissziget, Zebecke, Barlahida telepiilésen
kialakult rend szerint, 12.00 -13.20 perc ko6zotti idoben.

A meleg étel, lakasra széllitasdhoz, az igénylonek két ételhorddra van sziiksége. Az éthordok
biztositasa, illetve tisztantartasa az ellatott feladata.



Helyben fogyasztas esetén:

» aszolgaltatast igénybe vevok szamara kézmosasi lehetdség,
» nemenként elkiilonitett illemhely,
» evoeszkozok és étkészlet all rendelkezésre,

» az étkezéshez sziikséges eszkOzok higiénikus tisztantartdsa az intézmény
feladata,

» azebéd id6épontja 12.00-13.00 k6zott.
Elvitel esetén:
» Lovaszi telepiilésen kialakult rend szerint, 12.15- 13.30 perc kdzotti idében.

A meleg étel, lakasra szallitasdhoz, az igénylonek egy ételhordora van sziiksége. Az éthordo
biztositasa, illetve tisztantartasa az ellatott feladata.

Téritési dij

Az Intézményfenntarté Tarsulds a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasért
téritési dijat (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg.
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II1/2. Nappali ellitas (Idések Klubja)
Az Id6sek Klubja nyitvatartasi rendje:
A nyitvatartdsi napok szama
heti 5 nap
Az Id6sek Klubja naponta
7.00 6ratol 15.00 oraig tart nyitva.

Az Idések Klubjabol valo tavolmaradast, sziineteltetést, az ellatas lemondasat a targynapon
legkésobb 7.30 oraig be kell jelenteni az idések klubja gondozéndjének, illetve az intézmény
vezetdjének. A bejelentés torténhet irasban, személyesen vagy telefonon.

A nappali ellatast igénybevevd ellatottak szamara nyujtott szolgéltatasi elemek:
Tanacsadas

» Altalanos informéacid nyujtasa

» egyéni segité beszélgetés

» felvilagosito, ismeretterjeszto és egyéb (termékbemutatok, élménybeszamolok)
eléadasok, sziirévizsgalatok (pl: latas, hallas, stb.)

» beszélgetések az egészséges életmodrol

» egyénre szabott mentélis tanacsadas

» az ellatas igénybevételének motivalasa

» hozzatartozoi kapcsolattartas
Esetkezelés

» Kiadvanyok, beadvanyok megfogalmazasa, hivatalos tigyek intézése,

11



‘:«

Gondozas

informacionyujtas pénzbeli és természetbeni ellatasok formairdl, feltételeirdl,
igénylés, segitségnyujtas,

nyomtatvanyok kitoltése (segély, nyugdijemelési kérelem, vaksagi, hallds
karosult jarulék stb.)

egylittmiikbdés a  hozzatartozokkal, = gondnokokkal,  kapcsolattartas
haziorvossal, kezel6orvossal, korhazzal,

jogi tanacsadas biztositasa, térités ellenében,
pszicholodgiai tanacsadas bizlosilasa,

informacionyujtdas a pénz- és természetbeni ellatasok formadirdél és az
igénybevétel feltételeirol,

napi lelki problémék megbeszélése, szorongasok, félelmek enyhitése,

vérnyomas, vércukor, testsulyméreés,

szakrendelésre idopontkérés, kisérés,

gyogyszeradagolas, gydgyszer monitorizalasa a haziorvos utasitdsai alapjan,
els6segélynytjtas,

napi tornagyakorlatok, testmozgas, séta,

segitségnyujtas a személyi higiéné megtartasaban, (flirdetés, hajapolas,
koromapolas),

oltozkddés segitése,
folyadékpotlas segitése, ellenérzése,
napkdzbeni pihenés biztositdsa,

testkdzeli és test tavoli segédeszkzok hasznalatanak segitése, gyakoroltatasa,
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» sziikség esetén a segédeszkozok beszerzésében valo kdzremiikddés biztositasa,
» fizikai aktivitas segitése,
Feliigyelet

» koz6s programokon valoé folyamatos gondozondéi részvétel, jelenlét biztositasa,
(kirandulasok, helyi hagyomanyérzé programokon val6 feliigyelet),

» pihenés biztositasa,
> egészségligyi felvilagosito eldadéasok,

» csoportkohézidt erdsitd foglalkozasok

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
» Dbevasarlas,
» személyes kornyezet rendbetartasa, (mosogatas, felmosas, stb)
» Fiirdetés, mosas-vasalas,
» személyes ruhdzat tisztitasa,
» ruhajavitas (lehetéségekhez mérten),
» koziizemi ligyintézés,

» pénzgazdalkodas segitése, a haztartasvezetés kapcsan felmeriild problémak
megoldasanak segitése (tlizifa beszerzése, behordasa stb.),

» Az alapszolgaltatdson tal lehetéség van fodrasz, kozmetikus, pedikiirds
szolgaltatdsainak igénybevételére, mely szolgaltatas ellenértékét a szolgaltato
hatdrozza meg és koltsége az igénybevevot terheli,

Készségfejlesztés
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sajtotermékek, konyvek, informatikai, tomegkommunikécios eszkdzok (Tv,
radid, szamitogép) rendeltetésszerli hasznéalatanak biztositasa,

kézmiives foglalkozéasok, Pl: rajzolas, festés, ragasztas, himzés stb.
viragapolas, kertgondozas,

szocialis készségek, képességek szinten tartasa, fejlesztése,

Ertékmegbrzés: az intézmény csak a megdrzésre atadott értéktargyakért vallal felelésséget. Az
Intézményben az ellatott latogatdkat fogadhat, hivhat az ajanlott programokra.

Ittas ember az intézményben nem tartézkodhat!

I11/2/1. Az 1dések Klubjaba behozhat6 személyes hasznalati tirgyak kore

1. Az Idések Klubjaba korlitozas nélkiil behozhat6é személyes hasznalati targyak:

» Személyes ruhazat és 1abbeli. A sziikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségii
ruhanemi behozatala felesleges, megfeleld tarolds nem oldhaté meg.

» Tisztalkodo szerek.

» Személyes haszndlatra szant kisebb eszkozok (pl. evdeszkdz, pohar, télca,
eteltartd doboz).

» Személyi hasznélati targyak (o6ra, villanyborotva, hajszarito, radio,).

» Cserepes viragok.

» Az ldosek Klubja diszitésére szént: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

2 Az intézménybe sziikség szerint behozhaté:
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» Rokkant-kocsi, tolokocsi/kerekesszék®, jarokeret, és egyéb gyogyaszati
segédeszkoz, vagy gondozast segitd eszkoz.

3, Az intézménybe az otthon vezetdjével egyeztetve behozhato:

» kerékpar, butor, nyugagy, kerti szerszam, televizio,

4. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben é€l6k testi épségére. Ezen veszélyezteto targyak:

» robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszk6zok, fegyverek,

» valamint a haztartasban hasznalt szokdsos méretiinél nagyobb méretli szuro-
és/vagy vagoeszkozok,

» szokasosnal nagyobb mennyiségii vagy értékii arany-eziist €kszer.

- Amennyiben valaki tudomast szerez arrél, hogy az Idések Klubja ellatottja az
intézményben veszélyezteté targyat tart magdnal, azonnal koteles azt jelenteni az
intézmény vezetéjének.

6. Az Idések Klubjdban értékeket nem 6rziink meg! A személyes hasznalatban lévd
targyakért a tulajdonosuk felel!

i 4 Minden ellitott csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tarthat
maganal pénzt, értéktargyakat!

8. Az intézmény teriiletén iigynoki tevékenység folytatasa tilos!

2 médositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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I11/2/2.Az étkezések szama és az étkeztetés rendje nappali ellatasban

» Az Idések Klubja az ellatottai részére igény szerint napi egyszeri meleg
étkezést biztosit, szocidlis étkeztetés keretén beliil. Sziikség esetén az ellatott
altal hozott tizorai és uzsonna is megehet6 az Intézményben.

i Az étkezés idopontjai:
» ebéd: 12.00-13.00-ig érakor

3 Etkeztetés az Idések Klubja ellitottjai részére az ebédlében biztositott megfeleld
higiénés tisztalkodas utan torténik.

4. Orvosi javaslatra epés, diétas étkeztetés biztositott.
- 3 Orvos igazolidsa alapjan a beteg ellitottak kérhetik az étel hazhoz szallitasat
téritésmentesen.

I11/2/3. Az ellatas téritési dija

Ha a Szt. masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyljtd ellatasokért téritési
dijat kell fizetni. A havonta fizetenddé személyi téritési dij a napi személyi téritési dij az adott
honapban igénybe vett étkezési, illetve étkezés igénybevétele nélkiili napok szorzata.

Aki valamilyen okbdl az étkeztetésre nem tart igényt, az a targynapon legkésdbb 8.30 6raig be
kell jelenteni az idések klubja gondozéndjének, illetve az intézmény vezetdjének. A
bejelentés torténhet irasban személyesen vagy telefonon.

A téritési dij megallapitdsara €s megfizetésére az 1993. évi IIL. tv. ,, Téritési dij” cimszo alatti
szabalyokat kell alkalmazni.
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A Lovaszi Gondozasi Kozpont altal biztositott szocialis ellatasok személyi téritési dijarol, és
téritési dij-kedvezményrél a Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének —
Szocidlis ellatasok intézményi téritési dijarél és téritési dijkedvezményérél szolo -
1/2010.(11.5) szamu tobbszor modositott rendeletének alapjan dont a Lovaszi Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének:

» 15 %-at a nappali ellatas,

» 30 %-at a nappali ellatas és ott étkezést nynjto szolgaltatas esetén.

Ha az ellatott, térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulashoz
fordulhat.

A téritési dijak beszedésérdl az intézmény gondoskodik, a beszedett téritési dij az intézmény
sajat bevételét képezi.

I11/2/4. Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgiltatisok kore,
azok téritési dija

» Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatdsok kore
nem meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres
vagy végleges biztositdsa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

» Az Idések Klubja az alapfeladatdhoz nem tartoz6 szolgaltatasokért,
programokért az adott szolgaltatds, vagy program Onkoltségének megfeleld
Osszegli téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktol.

A nappali ellatas a masodik otthonunk ezért kérem, hogy ligyeljiink a tisztasagra. Legylink
egymashoz udvariasak, el6zékenyek, segitokészek. A vitat, veszekedést. hangoskodast,
gorombasagot keriiljiik. Vitas kérdésekben segitségért mindenki forduljon bizalommal az
intézmény vezetdjéhez.
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IV. IDOSEK OTTHONA

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. A Lovaszi Gondozasi Kézpontban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény
vezetdjének intézkedése alapozza meg.

2. Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele dnkéntes, ami az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldjének kérésére, inditvanyara torténik. Az intézményi ellatas
igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezet6jénél kell benyujtani, az ellatdas mind
szoban, mind irasban is kérelmezhetd. A kérelem eléterjesztésekor be kell nydjtani a
sziikséges orvosi igazoldst, valamint a jovedelem é€s vagyonnyilatkozatot — Sz. 117/B. §
szerinti vallalas kivételével.

3. Amennyiben az ellatdst igénylé cselekvOképtelen, a kérelmet, az inditvanyt térvényes
képviseloje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat
torvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti elé. Ha kozottik a kérelem, az
inditvany kérdésében vita van, arr6l a gyamhivatal dont.

4. Amennyiben a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozd kérelméhez, inditvanydhoz a gyamhivatal eldzetes jovahagyasa
sziikséges.

5. A Lovaszi Gondozasi Kozpontba nem vehet6 fel az a személy, akirdl a lakohelyén az
alapszolgallalas kerelében (udnak gondoskodni, illetve akinek €letkora, egészségi allapola,
gondozasi sziikséglete nem felel meg az 1993.évi I11. térvényben eloirt feltételeknek.

6. Ennek megfeleléen az intézményben ellatds, a napi 4 6rat meghalado, illetve a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuldé gondozdsi sziikségletet
igazold szakv€lemény alapjan nyujthaté azon személyek részére, akik rendszeres
fekvobeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek, és a rajuk irdnyado Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotték. Idosek otthonaban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-4ig — az
1993. évi IIL. tv.. 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd
személy is ellathato, ha az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy,
irasban vallalja a 1993. évi IIL t. 115. § (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi onkdltséggel
azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését.
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7. Ellatas nyujthato tovédbba azon napi 4 6rat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személyeknek is, akik a 18. életéviikket betoltotték, azonban betegségik vagy
fogyatékossaguk miatt dnmagukrol gondoskodni nem képesek.

8. Az intézményi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében 1j felvételre csak a
korokozo-hordozasra iranyuld negativ tidoszlir6i- és széklet - bakteriologiai vizsgalati
eredmény igazolasaval kertilhet sor.

9. Amennyiben az igényld nem rendelkezik gondozdsi sziikségletet igazold
szakvéleménnyel, ugy az intézményvezetd elvégzi az igényld gondozasi sziikségletének
vizsgalatat- mely alapjan a gondozasi sziikséglet oraja, egyéb megalapoz6 koriilmények
nem léte esetén meghatarozo.

10. Az intézmény vezetGje dontésérol irasban értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes
képviseldjét. Amennyiben az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje az intézmény
igazgatojanak dontését vitatja, az arrdl szo6ld értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

11. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével,
illetéleg torvényes képviseldjével ,,Megallapodas™-t kot.

12. A ,Megallapodas” tartalmazza:
- azintézményi ellatas idétartamat
- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formdjat, modjat, korét
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat

13. Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozo igények nyilvantartasa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl, kivéve, ha
az ellatast igényl6 helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.

14. Soron kiviili elhelyezésre vonatkozo kérelmek esetében az igények kielégitésének
sorrendjérdl a vezetd dont.

15. Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, hogy az ellatast kéro:

- Onmaga ellatasara teljesen képtelen, €s nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna és az ellatasa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgéltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg

- ahaziorvos, kezeldorvos szakvélemeénye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt

- szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezotlen véltozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé

- kapcsolata vele egyiitt ¢€l6 hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti

16. Soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

17. Tobb, soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetdje haladéktalanul
intézkedik az eldgondozas lefolytatasarol.
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18,

19.

20.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre alloé, mikodései engedélyben
szereplo féréhelyeken feliil is lehet biztositani. Nem teljesithet6 ilyen igény azon igénybe
vevo férohelyére, aki a férdhely elfoglaldsanak idopontjarél mar értesitést kapott.

Az intézményi férOhely elfoglalasat kdvetden az intézmény orvosa megvizsgalja az
ellatast igénybe vevo 0j lakot. Az otthon igazgatdja sziikség esetén intézkedik a kiilon
jogszabaly szerinti apoldsi-gondozasi feladatok ellatasardl. Az intézmény igazgatdja a
fondvér és a mentalhigiénés csoport vezetdje egyiitt, az ellatas igénybevételét kovetd egy
hoénapon beliil gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérdl.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény igazgatojahoz vagy az
érdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a ,,Megallapodas”-ban vallalt kotelezettségét
nem teljesiti.

Az intézmény 1j ellitottai a felvételkor sziveskedjemek az aldbbi okmaényokat
bemutatni:

» személyi igazolvany

» lakcimbejelento kartya

+ betegbiztositasi kartya

« adoigazolvany

* nyugdijas és utazasi igazolvany

« korhazi zardjelentések, és egyéb okmanyok

A le nem adott egészségligyi és egyéb dokumentumokért felelésséget az Intézmény nem
vallal, pétlasuk az ellatott feladata és kotelessége.

V. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az idések otthondba vald felvételkor az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
személy a lako és hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
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a lako és hozzatartozoi kozotti kapesolattartds, kiilondsen a latogatas, a tavozas és
visszatérés rendjérol

a panaszjogok gyakorlasanak maddjarol

az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl

az otthon hazirendjérol

a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl

a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

2. A laké és hozzatartozdja az otthonba valo felvételkor koteles:

nyilatkozni az 1. pontban meghatirozott tdjékoztatasban  foglaltak
tudomasulvételérol, tiszteletben tartasarol

adatokat szolgaltatni az idések otthondban vezetett nyilvantartasokhoz

nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a lako,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyi azonositd adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul kozli az idosek otthona vezetdjével.

VI. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Ls

Az id0sek otthondban az ellatott lakokrdl az intézmény nyilvantartast vezet.
A nyilvéantartés tartalmazza:

a lako alapvet6 szemelyi adatait

a lako tartasara koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes
szemeélyazonositd adatait

az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat

az intézményi ellatds megallapitasira, megvaltoztatdsaira €s megsziintetésére
vonatkoz6 dontést

az intézményi ellatasra vald jogosultsag €s a téritési dij megallapitasdhoz
sziikséges jovedelmi adatokat

az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének iddpontjat

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradéasara

a kovetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat

Fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek ¢s a
jogosultsagot megallapitd szociélis hatdskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.

A lako a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges
adatainak kozlését az idések otthona vezetdjétol.

21



4. Az id6sek otthona a nyilvantartdsaban kezelt adatokat személyes azonositd adatok
nélkiil statisztikai célra felhasznélhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot
szolgéltathat.

5. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl sz6l61992. évi LXIIL
torvény, valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az
irdnyadok.

VII. AZ INTEZMENY LAKOINAK JOGAI

1. Az intézményi ellatast igénybe vevo lakonak joga van a szocialis helyzetére, egészségi
¢s mentalis éllapotara tekintettel az otthon &ltal biztositott teljes korli ellatasra,
valamint az egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgdltatas igénybevételére.

2. Az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsok biztositdsa soran tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének
hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo lako jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény
felhatalmazéasa alapjan késziilt korményrendeletben meghatdrozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

4. Az ellatast igénybevevd lakonak joga van az intézmény mikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében az intézmény igazgatdja évente tajékoztatdét készit az intézmény
gazdalkoddasarol, és azt az intézményben jol lathaté helyen kifliggeszti, illetve sziikség
esetén szoban ad tajékoztatdst az ellatast igénybe vevl részére. A tajékoztatd
tartalmazza:

- az intézmény miikddési koltségének Osszesitését
- az intézményi téritési dij havi Gsszegét
- az egy ellatottra jutd havi onkoltség Osszegét

5. A Lovaszi Gondozasi Kozpont az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

- az élethez

emberi méltésaghoz

a testi épséghez

a testi-lelki egészséghez valo jogra
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6. Az intézmény lakdit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvedelem.

7. Az intézmény biztositja, hogy az intézményi elhelyezés soran a lakd egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel a laké szocidlis raszorultsaganak
tényére.

8. Az intézmény nem korlatozza a lakét személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalatdban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek
veszélyt jelenthetnek az intézményben €lok testi épségére. A veszélyeztetd targyak
korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen hazirend tartalmazza.

9. Az intézmény lakdjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran joga van az intézményen
beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabalyok részletes €s pontos megismerésére.

11. Az ellatast igénybe vevd lakonak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara,
rokonok, latogatok fogadésara.

12. Amennyiben az intézményben ellatott lako betegsége miatt apoldsra, gyogykezelésre
szorul, megilletik mindazon jogok, melyeket az egészségligyrol szol6 1997.évi CLIV.
torvény (El.tv.) a betegek jogai tekintetében rogzit.

13. Amennyiben az ellatast igénybe vevO lakod egészségi allapotandl vagy egyéb
korilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézmény igazgatoja segitséget nyujt ebben, illetoleg értesiti a lakd torvényes
képviselgjét, vagy az ellatott jogi képviselot a lako jogainak gyakorlasahoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

VIII. AZ ELLATOTT-JOGI KEPVISELET

1. Az ellatott jogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény
lakoja részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

2. Az ellatott jogi képvisel6 milkodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szol16 rendelkezésekre.
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3. Az ellatott jogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként
tajékoztatast nyujt a lakokat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és a lakokat érint6 jogokral.

4. Az ellatott jogi képviselo segiti a lakot, torvényes képvisel6jét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban.

5. Az ellatott jogi képviseld sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és a lakod kozott
kialakult konfliktus megoldéasaban.

6. Az ellatott jogi képviseld segit a lakonak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal, a Lovaszi Intézményiranyité Téarsuldsnal.

7. Az ellatott jogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése,
tovabba az athelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi ellatassal
kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve az arra illetékes
hatosagnal, és ennek sordn — irasbeli meghatalmazés alapjan — képviseli az intézmény
lakdjat, torvényes képviselojét.

8. Az ellatott jogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartonal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

9. Az ellatott jogi képviselo sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott
gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény igazgatdjanal.

10. Az ellatott jogi képvisel6, amennyiben a lakok meghatarozott korét érinté jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.

11. Az ellatott jogi képviselonek joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra
vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatott jogi képviselonek joga van a megyében mikodo szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkoz6 iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

13. Az ellatott jogi képvisel6 koteles a lakokra vonatkozé és tudomadsara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok
szerint kezelni.

14. Zala megyében az ellatott jogi képviselo:
- Neve: Huszarné Torok Katalin
- E-mail cime: katalin.torok@ijsz.bm.gov.hu?
- Telefon: 06 20 4899 579

* médositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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IX. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

10.

. Az intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymadshoz valé viszonya a

személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kdlcsonds tapintat, udvariassag,
megértés és ésszerl hatarokig a tolerancia.

Az otthon lakoinak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdondnak kolcsonds tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon éltal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos
jogi- és szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetoség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

Az esti lepihenés utdan a lakdszobdban 1évé televizid és /vagy radid hasznélata a
szobatarsak egyértelmii, k6z0s beleegyezésével torténhet. A k6zos helyiségekben (pl.
tarsalgok) 1évod eszkézok haszndlhatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly
moédon térténhet, hogy a tébbi lakotars pihenését ne zavarja.

Az id6sek otthona lakdi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosdk,
ebeédld stb.) — fliggetlenill attdl, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak
elhelyezve - szabadon hasznalhatjak.

Az otthon lakéja mas lakok altal hasznalt lakdszobaban csak az ott lakok egylittes
beleegyezésével tartozkodhat.

A hazaspari szobdk beliilrdl kulccsal torténd bezarasat személyes biztonsaguk
érdekében nem ajanljuk.

Az idbések otthona jelen Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szdmara
kdtelezo, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

Az id6sek otthona Hazirendjének sulyos megsértésérdl abban az esetben van szo, ha a
lak6é tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartésan zavarja, lakoétarsaival,
illetdleg az idések otthona dolgozéival szemben durva, viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 6ran tul bejelentés nélkiil tavol marad.

Az 1idések otthondban az intézmény lakéi csak az erre kijelolt helyeken
dohanyozhatnak. Kérjiikk, vegyék figyelembe nem dohanyzo tarsaik igényeit!
Tizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakészobakban fokozottan tilos a
dohanyzas!
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11. Az idések otthona alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartozkodd — nem
ellatott — személyek kizarolag a dohanyzasra kijeldlt helyeken dohanyozhatnak!

12. Az id6sek otthondban alkohol drusitdsa tilos. Az intézményben a kulturdlt és
alkalomszer( alkoholfogyasztas nem tiltott. A tilzott alkoholfogyasztas azonban nem
megengedett, sot kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalo
egészségligyl kovetkezményei kimutathatéak, illetve a tulzott alkoholfogyasztis az
intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan. Ez esetben
az alkoholfogyasztas korlatozhato.

13. Az idések otthona vezetdje évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérél, eseményeirdl. A lakogytilésen
az 1dések otthona lakoi szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

14. A lakok panaszaik orvosldsa érdekében ,az ellatottak érdekvédelme” cimi részben
leirtak szerint jarhatnak el.

[X/1. AZ IDOSKORUAK OTTHONANAK NAPIRENDJE

L. Az intézményben a felkelés id6pontja korlatozas ala nem keriil. A felkelés javasolt
idépontja 6.30 ora. Az ennél kordbban keléknek ugy kell viselkedniiik, kozlekedniiik, a
lakoszobdt, illetve a kozdsségi helyiséget hasznalniuk, hogy azzal a még pihend lakokat ne
zavarjak.

2: A javasolt felkelési idopontot kovetden a lakoknak szabadon, az elvarhaté
toleranciaval kell alkalmazkodniuk a még pihend lakdkhoz.

3 A felkelést kovetéen a lakék gondoskodnak az agynemdjiik szellbztetésérol, a
beagyazasrodl, elvégzik a reggeli tisztalkodast, és feldltéznek.

4. Intézményiink lakoi napi haromszori f6 étkezésben, két kisétkezésben részesiilnek. A
reggeli idopontja: 8 - 9 6ra kozott van. Az ebéd 12-13 éra -, a vacsora 17-18 6ra kozott van.
Az étkezések lehetdség szerint az ebédldben torténjenek.

5, A jaroképtelen, fekvo betegek szamara az étkezést a lakdszobéban kell lehet6vé tenni,
valamint az intézményben gondoskodni kell arrél, hogy az étkezéshez a laké a sziikséges
segitséget megkapja.

6. Az intézményben a lepihenés idopontja korlatozas ala nem keriil. A lepihenés javasolt
id6pontja 22 éra. Az ennél késébb fekvoknek ugy kell viselkedniiik, hogy azzal a mar pihend
lakdkat ne zavarjak.
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v A lakok napirendjiiket sajat igényeiknek megfelel6en alakitjak - de figyelembe kell
venniiik a hazirendben meghatarozottakat.

IX/2. MENTALHIGIENES ELLATAS, FOGLALKOZTATAS

A mentalhigiéné kiilondsen fontos egy olyan kézosségben, mint az idések otthona, ahol a
kozosség tagjainal gyakoriak a hozott, vagy az ott kialakult:

lelki bantalmak

szenvedélybetegségek

- emberi kapcsolatokban mutatkozo zavarok

- ¢és egy€éb mas konfliktusok

Ezek a tényezok egyarant igénylik a segitséget, illetve elsdsorban a megel6zést.

Az intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
szocio-terapias foglalkoztatast szervez.

Ezen foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevé életkoranak és egészségi allapotanak,
képességeinek megfeleléen kell megvalasztani egyéni gondozasi tervben.

Ezek formai:
- munkaterapia
- terapids €s készségfejlesztd foglalkozas

A munkaterdpidban részt vevd ellatott munkaterdpids jutalomban részesithetd (1/2000.
SZCSM. (1.7.) SZCSM r. 56. § alapjan.

A munkajutalom fiigg a munkavégzés jellegétél. Az ellatott munkaterapidjara fordithat6 id6
nem ¢érheti el a napi négy orat és a heti husz orat.

A munkaterdpias jutalom gyakorisagéardl, a jutalomban részesiilé személyekr6l, valamint
annak alkalmankénti 6sszegérol, az intézményvezetd hataroz.

Mentalhigiénés foglalkozdsok keretében hetente lehetéség nyilik vallasi  témaja
beszé€lgetésekre, felolvasasokra, kozos imadkozasra.
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Siitést, kézmives tevékenységeket lakoink az erre kijelolt helyen mentalhigiénés foglakozas
keretében végzik

IX/3. TERITESI DiJ

I Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2 A téritési dijat

- az ellatast igénybe vevo jogosult

- a jogosult hozzatartozdja, vagy térvényes képviseldje

- a jogosult tartasat szerz6désben vallald személy

- a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy koteles megfizetni.
3. Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente kétszer allapitja meg.

4. A téritési dij OsszegérOl az intézmény vezetdje legkésobb az Intézmény
igénybevételétdl szamitott 30 napon beliil irdsban értesiti a fizetésre kotelezettet.

5. A személyi téritési dij Gsszege - a fenntartd tobbszor modositott rendeletében foglaltak
szerint - csokkenthetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

6. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevo havi jovedelmének
80%-at, kivéve, ha az ellatast igénybevevod, hozzatartozé vagy gondnok nyilatkozik, hogy
havi jovedelmébdl a mindenkori minimal nyugdij 20%-at kéri zsebpénzként.

T Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, az
elézbleg mar szabalyozott értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz

fordulhat. Ilyen esetekben a fenntarté hatarozatban dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

8. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idopontjatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme

- olyan mértékben csékken, hogy a szocidlis térvényben meghatarozott téritési dij
- fizetési kotelezettségnek nem tud eleget tenni;

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.
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0. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0ij személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A személyi téritési dij feliilvizsgalata soran, ha a jogosult a téritési dij Osszegét vitatja, nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

10.  Ha az ellatasban részesiilé a havi jévedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi
téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, a fenntart6 hatarozattal allapithatja meg a
azt az alabbiak figyelembevételével:

. az ellatasban részesiilé havi jovedelme
- az ellatasban részesiilo jelent6s készpénz vagy ingatlan vagyona
- ezek hidnyéaban a tartasra koteles és képes személy havi jovedelme.

11.  Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére &llo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzOdés vagy takarékbetét szerzodés alapjan fennallé kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatkor meghaladja. Jelentds
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb O0sszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként
kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgélat idépontjaban az ellatést
igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon
fennall6é vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18
honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos
tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

12. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatott részére személyes sziikségletei fedezésére az
Intézmény koltopénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak is. aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyaban kizarélag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat
ingatlan vagyona terhére allapitottdk meg. Ha az ingatlan vagyonnal rendelkezé ellatottnak
koltépénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint
kell elrendelni. A k&ltépénz havi dsszege nem lehet kevesebb, a targyév janudr 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-4nal, ha a téritési dijat tigy éallapitottak meg, hogy
az vagyont is terhel, akkor 30%-anal legalabb a koltopénz Gsszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az Gsszeget el nem érd jovedelmét.

13. A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhonapot kdvetdé 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nyujtéd intézmény elszamolasi szamléjara.
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14. Az intézmény vezetGje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kdtelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

15. A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A
hatralék behajtdsdra a bir6sagi végrehajtasrol szoldo 1994, évi LIIL. torvény szabdlyai az

iranyadok®.

IX/4. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

L Az Intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok kore:
- kulturalis programok

- kirdndulasok

- gyogytorna

- masszirozas

. fodrasz

- pedikiir

2, Ezck cseti szervezése, illetve sziikség esctén rendszeres vagy végleges biztositisa
soran az Intézmény figyelembe veszi a lakok igényeit.

3. Otthon az alapfeladatéhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgéltatas vagy program 6nkoltségének megfeleld Gsszegli téritést kérhet az ellatast igénybe
vevoktol.

4. A programok és szolgéltatasok igénybevételi lehetdségeérol, a fizetendd téritési dijakrol
az Intézmény rendszeres szobeli, illetve - a kozosségi helyiségek hirdetd tablain - irasbeli
tajékoztatast nyujt.

4 médositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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IX/5.AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

Az Intézményben lakok vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre jutdsat az
Intézmény minden eszkdzzel elosegiti.

Az Intézmény lehetdséget biztosit a kiilonféle vallasi felekezetek papjainak, képviseléinek,
lelkészeinek a lakokkal vald eseti, és rendszeres taldlkozdsara, valamint a folyamatos
kapcsolattartasra.

A lakok a sajat lakdszobdjukban, illetve az Intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak a felekezetek képviseldit, egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl.: gyonas, utolsd
kenet...) a zavartalan koriilményeket az Intézmény lehetdségeihez mérten biztositja

- a kozoOsségi vallasgyakorlat szinhelye: tarsalgd (akaddlyoztatds estén az ebédld
helyisége)’

- iddpontja: tinnepeken valamint igény szerint.

Az Intézményben koételezd6 a lakék vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasa,
vallasgyakorlasanak eldsegitése.

X. Szakapolas - Orvosi ellatas

1.Szakapolasi tevékenység

A Lovaszi Gondozasi Kozpont intézményében 2022. aprilis 4. napjatol szakapolasi
tevékenységet is folytatunk. A haziorvos, kezel6orvos elrendelése alapjan, szakképzett apold
altal végzett tevékenység, mely a szocialis alapszolgaltatdsokhoz kapcsolodd egészségiigyi
alapellatason tuli szakellatasi feladatokat tartalmazza. A szakfeladatot az illetékes jarasi
népegészségligyi intézet altal kiadott miikodési engedély alapjan, és mértékéig biztositja az
intézmény. A szakfeladat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal nem finanszirozott
tevékenység.

Az apolas, szakapolas célja, hogy az ellatott ,,otthoni kdrnyezetben” a Lovaszi Gondozasi
Ko6zpont intézményében, személyre szabottan, huménus és szakszert apolasban részesiiljon.
A szolgdltatds, azon ellatasra szorulok otthonukban térténéd apolasa és gondozésa, akiknek
egészségi allapota rendszeres, korhdzi vagy gydgyintézeti kezelést nem igényel. Ezzel az

5 modositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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ellatasi formdval a jogalkotok a korhazi kezelések szamanak csokkentését, illetve a
fekvdbeteg intézményben valo tartdzkodas idejének lerdviditését, tovabba a kronikus betegek
otthoni szakellatasat kivanjak biztositani.

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat.
Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény
koteles gondoskodni az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben eldirtak alapjan az igénybe vevo:

a) egészségmegdrzését szolgalo felvilagositasarol,
b) orvosi ellatasarél 2. szamua melléklet szerinti 6raszamban,
c¢) szikség szerinti alapdpoldsarol, ennek koérében kiilondsen
ca) a személyi higiéné biztositasardl,
cb) a gyogyszerezésrol,
cc) az ¢tkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- ¢és helyzetvdltoztatasban,
valamint a kontinencidban vald segitségnyujtasrol,
d) szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz val6 hozzajutasarol,
e) korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,
f) gyogyszerellatasarol,
g) gyoOgyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.

A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotdnak rendszeres ellen6rzését, az orvosi tandcsadast. az egészségligyi targyu
jogszabalyokban meghatarozott sziiréseket, a gydgyszerrendelést, valamint sziikség esetén
az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

Az igények Kkielégitését az egészségiigyi szolgdaltatdsok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél szoléo 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott feltételek szerint kell megvalodsitani.

2.0rvosi ellatas

1. Lakéink dltaldnos orvosi ellatdsar6l az idések otthona orvosa — Dr. L4szlé Péter
haziorvos - gondoskodik heti egy alkalommal rendelési id6ben és sziikség esetén.

D Orvosi rendelési 1d6:
- Csiitortokon: 08 oratdl 12 oraig

3. Intézményiink havi rendszerességgel ideg- elme szakorvost foglalkoztat, valamint
sebész-szakorvost is®.

® mddositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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4, Lakoink szamaéra esetenként egyéb szakorvosi sziir6vizsgalatokat biztositunk (pl.
szemészet, urologia, ndgyogyaszat, stb.) melyek idépontjardl elore tajékoztatjuk kedves
lakdinkat.

5. Intézménylink a lakok szamara sziikséges gydgyszereket ¢és gydgydszati
segédeszkozoket a mindenkori szakmai rendeletben meghatdrozottak szerint biztositja.
Eszerint a lakok részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartdsahoz sziikséges
alapgyogyszereket intézményiink téritésmentesen biztositja. Ezen tlilmenden az egyéni
gyogyszerigények koltségét — a kiilon jogszabdalyban foglaltak szerint — az intézmény lakdja
viseli.

6. Lakoink eltavozasa, tavolléte esetén gydgyszert a megfelelé biztonsagi intézkedések
betartasaval megkapja a tavollét idejére.

1, Amennyiben az intézmény orvosa az otthon lakdjat szakrendelésre vagy korhazba
iranyitja, ugy lehet0ség van az intézmény gépkocsijanak igénybevételére. Ezen esetekben a
gépkocsi-hasznalatlakoink szamara téritésmentes. Fekvobetegek szallitasarol a Betegszallito
Szolgalat igénybevételével gondoskodunk.

Az orvosi ellatast heti egy alkalommal 4 6rdban Dr. Laszl6 Péter haziorvos végzi, - altalanos
helyettese’: Dr. Molnar Klara, haziorvos,- melyet panasz esetén a vezetd apolonal, ligyeletes
gondozoénénél, bejelentkezés utan lehet igénybe venni.

Ellatottaink csak az orvos altal el6irt terapidban részesiilhetnek, kivéve a siirgdsségi eseteket.

XI. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

Altaldnos szabdlyok

A lakok személyes szabadsdga nincs korldtozva, de az attekintheté intézményi miikodés
érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat:
A lakok az Intézménybol
.kimeno”-re
- szabadsagra

mehetnek.

- Kimend: az alkalmanként 24 6rat el nem éré intézményen kiviili tartozkodas.

" modositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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- Szabadsdg: az alkalmanként 24 orat eléré vagy meghaladéd Intézményen kiviil
tartozkodas.

1. A kimenore és szabadsdgra vonatkozo kézos szabdlyok

1. A lakdék barmikor szabadon elhagyhatjak az intézményt. Az eltavozas csak akkor
tagadhaté meg, ha a kezeldorvos - az ellatott egészségi allapota miatt - az eltdvozast
nem javasolja.

2. Az intézmény lakoéinak nyugalma érdekében az intézmény 9 ora és 18 ora kozott
hagyhato el. Ezen id6intervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben hagyhato el az
Intézmény. A lakoé koteles eltavozasi szandékat - azaz azt, hogy nem kivanja igénybe
venni az intézményi ellatast, valamint annak varhaté idotartamét elére bejelenteni. A
bejelentést az intézményvezetd altal kijelolt személy felé kell megtenni.

3. Amennyiben az intézmény lakoéja tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az eldre
megbeszélt idopontra visszatérni, koteles az intézmény vezetdjét, vagy az altala
megbizott személyt errdl tajékoztatni.

4. Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tdvolmaradas,
illetbleg ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 o6ran beliill nem jelenti be. Nem
mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem rohaté okbdl marad
igazolatlanul tavol.

5. A kimenére tavozott lako koteles az elore bejelentett tavolléti id6 lejaratdig
visszaérkezni az intézménybe. Visszaérkezésérél tajékoztatnia kell az
intézményvezetd altal kijeldlt személyt.

6. A kimend engedélyezhet6 idépontja:
- mindennap: 9 — 18.00 kozott

2. A szabadsagra vonatkozo szabalyok

A szabadsagra torténd eltavozés az altalanos szabalyokon tul akkor engedélyezhetdé a lakod
szamara, ha biztositott:

- amegfeleld lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.)

- azapolasi feladatok ellatasa is, amennyiben a beteg apolasra szorul

A szabadsigra torténd eltdvozas tényét az intézményvezetd altal kijelolt személy, annak
tavollétében a szolgalatban 1évé névér bejegyzi a .tavollétek nyilvantartdsa™ fiizetbe.

A szabadsagra eltdvozott lakonak az el6zetesen bejelentett idOpontban vagy az elétt, a
lakotarsak zavarasa nélkiil kell visszatérnie.

A laké a visszaérkezését koteles bejelenteni az intézmény vezetdje altal megbizott
személynek vagy annak tavolléte esetén a szolgédlatban 1évé ndvérnek, aki a visszaérkezés
tényét a ,tavollétek nyilvantartasa™ flizetbe bejegyzi.

34



XIl. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

1. Az ellatottak egymads kozotti kapcsolattartdsanak szabdlyai

Az ellatasban részesiilok egymas - kiillondsen a hazirendben is meghatérozott - jogainak,
valamint, az altalanos etikai és viselkedési normék tiszteletben tartdsa mellett, 1ényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakétarsaikkal.

2. A lakék és hozzatartozoik, latogatoik kapcsolattartisanak szabdlyai

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok

fogadasara.

2.1. A latogatas

A lakokat a hozzatartozoik €s egyéb latogatoik a latogatasi idében otthonunk lakdinak
napirendjéhez igazitottan, hét kozben 13 ora és 17 ora kozott; hétvégén 9 ora és 176ra
kozotti idében latogathatjak®.

A lakok a latogatokat a latogatasi id6 alatt az alabbi helyeken fogadhatnak:
- lakrésziikben-, kivételes esetben (fekvo beteg)
- latogatoi szoba
- azudvaron

Latogatasi idon kiviil latogatd csak az intézményvezetd eldzetes engedélyével, illetve
nagyon indokolt esetben fogadhato.

A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €él6 maés
személyek nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az intézményben dolgoz6 (elsésorban
az 4pol0d) joga és kotelessége, hogy a vendégeket felkérje a tavozasra.

Az intézményvezet6 a latogatds rendjét szandékosan és stlyosan megzavaro
személyekkel szemben a kévetkezo intézkedést teheti:

- felhivja az érintetett a tavozasra

- meghatdrozott id6tartamra eltilthatja az intézménybe vald belépéstol

8 médositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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Az intézmény latogatasi rendjét szandékosan ¢€s sulyosan megzavard szeméely az, aki a
masodszori tdjékoztatds és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idot
illetve, aki viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi latogatét, a lakok
nyugalmat, napirendjét.

7. A latogatok a latogatasi idon kiviil is - elére meghirdetett alkalmakkor - kapcsolatot
tarthatnak az ellatast igénybe vevével. Ilyen alkalmak jellemzéen a kovetkezok:
- az intézmény rendezvényei
- az intézmény mukddésével kapesolatos forumok stb.

8. A lakokat a hozzatartozoik és egyéb latogatoik a latogatasi idoben latogathatjak.
9. A latogatasi id6: hét kdzben: 13 6ratdl 17 oraig,

hét végén: 9 6ratol 17 oraig tart.
2.2. Kapcsolattartds:

Telefonon

1. A lako az intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételével, a mindenkori dijszabas
szerint telefonalhat.

2. A lakoknak lehetdségiik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak
az intézményen beliil és kiviil.

3. A mobiltelefonon torténd beszélgetéskor tigyelni kell a késziilék kulturalt, masok
zavarasa nélkiili hasznalatara.

Levelezés:

Az ellatottak leveleiket sajat neviikre, az intézmény cimére kérhetik.

A leveleket, egyéb postai kiildeményeket, az atvételt (alairast) kdvetden vehetik at.

Szabadidé:

Mozi, szinhaz, kiranduldsok, mise, sziiletésnapok-névnapok keriilnek szervezésre az
intézmény ellatottainak érdeklodését figyelembe véve. Ezen szolgaltatasok ellenértéke
megegyezik a ténylegesen felmeriilo koltségekkel.

A hazi konyvtar haszndlata ingyenes.

Az egyéni vallasgyakorlasra az intézmény lehetdséget biztosit. Az intézmény eldtt levod
képolnaban heti rendszerességgel misén vehetnek részt a lakok, valamint az intézmény
teatrumaban, havi rendszerességgel gyakorolhatjék vallasukat.
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XIII. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

1. Az ellatottak az intézménybe az Otthon elhelyezési, raktarozasi nehézségei miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal személyes targyakat, valamint
hasznélati targyakat.

2. Intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznélati targyak:
- személyes ruhazat ¢és labbeli
- tisztalkodo szerek
- személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evoeszkdz, pohar stb.)
- személyi hasznalati targyak (pl. 6ra, villanyborotva stb.)
- lakoszobék diszitésére szant kellékek (pl. cserepes virdgok, képek stb.)
- vallasos témaju festmények, targyak
- agynemi, pléd, szOnyeg
3. Az intézménybe az intézményi €lethez sziikséges, azzal Gsszefiliggd személyes targyak
az alabbiak szerint vihet6ek be:

Személyes targy megnevezeése: A bevihet6 targy nagysdga, mennyisége:

- Rokkant kocsi, tolokocsi, - Korlatozas nélkiil, ha annak hasznalata az
jarokeret ¢és egyéb gyodgyaszati  ellatott szamara sziikséges

segédeszkdzok

- Szobabutor - az elhelyezésre keriil6 hely nagyséaga szerint

4. Az intézménybe az Otthon vezetdjének beleegyezésével behozhato targyak:
- kerékpar,

- televizio

5. A behozott, személyes hasznélatban tartott targyak, értékek megérzésére, megovaséra
az intézmény vezetOsége ¢és személyzete fokozott figyelmet fordit. A lakdok
kotelessége a személyi tulajdonok védelme, 6rzése, tiszteletben tartdsa.

6. Az intézmény felelésséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelGen leadott
targyakert, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évo targyakért elsésorban
tulajdonosuk felel.

7. A vagyonvédelmi szempontok érvényesiilése érdekében javasolt, hogy az ellatottak
csak a személyes sziikségletiiknek megfeleld mértékben tartsanak maguknal pénzt,
értéktargyakat.

8. Az ellatottak a személyes hasznalatukban 1€vo targyaikat nem helyezhetik ki a k6zds
helyiségekbe, ugyanakkor a kozos helyiségek berendezéseibol sem lehet a sajat
szobakba, lakrészekbe targyakat bevinni. Indokolt esetben az intézmény vezetdje
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irasban engedélyt adhat az intézmény tulajdonat képezé butor, lako részére torténd
kolcsonzeésére.

9. Az intézménybe az ellatottak altal behozott személyes targyak koziil veszélyesnek a
kovetkezok mindsiilnek:

- elektromos tlizveszElyt és balesetveszélyt jelentd késziilékek,

- robbanéast okozo elegyek, mérgezd vegyililetek

- pirotechnikai eszk6zok,

- kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkOzOk (gazspray, fegyverek
stb.)

- a haztartasban hasznalt, a szokasosnal nagyobb (8 cm pengehossznal
nagyobb) kés, szurd és/vagy vagdeszkozok

10. Elektromos berendezéseket az ellatottak csak az intézményvezetd beleegyezésével
tarthatnak maguknal. Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy elektromos
berendezései mindig j6 miszaki allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszerlien
hasznélja.

11. Az intézmény vezetdje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus
eszk6zok miiszaki allapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb kortilmények
alapjan nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi
szempontbdl nem megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja maganal.

XIV. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI PENZ- ES ERTEKKEZELES

Kérjik ellatottainkat, hogy érték ¢és vagyontargyaik megérzése céljabol forduljanak
bizalommal az intézmény vezet6hoz.

Megoérzésre at nem adott érték és vagyontargyakért felelosséget nem vallalunk!

» A gondozottak értéktargyaikat, pénziiket, megdrzésre, tanuk jelenlétében,
elismervény ellenében atadhatjak.

» Azok az ellatottak, akik pénziik kezelés¢hez segitséget igényelnek, kérjiik,
forduljanak a pénzkezeléssel megbizott intézményi dolgozdhoz.

» Az intézmény a lakok megdrzésre atadott pénzét, érték papirjait és értéktargyait
letétként kezeli a Lovaszi Gondozasi K&zpont pénzkezelési szabélyzata szerint.
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AV,

» A gazdasagi részlegen dolgozé munkatarsak a lakotdl atvett pénz és egyéb
értéket a szabalyoknak megfeleléen barmikor - de legkésobb 4 munkanapon
beliil - kiadja a tulajdonosadnak

» Lakoéinknak lehetdségiik van kisebb beszerzéseik fedezésére készpénziik letéti
pénztarban torténd elhelyezésére. A megorzésre leadott Osszegek egyenlege
nem haladhatja meg a 25.000 Ft/hot.

» A letéti pénztar kezelbje a megOrzésre leadott készpénzt lakénként egyedileg
nyilvantartja.

» A lakonak, mint a ki és befizetést ala kell irnia.

» A gazdasigi vezetd és a letéti pénztaros e feladatait kizardlag az
intézményvezetd megbizasa alapjan, teljes anyagi felel6sséggel latjak el.

» Ha az ellatast igénybe vevO vagyontargya vagy értéktargya a megorzés
szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget
nyujtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleldé elhelyezéshez, illetve
annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

» Az intézmény a megdrzésre at nem adott készpénzért, értékpapirokért és
értéktargyakért felelésséget nem vallal.

» A gondozott esetén 25.000 Ft alatt a hozzatartozonak, mas esetben csak joger6s
hagyatéki végzés alapjan lehet kiadni az orokosnek a letétben levo
ertektargyakat.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO

ELLATAS, A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK
RENDJE

1. A ruhazat és a ruhazattal valo ellatas

I

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségli és az évszakhoz, az id6jarashoz
igazodd, apolt, tiszta 6ltdzettel kell rendelkezniiik.

Az intézményi ellatottak kulturdlt 6ltozkodését az intézményi ellatdsban kozvetleniil
kozremikodo dolgozok kotelesek segiteni.

Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat ruhazatat hasznalja.

—amennyiben az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld sajat ruhazattal,
akkor az Intézmény biztositja szamara a kdvetkez6 ruhéazatot:
- legalabb harom valtas fehérnemi és haloéruha
- az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felséruhazat
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- utcai cipd és sziikség szerint mas labbeli.

Az intézményi ellatott nem kotelezheté arra, hogy az intézmény altal biztositott
ruhézatot hasznélja.

Az intézmény 4éltal juttatott ruhdzat osszetételérdl, mennyiségérol az intézményvezetd
dont.

Az intézményvezetd a dontése meghozatala elétt konzultdl az érintett személy
ellatasdban kozremiikodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét,
igényét.

A ruhazat cseréje, pétlasa:

- fehérnemli ¢és haloruha esetében sziikség szerint, azok elhasznalodasénak
figyelembe vételével torténik Ggy, hogy a minimaélis mennyiség az ellatott részére
mindig rendelkezésre alljon

- elso ruhézat és cip6, valamint a sportruhdzat vonatkozaséban beszerzésre, potlasra
az évszaknak megfeleloen, valamint a meglévé ruhdzat elhasznalodésa szerint
kertil sor.

Az intézmény éltal biztositott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi. Az ellatott a
ruhat csak hasznélni, viselni jogosult. A ruhédzatot el nem idegenitheti.

2. Textilia és a textiliaval valo ellatas

1y

Az intézményi ellatottaknak megfelelé mindségli és mennyiségli textiliaval kell
rendelkeznitik.

Az intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozd személyek kotelesek
kézremikodni a textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a
megfelelden tiszta, kulturalt, higiénikus kérnyezet megtartasaban.

Az intézményi ellatott az intézményben a sajat textilidjat hasznélja.

Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfelel$ sajat textiliaval, akkor az
intézmény biztositja szamara a kdvetkezd textilidkat:

- legalabb 3 valtas 4gynemii

- atisztalkodast segité harom valtas textilia

Az intézmény altal juttatott textilia Osszetételérél, mennyiségérdl az intézményvezetd
dont.

Az intézményvezetd dontése meghozatala elott konzultdl az érintett személy
ellataisaban koézremikodokkel, meghallgathatja az érintett személy véleményét,
igényét.

Az intézmény altal biztositott textilia az intézmény tulajdonat képezi.

3. Tisztalkodo szerek, eszkozok

1.

2.

A tisztalkodasi szerekkel valo ellatas célja, hogy az ellatottak szamara folyamatosan
biztositva legyen a tisztalkodas lehetdsége.

Az ellatott a sajat tisztalkodo szereit, eszkozeit hasznalja.
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Az intézmény kozvetleniil is segitheti a sajat tisztalkodd eszk6zok beszerzését. Ennek
rendjét az ellatottakkal kdzvetleniil kapcsolatot tartd személyek ismertetik.

Amennyiben az ellatott nem rendelkezik tisztdlkodd szerekkel, eszkdzokkel, ugy az
intézmény biztositja az ellatott szdmara az alapveto tisztdlkodo szereket €s eszkozoket.

A tisztalkodo szerek és eszkozok Osszetételérol, mennyiségérdl az intézményvezetd az
ellatott igényeinek ismeretében dont.

Az ellatott részére az intézmény biztositja az el6zéekben meghatarozottakon kiviil
azokat a tovabbi személyes higiéniai anyagokat, eszkdzoket, melyekkel az ellatott nem
rendelkezik.

Azokndl az intézményi ellatottaknal, akik a tisztalkodasi tevékenységben nem
onellatok, az Intézmény dolgozoi segitik a napi tisztalkodasi feladatok cllatasat, illetve
egyéb személyi higiénés tevékenységek elvégzését pl.: haj- és kordmapolas,
borotvalas stb.

4. A ruhazat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

1.

Az intézményben ellatottaknak tiszta, megfelel6 mindségli ruhazattal és textiliaval kell
rendelkeznitik. (Lasd ezen fejezet 1-3. pontjat.)

Az intézmény lakoi részére ruhazatot az otthon raktarkészletébol, illetve
koltségvetéseébol akkor biztosit, ha a lako nem rendelkezik megfelelé mennyiségii €s
mindségli sajat ruhazattal.

A laké altal igényelt ruhdzat 6sszetételérél, mennyiségérdl az intézmény vezetdje dont,
konzultalva a gondozé személyzettel.

A lako sajat részére biztositandé ruhédzat igénylése az otthon vezetéapoldjanak torténd
bejelentése Utjan térténhet, a ruhazat raktarbdl térténd kiadasat az intézmény vezetdje
engedelyezi.

A lakék sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. Sziikség esetén a
megjeldlésben intézménylink személyzete segitséget nyujt.

Az intézmény gondoskodik az ellatottak sajat, illetve intézmény 4ltal biztositott
ruhdzatanak, textilidjanak tisztitasarol, javitasarol.

Az intézményi ellatottakkal kozvetlen kapcsolatban 1évé, az ellatasban kozvetlentiil
kozremlikddd dolgozok gondoskodnak az elszennyezddott textilia legalabb naponkénti
Osszegylijtésérol, valamint a tiszta ruhazat és textilia rendelkezésre bocsatasarol.

Az intézmény a mosasi, tisztitasi, javitasi és vasalasi feladatokat sajat szervezésben
végzi el, ez a teljes korii ellatas részét képezi, ezért lakdinknak kiilon dijat nem kell

fizetni.
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9. A csak vegyileg tisztithaté ruhanem tisztittatasarol kiilsé szolgéltato igénybevételével
tudunk gondoskodni, de a gondozott ezt sajat koltségén veheti igénybe.

10. Egyedi mosast nem tudunk vallalni.

11. Sajat ruhat elidegeniteni, elajandékozni, megsemmisiteni, csak a vezeté gondozondnél
tett el6zetes bejelentés alapjan szabad.

12. Az inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat az intézmény biztositja.

A lakok figyeljenek arra, hogy mindig az iddjarasnak megfeleloen 6ltozkodjenek. Sziikség
szerint a ruhazat kivalasztasaban, 6ltozk6désben a gondozondk segitenek

XVI. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYA

1. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
b) ajogosult halalaval
c) hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartaval,
kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama
meghosszabbithato

2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képvisel6je
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képvisel6je kezdeményezése alapjan
az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetekben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnydban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

3. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

I. masik Intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
II.  ahazirendet sulyosan megsérti, killondsen az alabbi estekben:
a) a lako-, szobatars, illetve dolgozo bantalmazasa, zaklatasa,
b) olyan mértékii italozas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit zavarja
¢) engedély nélkiil valo eltavozas, illetve tdvol maradas
d)az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghaladé indokolatlan
tavollét
e)személyi téritési dijhatralékdnak Osszege a harom havi téritési dij dsszegét
meghaladja, ¢és a felszOlitasok ellenére sem tesz eleget fizetési
kotelezettségének
[I.  intézményi elhelyezése nem indokolt.
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IV.  ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, kivéve, ha jelzdlogjog
bejegyzés tortént ingatlanvagyonara.

4. Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen
tehet6 panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil az Intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
I[lyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd, illetve a birdsag joger6s és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetbje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
- a személyes hasznélati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol
- az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényérol, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl

Athelyezés mas szocialis intézménybe:
Kezdeményez6 lehet:
» ajogosult
» atorvényes képviseldje (gondnok)
» az intézmény vezetdje
» az intézmény orvosa
» az Erdekvédelmi Férum
A'rhelyezésre Jjogosult:

> a lakohely szerinti illetékes Onkormanyzat Képviseldtestiilete, ha az
ellatas igénybevételét beutald hatérozat el6zte meg.

Az athelyezés indokai:
» egészségi, csaladi allapot valtozasa,

» hazirend 3 alkalommal torténé sulyos megsértése,
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» szandékos karokozas,

» egylittélést segitd szabalyzat megszegése, dsszeférhetetlenség,
» kritikatlan agressziv viselkedés,

» azintézmény 3 esetbeli engedély nélkiili elhagyasa,

» azintézmény jo hirét sértdé magatartas eltavozaskor,

» tarsak értékeinek illetéktelen eltulajdonitasa,

» tarsak, dolgozok testi épségének veszélyeztetése.

A felmondasi id6, ha az ellatottal kotott magéllapodds méasként nem rendelkezik bentlakdsos
intézmeényi ellatas esetén 3 honap.

Az intézményvezetdje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a lakot, illetve torvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a lakod
illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesitést kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat (Intézményiranyité Tarsulas, 8878, Lovaszi, Kutfej utca
112.) Ilyen esetben az intézmény az ellatast valtozatlan formaban mindaddig biztositja, amig a
fenntartd, illetve a birosag joger6s és végrehajtd hatarozatot nem hoz.

Az intézmény vezcetdje az intézményi jogviszony megsziinése esetén értesiti a bentlakot,
illetve torvényes képviseldjét:

» a személyes hasznalati targyak és megbrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol, feltételérol,

» az esedékes illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol,

» az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni kovetelésrél, karigényrol,
azok esetleges elGterjesztési és rendezési rendelkezési modjarol,

Elhalilozas:

A lakoknak, vagy hozzatartozojuknak az intézménybe torténd felvételkor
nyilatkoznia kell az elhaldlozas esetén torténd temetésre vonatkozodan,
végakaratukrol:
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Temetés modja:
» hagyomanyos temetés
» hamvasztas
Szertartas modja:
» polgiri temetés
» egyhazi temetés a vallasanak megfelel6 szertartas szerint.
Temetési koltség fedezete:
» alako sajat megtakaritott pénzébol
» hozzatartozo altal

» koztemetés utjan

XVII. ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA
VONATKOZO NEHANY SZABALY

1. Az otthonban tdrténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast nem kértink.

2. Az ellatasert — amely otthonunk minden lakojat egységesen, egyforman megillet — az
adomanyként felajanlds az a forma, amely lehetdséget biztosit a téritési dijon feliili
anyagi tadmogatasra. Ez kizardlag a lako, vagy hozzétartozoja, illetdleg torvényes
képvisel6je kezdeményezésére dnkéntes alapon torténhet.

3. Az intézmény részére torténé onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges
banasmad.

4. Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

5. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kitelezettsége van. Igy az idések
otthona lakéitdl, illetve lakdirdl szerzett barmilyen informéciot illetéktelen
személynek atadni nem szabad.

6. Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozoival
szemben udvarias, el6z€ékeny magatartast tanusitani.
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7. Az alkalmazottaknak lakoinktol, illetve hozzatartozoiktél pénzt vagy barmi mas
vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

8. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

9. Intézményiink eldégondozassal megbizott munkatarsai e tevékenységiik ellatdsaval
Osszefliggésben az 1993.évi III. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatd
személynek mindsiilnek.

10. Az Intézmény dolgozdja, valamint a dolgozd kozeli hozzétartozoja a lakéval nem
kothet a lakd intézményi jogviszonyanak fenndllasa alatt, illetve annak megsziinést
kovetd 1 évig

- eltartasi szerzddést
- életjaradéki és oroklési szerzddést

XVIII. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

% Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jévahagyott jelen
intézményi Héazirend 1 példanyat atadja a leend6 lakonak.
2 A laké, a hozzatartozdja, valamint a lako jogait és érdekeit képviselé személy

panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekiiket képviseld szervezetnél (a
tovabbiakban: panasz kivizsgéldsara jogosult)

- az intézményi jogviszony megsértése, Kkiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabbd az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalaséara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz Kkivizsgalasanak eredményér6l. A sziikséges intézkedések egyidejl
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

4. A lako6, hozzatartozdja, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulashoz fordulhat, ha:

- a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik

- intézkedésével nem értenek egyet

5. Az intézménnyel jogviszonyban &llok ¢és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas
modon nem orvosolt panasz esetében az ellatott jogi képviseld 1atja el.

Az intézmény életrendjének irdnyitdsaba ellatottaink kiilonféle formaban kapcsolodnak be:

. Erdekképviseleti Forum
. Lakogytlés
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Az intézmény vezetOje sziikkség szerint lakogytlést tart, melyen tdjékoztatja az ellatast
igénybe vevoket az intézmény életére vonatkozo kérdésekkel kapcsolatban. Ezen forumon az
ellatottak véleményt nyilvanithatnak barmilyen kérdésben.

Panaszt tehetnek az ellatottak:

. az intézmény vezetdjénél
. az Erdekképviseleti Forum eltt
. az ellatott-jogi képviselonél

Tilos az intézmény dolgozoinak az ellatottaktol, hozzatartozéiktol ellenszolgaltatast
elfogadni, egymassal maganjellegii és lizleti kapcsolatot létesiteni.
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Erdekvédelmi Férum miikodési szabalyzata.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekveédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.
Az érdekképviseleti forum az ellatottak és az ellatok részvételével miikodo forum.

Miikddési helyszine:

Lovészi, Pet6fi Sandor utca 1°.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait vélasztas alapjan az intézményi ellatottak koziil 2 £6, az
ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviselo koziil 1 {0, az intézmény dolgozoinak
képviseletében 1 6. Kijelolés alapjan az intézményt fenntarté szervezet képviseletében 1 6.

A megvalasztas esetében a jeloltre leadott 50% +1 szavazat dont.

Ketto jelolt esetében egyenként kell feltenni a valasztas kérdését.

Amennyiben a vélasztas soran a jelentkezok nem kapjdk meg a megvalasztashoz sziikséges
tObbséget, szavazast meg kell ismételni.

A megismételt valasztas soran a tobbséget elért jellt kap mandatumot.

A megvalasztott Erdekképviseleti Forum tagjai egymas koziil vezet6t /elnokst / és helyettest
valasztanak.

A helyettes az elndk tavolléte, akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel gyakorolja az elndki
jogokat.

Valasztasra a valasztas szabalyai iranyadok.

Az Erdekképviseleti Férumnak véleményezési joga van az intézmény vezetéje altal készitett
az ellatottakkal, valamint az intézmény belsé €letével kapcsolatos dokumentumok koziil:

» Szakmai program

» Hazirend

» ellatottak részére késziilt tdjékoztatok,

» éves terv véleményezésére.

Az Erdekképviseleti Forum megtérgyalja:

» az intézményben ¢€lok panaszait, kivétel az intézményi jogviszony
keletkezésével, athelyezéssel, megsziinéssel kapcsolatos panaszokat,

» apanaszokkal kapcsolatban intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben,

az ellatas szervezésével kapcsolatban,

» intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapesolatban
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Y

? mddositotta a 20/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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Nem feladata az Frdekképviseleti Férumnak az ellatottak részére rendelt gyoégyszerek,
kezelési modok, tovabba az apolasi szakfeladatokat érintd kérdések megvitatasa és elbiralasa.

Miikddési rend

> Az Erdekképviseleti Forumot évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

> Az ellatott, vagy hozzitartozdja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti
Férumhoz.

» A beérkezett panasz alapjan meg kell allapitani a kompetenciat.

» Amennyiben az Erdekképviseleti Forumhoz beérkezett panasz nem tartozik a
forum kompetencidjaba, ugy a panaszt el kell utasitani, tdjékoztatni kell a
panasztevot arr6l, hogy tigye mely férumra tartozik. Intézkedés végett az
intézményvezetohoz kell fordulni a panasz megoldasa céljabol.

» A panaszt irdsban kell megtenni, kivétel, ha a panasztevo egészségi allapota ezt
nem teszi lehetdvé. Ilyen esetben, a panasz szoban is megtehetd. A bejelentést
fogadé személy/ Erdek-képviseleti Forum tagja feljegyzést készit a szobeli
panaszrol.

» A panasz kivizsgaldsa céljabol az Erdekképviseleti Forumot tizendt napon
beliil 6ssze kell hivni.

» Az 6sszehivas irasban torténik.

> Az Erdekképviseleti Forum iiléseiré] minden esetben jegyzokonyv késziil.

» Az Erdekképviseleti Forum akkor hatarozatképes, ha legaldbb harom f6 jelen
van.

» A panasz feltardsa végett az érdekképviseleti forum tobb személyt is
meghallgathat.

» Panasztevot panaszanak kivizsgalasarol és a megtett intézkedésrol irasban kell

tajékoztatni nyolc napon beliil.

A vizsgélat eredményérodl tajékoztatast kap:- panasztevd €s az intézményvezetd

A hazirendben nem szabilyozott kérdésekben az intézményvezetéje dont.
A hazirendet minden ellatottal ismertetni kell.
A hazirendet jol lathaté helyen és olvashatéan kell kifiiggeszteni.
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ZARO RENDELKEZESEK

Ez a Hazirend 2022. november 4. napjan 1ép hatalyba.

Lovaszi, 2022. november 4.

Nagy@@g;neth Krisztina

intézményvezetd

Zaradék:

A Hazirend modositdsat a Tarsuldsi Tanacs 2024. majus 13. napjan, a 20/2024. (V. 13.).
szamu hatarozataval jovahagyta és egységes szerkezetbe foglalta.

ﬂl(ovéc's F{E?

Tarsulasi Tanacs elnoke
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1.szamu melléklet:
Korlatozoé intézkedések alkalmazasanak szabalyai

I. Alapfogalmak:

1. Veszélyeztetd magatartds:
Ha az ellatott — pszichés allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére,
testi épségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a megbetegedés jellegére
tekintettel siirgds intézeti gydgykezelésbe vétele nem indokolt.

2. Kozvetlen veszélyeztetd magatartds:
Ha az ellatott — pszichés allapotanak akut zavara kovetkeztében — sajat, vagy masok
¢letére, testi épségére kdzvetlen és sulyos veszélyt jelent.

3. Pszichikai korldtozas:

pszichés megnyugtatas

felszolitas a veszélyezteté magatartastol valo tartozkodasra

felszolitas az ilyen magatartasok abbahagyasara

veszélyezteté magatartas elharitasat célzo beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd
egyiittmikodésre valo felszolitas

figyelmeztetés egyéb korlatozo intézkedés bevezetésére

4. Fizikai korldatozas:

A beteg szabad mozgasanak megtagadasa

mozgasi szabadsag korlatozasa: fizikai, mechanikai eszkdzokkel, berendezésekkel
az osztaly, a részleg és az intézet teriiletén térténd mozgas korlatozasa

elkiilonités

rogzités

5. Kémiali, biologiai korlatozads:
A kozvetleniil veszélyezteté magatartas clharitasahoz sziikséges mennyiségl gyogyszer
beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

6. Egyéb korldtozo intézkedések:
Az eddigiek komplex alkalmazasa.

IL. Eljarasrend korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén:

A/ A korlatozo intézkedések elrendelésének szabdlyai:

1. A gondozo észleli a beteg veszélyeztetd magatartasat.
2. Megprobalja a beteget megnyugtatni.

3. Felszolitja a veszélyeztetdé magatartastél valo tartdézkodasra, ill. az ilyen
magatartdsok abbahagyaséra.

4. Felhivjdk a beteg figyelmét a veszélyeztet0 magatartas elharitasat célzo
beavatkozasokra, felszolitjak az egyiittmiikddésre.
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5. Amennyiben a pszichologiai korlatozds nem vezet eredményre, jelzi a
veszélyeztetd helyzetet az orvosnak, annak elérhetéségének hianyaban a vezetd
apolonak. Ekkor az orvost két oran beliil értesiteni kell.

6. Az orvos elrendeli a korlatozd intézkedést és errdl az intézet vezetdjének
beszamol.

7. A haziorvos dokumentalja a korlatozast.

8. Amennyiben az egy¢b korlatozo intézkedés tartalma az elrendeléstol szamitott
16 orat meghaladja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja és indoklassal
egylitt dokumentdlja. Ezt Kkovetben az egyéb korlatozéd intézkedés
fenntartdsdnak sziikségességét az orvos ismételten, legkésdbb 72 oOranként
fellilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja és az ellatott jogi képviselonek
jelenti.

9. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités esetén a feliilvizsgalatot és ennek
dokumentalasat legkésobb 4 odranként kell elvégezni. A demencia
kovetkeztében tartés veszélyeztetdé magatartast mutatd, szabad mozgasukban
folyamatosan korlatozott pszichidtriai betegeknél az osztaly, a részleg és az
intézet elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozasa, az intézet terliletén
torténd mozgas korlatozasa esetén — ide nem értve a fizikai korlatozasokat és
az ehhez tartozo feliilvizsgalatokat — dokumentéaciot és jelentést 168 oranként
el kell végezni.

10. Az intézet vezetdje a korlatozé intézkedés elrendelését 48 oran beliil jelenti az
ellatott jogi képviselonek.

A korlatozo intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai:
1. Mindig figyelembe kell venni a korlatozé intézkedéssel jaro esetleges sériilések
lehetoségét.

2. Mindig legalabb egy gondozénak jelen kell lennie (vizudlis és verbalis
kontaktus tekintetében is) a korlatozd intézkedés egész tartama alatt. Ezért
gondoskodni kell a megfelel 1étszamu személyzet biztositasardl, kiillondsen
éjjel.

D/ A korlatozas feloldasanak szabalyai:
1. Korlatozo intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyezteto, illetve
kozvetlen veszélyezteto allapot tart.

2. A korlatozo6 intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat 4t kell adni, illetve
meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képviseldjének.

E/A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok és kotelezettségek:
1. Az intézménybe torténé felvételkor az intézményvezetd irasos formaban
tajekoztatja az ellatast igénybevevot, ill. torvényes képviselojét:
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d)

a korlatozé intézkedésekre vonatkozé szabalyokrol

az ellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén

az ellatott-jogi képviseld, ill. az érdekképviseleti forum elérési
lehetéségérol

a panaszjog lehetdségérdl, gyakorlasanak szabalyairdl

2. Az ellatottakat szoban tajékoztatni kell a korldtozo intézkedés végrehajtasa
elott annak elrendelésérdl és formajardl, valamint a korlatozo intézkedés

feloldasarol.

3. Az ellatott torvényes képviseldjét tajékoztatni kell

a)

b)

a korlatozo intézkedés végrehajtasa elott, halaszthatatlan esetben a
végrehajtas alatt vagy azt kovetéen 3 napon belill a korlatozo
intézkedés elrendelésérdl és formajarol

a korlatozo intézkedés feloldasarol

4. Kotelezettsegek:

a)

b)

Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés, eljards alkalmazasarol
tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd, illetve a szakmai koordinator 48 oOran beliil
koteles tajékoztatni az ellatott-jogi képviseld a korlatozd intézkedés-,
eljaras tényérol.

Amennyiben a korlatozoé intézkedés elrendelése hétvégén, ill.
tinnepnapon torténik, a 1évé gondoz6 faxon, e-mail-en vagy
mobiltelefonon értesiti az ellatott-jogi képviselot.

F/ Panaszjog gyakorlasanak szabalyai:
A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevo vagy
torvényes képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartojanal.

Lovaszi, 2022. november 4.

'\.‘ lDU
\

Nagyne Nemcth Krisztina

¢ w ¥ intézményvezetd
5r| ?P 2
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SZAKMAI PROGRAM
(egyseges szerkezetben)

A szakmai programot készitette:

Nagyné Németh Krisztina
intézményvezeto
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Bevezetés

Az dnkormanyzatok a szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében szocialis
rendeleteikben meghataroztdk az allam és sajat maguk éltal biztositott egyes szocidlis
ellatasok szervezetét, formdit, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint
azok érvényesitésének garanciait.

Az oOnkormanyzatok megallapitjdk, hogy a szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az
egyének Onmagukért és csaladjukért, valamint a helyi kozOsségeknek a tagjaiért viselt
felelosségén tul az allam kdzponti szerveinek és a helyi 6nkorméanyzatnak a feladata.

Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkiraly,
Tornyiszentmikléos, Csémédér, Hernyék, Iklodbordéce, Kissziget, Zebecke,
Mikekaracsonyfa, Barlahida, Kozségi Onkorményzatok Képviselé-testiiletei a helyi
onkormanyzatokrol sz616 2011.évi CLXXXIX torvény és a 1997. évi CXXXV. torvény 9. §-
aban foglalt rendelkezései szerint szocialis feladataik megvalositaséra szocidlis intézmény
kozos fenntartasaban allapodtak meg hatarozatlan idétartamra.

A tarsulas neve: Lovaszi Intézményiranyitd Tarsulas

Székhelye: 8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Miikodési teriilete: A tarsulast alkotd telepiilések kozigazgatasi teriiletei. A Lovaszi
Gondozasi Kozpontba (idések otthona) elsdsorban Lovaszi lakos vehet6 fel, szabad férohely
esetén Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Tornyiszentmiklds kozségek lakosai,
valamint tovabbi féréhely esetén Zala megye egész teriiletérol vehet fel az intézményvezetd
ellatottat.

A tarsulas célja, hogy az onkormanyzatok eleget tegyenek a helyi rendeletekben, a szociélis
torvényben és az egyéb jogszabalyokban foglalt szociélis feladataik ellatasanak.

Tovabbi cél, hogy a kozosen fenntartott szocidlis intézményben a munkaerd kihasznéltsaga
jobba vialjon, az egy cllatottra jutdé fajlagos koltségek csokkenjenek, a szakmai munka
szinvonala emelkedjen.

A Lovészi Gondozasi Kézpont (tovabbiakban: intézmény) a szocidlisan raszorultak szamara
alapszolgaltatasként

» étkeztetést,

> hazi segitségnyujtast,

» nappali ellatést,
szocialis szakositott ellatas keretében

» idoskortak tartés bentlakasos szocidlis ellatasat miikodteti a szocidlis igazgatéasrol és

szocialis ellatasokrodl szold 1993. évi I11. térvény rendelkezései szerint.

Az intézményiranyit6 tarsulds tagjainak neve, székhelye:

Loviaszi Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8878 Lovaszi, Kutfej utca. 112.

Kerkateskind Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8879 Kerkateskand, Béke utca 59.

Szécsisziget Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8879 Szécsisziget, Rakoczi Ferenc utca 25.

Tormafolde Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete



8876 Tormafolde, Petéfi Sandor utca 81.

Dobri Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

8874 Dobri, Petofi Sandor utca 74.

Kerkaszentkirily Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
8874 Kerkaszentkiraly, Pet6fi Sandor utca 2/A
Tornyiszentmiklés Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8877 Tornyiszentmiklos, Kossuth Lajos utca 57.

Csomodér Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiilete

8957 Csémodér Rakdcezi Ferenc at. 49.

Hernyék Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

8957 Hernyék Kossuth Lajos 1t 26.

TIklédbordéce Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8958 Tklodbordoce Fo ut 2.

Kissziget Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

8957 Kissziget F6 it 42.

Zebecke Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

8957 Zebecke Pet6fi Sandor 1t 12.

Mikekaricsonyfa Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8949 Mikekaracsonyfa Petéfi Sandor utca 54.

Barlahida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

8948 Barlahida Béke utca 5/B.

A tarsulds altal fenntartott intézmény neve, cime:

Az intézmény neve: Lovaszi Gondozasi Kézpont
Az intézmény cime: 8878 Lovaszi Pet6fi Sandor utca 1.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
altal 2018. december 5. napjan 1/2018 szamu hatiarozatiban rogzitett alapité okirat
szerint mikodik.



I. Az Intézmény altal biztositott szolgaltatas célja

Demografiai mutatok

Az elmult évtizedekben a nyugat — dunantili régid a népességszamat tekintve a fogyo
lakossag képét mutatja. A régid népességének kor szerinti megoszlasat a gyermekkoriak
alacsony, és az id6skortak viszonylag magas ardnya jellemzi. Az dregedési index, - mely az
idéskort népességet viszonyitja a gyermeknépességhez,- ebben a régidban az orszdgos
atlagnal is magasabb. A région beliil Zala megye Oregedési indexe kiugréan magas, vagyis
erételjesen dregedd a megye tarsadalmi képe.

Az ellatasi teriiletiinkdn nagyon nagy szdmban élnek olyan idés emberek, akiknek tarsadalmi
stdtusza a rendszervaltdsig kiemelt volt, igy jelentés nyugdijjal rendclkeznck, czért
elmondhato, hogy az ellatasi teriileten beliil is megfigyelhetiink €les kiilonbségeket az egyes
személyek szocialis helyzetében.

Az ellatottak haztartasanak lényegi bevételi forrdsa a sajat jogl Oregségi nyugdij. Az
¢tkeztetésben  részesiilok  95%-a  rendszeres havi  jovedelemmel rendelkezik.
Onkormaényzatoktol, vagy més allami szervté] nyujtott timogatésban az ellatottak csupan 5%-
a részesiil.

Egyre tobb id6s ember €l egyediil; az elmult év tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy az
ellatasi igénylok kozott jelentésen megndtt a maganyosan €16k ardnya.

Kiemelt jelentdségli, hogy az alapszolgaltatdsok minden raszorul6 szdamara ismertek legyenek.
Fontos, hogy sziikség esetén az ellatds azonnali segitséget tudjon nyujtani az igénylének, és
olyan szolgaltatast biztositson, mely az egységes szakmai szemlélet mellett az egyéni
sziikségletekhez igazodik.

A szocidlis ellatérendszerben kiemelkedd szerepe van a helyi 6nkormanyzatoknak.

A helyi szocialpolitika atalakitasa soran Lovaszi 6nkormanyzatinak képviselo testiilete a
szocialis ellatds mindségi javitasa érdekében mikro intézményfenntartd tarsulast hozott 1étre
Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkirdly, Tornyiszentmiklds,
Csomodér, Hernyék, Iklodbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekaricsonyfa, Barlahida,
Oonkorményzataival kartltve. A képviselé testiiletek dontése szerint a gesztor telepiilési
feladatokat Lovaszi latja el.

A tarsulasos feladatellitas elonyei:
» azokon a telepiiléscken ¢lok szamara is elérhet6 lesz a szolgéltatas, ahol eddig nem
volt biztositott,
kitolodik az idos ember otthondban, sajat kdrnyezetében toltott ideje
a szocialis szakemberek kozott szakmai konzultaciora nyilik lehetéség
az alap és kiegészitd normativa magas szinvonalu ellatast eredményez
a térség munkavallal6i szamara munkalehet6ség biztositasa

VVVVY

Az intézményi szolgaltatasok integralt szervezeti formaja

Az Intézmény szervezeti integracié keretében tobb ellatési tipust biztosit az alap, a nappali, és
a bentlakasos intézményi formédk egymasra éptilésével.

A szakfeladatok egymassal szorosan egylittmiikodnek; igy a kiilonbdzo szolgaltatasok
rugalmasan kovetik az egyén igényeinek valtozasat, annak érdekében, hogy mindig a
sziikségleteknek megfelel6 ellatasi formaban részesiiljenek.



A hatékonyabb, eredményesebb feladatellatds és a kapacitds kihasznéalasa érdekében, a
gondozéndk atmenetileg és alkalmanként atcsoportosithatok a szakfeladatok kozott. A
szakképesitéshez kotott feladatkorok szolgaltatasaiban a szakképzettségi elGirasnak megfelelt
dolgozok vesznek részt. Az ellatasi tipusok kozotti egylittmikodés és helyettesités
megszervezése a szakmai koordinator' (fénévér) hatéskorébe, - mindezek koordinlésa az
intézményvezeto feladatkorébe tartozik.

A szolgaltatas célja:

» személyes gondoskodds nyujtasa az id6s, raszorult emberek szamara, a szocialis
gondoskodas személykdzponti megkdzelitésével, a Szocialis Munka Etikai Kdédexe
alapjan.

» az Intézmény biztositja a Gondozasi Kézpont szolgaltatasait igénybe vevo, gondozasra
szorul6 ellatottak sziikségleteihez igazodo ellatast, segitségnyujtast.

» a gondozasra, apolasra szorulé emberek fizikai és mentalis sziikségleteinek ellatasa, a
boldog, békés dregkor megteremtése, a lelki harmdnia megérzése.

Az intézmény feladata:

» kiemelt feladat a gondozast igénylok sziikségleteihez igazodo segitségnyujtas
felmérése és szervezése, valamint az idés emberek magas szinvonalu ellatésa.

» alakossag korében felmeriilé gondozasi igények folyamatos figyelemmel kisérése.

» a gondozasi teriileten a raszoruldk felkutatdsa, szocidlis szolgaltatasok biztositasa, a
telepiilési Onkormanyzatoknal 10j ellatasok bevezetésének kezdeményezése; a mar
miikodo ellatasok sziikség szerinti atalakitasa.

A szakmai munka alapértéke:

» aszolidaritas, az egyenjogusagra €épiilo kapcsolatok,

> tiszteleten alapuld, emberséges munkavégzés

» anagyfoku empatia, az érzékenység ¢€s a tolerancia,

» személyes példamutatas,

» emberismeret, kapcsolatteremt6 képesség,

» j6 kommunikdcids készség,

» a valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas képessége, a kezdeményez6 magatartas,
» Onismeret, felel0sségtudat,

» a telepiilések szocidlis sziikségleteinek figyelemmel kisérése.

A személyes gondoskodas keretében biztositott szolgaltatasok:

» ¢étkeztetés

» hazi segitségnyujtas: 117 o

» nappali ellatas (idések klubja): 20 £6

» apolast, gondozast nydjté - idések otthona- tartdés bentlakdsos intézményi ellatas: 30
6

! médositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hat.



1. Szocidlis alapszolgaltatasok, varhaté kovetkezmények

Az alapszolgdltatas célja az ellatast igénylé személy 0Onallo életvitelének segitése a
mindennapi sziikségletek kielégitését célzo szolgaltatas biztositasa, mely lehetévé teszi, hogy
az id6s minél hosszabb ideig tartézkodhasson a lakokdrnyezetében, sajat otthonaban.

A szakmai program készitésének idoszakdban jelentds lépések torténtek, elkésziilt az
Intézmény tobb teriiletet érinté szakmai protokollja, etikai kddexe. A miikodés soran
els6dleges cél a lakok ¢és ellatottak minél teljesebb elégedettségének elérése, melyet a mentélis
¢s fizikai egészség megorzésével lehet biztositani.

Fizikai egészség megorzése

Varhat6 eredmény

A mobilitds megodrzése elérhetd az ellatasokat igénybe vevéd iddsek, fogyatékossaggal élok
specialis igényeinek megfeleld egészséges €letmdd biztositdsdval. kiemelten a fizikai aktivitds
megOrzését szolgaldo programokkal. A korosztalyi és egyéni sajatossagokhoz igazodo
mozgasprogramok nélkiilozhetetlenek ebben az életkorban (kirandulds, testmozgas,
gyogytorna).

Mentailis egészség megorzése

Varhaté eredmény

A sikeres oregedés egyik feltétele, hogy a meglévd tudast, élettapasztalatot milyen mddon,
milyen formaban sikeriil a mindennapi életbe beépiteni és azt kihasznélni.

A szellemi leépiilés (demencia) valojaban egy tiinet egyiittes — nem pedig konkrét betegség -,
mely a kdvetkezéképpen foglalhaté 8ssze: meméria -, és gondolkodasi zavarokkal, szocidlis
nehézségekkel jard korkép, melynek hatterében kiilonféle betegségek allnak, amelyek
sulyosan befolyésoljak az egyént a mindennapi tevékenységében. A masik negativ velejardja
az idoskornak, a depresszid, mely az életkori sajatossdgokbdl adéddan nagyobb aranyban
fordul eld. A legcélszeriibb védekezés mindkét esetben a prevencid. Szamos olyan tényez6
van, amin nem igazan tudunk valtoztatni ¢és hatdssal van a szellemi hanyatlasra (kor, genetikai
hajlam stb.), mégis megfeleld életmoddal sokat tehetiink a kialakulasa ellen. Ennek
megfeleléen bizonyos célcsoportok létrehozdsa hatékony eszk6z lehet a megel6zésében,
illetve szinten tartasban.

Szintén kiemelkedd prevenciés modszer a rendszeres testmozgds (kiilondsen az aerob
mozgasformak), melyek nemcsak a fizikai egészségre, de a szellemi allapotra is jotékony
hatassal vannak. A testmozgads a keringésre kifejtett kedvezé hatdsa révén biztositja az
idegsejtek szamaéra a jobb oxigénellatast, igy megfelelé miikodést, és a lassibb kimertilést.

A szellemi ,tréning” szintén fontos, mert nagyban késlelteti a betegség kialakulasat.
Barmilyen fokozott szellemi koncentraciot igényld tevékenység lehet, mint pl. a nyelvtanulas,
tanc, hangszeren jatszas, tarsasjaték.

Tarsas kapcsolati halo kiterjedtségének megoérzésével az elmaganyosodds nagymértékben
csokkentheto.



Tarsas tamogatassal, beszélgetd partnerek szervezésével enyhithetd a magéanyossag. Erre
kivalo lehetOséget biztosit az integralt intézmény miikddése. A telepiilésekrol bejard nappali
ellatottakkal, és a veliikk valé kozos beszélgetésekkel és a programokon vald részvétellel
szamos lehetdséget teremtiink a mentélis képességek trenirozasara.

Kiillon hangsalyt kell helyezni a depresszid6 megelozésében az idéskorra vald
felkésziilésre/felkészitésre, valamint az idések aktivizalasara.

Az egyhaznak is fontos szerepe van a lelki gondozéasban, az elmaganyosodas csokkentésében.
Ebben a korban kiilondsen fontos és nagyon eldtérbe is keriil az idosek szemszogébol nézve a
hit, és a hitélettel kapcsolatos minden tevékenységi forma.

2. Etkeztetés

Ekeztetés: azoknak a szocialisan részorultaknak- a legalabb- napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt onmaguk vagy ellatottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az étkezésérdl mas modon gondoskodni.

Az ellatas biztositasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a telepiilésen él6 fogyatékos
személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére
lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a
sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

Az étkeztetésben részesiillok szocidlis jellemzo6i, korosszetétel, egészségi allapot,
jovedelmi viszonyok alapjan:

» sok az ellatasi teriileten €16 maganyos, idés ember

» jellemzo az egyszemélyes csaladszerkezet

» az ellatast igénylok megélhetését alapvetben a nyugdij képezi, ezt egészitik ki —

akinek egészségi allapota engedi — a sajat sziikségletre megtermelt mezdgazdasagi

termékekkel

a 00 év [eletli lakossag szama lassan, de folyamatosan emelkedik

a legraszorultabb és kiszolgaltatottabb réteg az id6s lakossag

az idoskortiak egészségi allapota megromlott

Onellatasi képességiik jelentdsen csokkent

a térségben a munkaképes lakossag tarsadalmi helyzete, szocialis koriilményei,

egészségi allapotuk folyamatosan valtozik, megélhetésiik bizonytalan, ami egyéni,

csaladi problémakat vet fel

egyre tobb a kdzépkoru, (pszichiatriai, szenvedélybeteg, rokkantnyugdijas) ellatasra

szoruld személy

» Az étkeztetést igénylok meghatarozé hanyada a nék korébol keriil ki, azok koziil is
kiemelked6en magas a 70 éven feliiliek aranya.
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Az étkeztetés tartalma:

A Lovaszi Gondozasi Kozpont az étkeztetést Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget,
Tormafélde, Dobri, Tornyiszentmiklés, Csomodér, Hernyék, Iklodbiordice, Kissziget,
Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida kozségek kozigazgatasi teriiletén biztositja.



Az ctel biztositasat a szolgaltatkkal érvényben 1évé szerzodés alapjan az Onkiszolgalo
Etterem és Turistaszallo (8878 Lovaszi Lakotelep 68.) és a Pakai Parkvendéglé (8956 Péka
Kossuth ut 23.) latja el.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepililések Onkormanyzatai rendeletekben
hatarozzak meg.

Jogosultsagi feltételként a jovedelmi helyzet nem hatarozhat6é meg.

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg étel biztositott. Ha az
étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a héziorvos javaslatira az
ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetés is megoldott.

Az élelmiszer nyersanyagok energia- €s tapanyagtartalmanak alsé értékeit a vendéglato
termékek eldallitasanak feltételeirdl szolé 67/2007. (VII. 10.) GKM-EiM-FVM-SZMM
egyiittes rendelet melléklete tartalmazza, melynek betartasaért az ételt el6allitod szolgaltaté a
felelds.

Az étkeztetés megszervezése a lakossag sziikségleteinek megfeleléen torténik:
» helyben fogyasztassal
» elvitel lehetové tételével
» lakasra kiszallitassal.

Az étkeztetésrdl az 1/2000. SzCsM (1.7.) rend. 4. sz. melléklete szerinti igénybevételi naplot
kell vezetni.

Az étkeztetés formai, kore, rendszeressége, gyakorisaga

A Lovészi Onkiszolgald Etterem és Turistaszallé biztositja Lovaszi, Tornyiszentmiklds,
Kerkateskand, Dobri, Tormafdlde kozigazgatasi teriiletén az étkeztetést, 11%° és 14% 6ra
kozott.

Szécsisziget, Csomddér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa
Barlahida kozségek kozigazgatasi teriiletén a pakai Park vendégld biztositja az étkeztetést,
11% és 13% 6ra kozott.

[gény esetén diétas étkezésre is van lehetGség. Sziikség szerint hétvégén és pihendnapokon is
biztositott az étkeztetés. Az ellatottakkal napi kapcsolat alakult ki személyesen, irasban,
telefonon.

Az étkeztetés az ellatottak részére torténé szallitasarol a Lovaszi Gondozasi Kozpont

» Lovéaszi esetében a Lovaszi Tanyagondnoki auté igénybevételével, kisérod
biztositasaval,

Szécsisziget Hernyék, Barlahida esetében a pakai Park vendéglé autdjanak
igénybevételével,

Tormafdlde, esetében a Tormafolde-i falugondnoki autd igénybevételével.
Kerkateskand, esetében a Kerkateskand-i falugondnoki aut6 igénybevételével.

Dobri esetében a Dobri falugondnoki autd igénybevételével

Tornyiszentmiklos esetében a Tornyiszentmikldsi falugondnoki aut6 igénybevételével
Iklédbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekardcsonyfa, Barlahida, falugondnoki aut6
igénybevételével, kisérd biztositasaval, gondoskodik,

Csomodér és Hernyék esetében Csomdodér telepiilés sajat autojaval hordja ki az
idoseknek az ebédet.
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Az ebéd hazhoz szallitasa:

Lovaészi telepiilésen kialakult rend szerint, 12'3- 13*° perc kozotti idoben.

Szécsisziget telepiilésen kialakult rend szerint, 11°°-12'° perc kozotti idében.
Tormaf6lde telepiilésen kialakult rend szerint, 11°° -13% perc kozotti idoben.

Dobri telepiilésen kialakult rend szerint, 1130 -13% perc kozotti idében.
Tornyiszentmiklos telepiilésen kialakult rend szerint, 11°° -13% perc kozotti idében.
Kerkateskéand telepiilésen kialakult rend szerint, 122 -132° perc kozotti idében.
Csomodér, Hernyék, Iklodbordoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida
telepiilésen kialakult rend szerint, 12% -13% perc kozotti iddben.

VVVVVYVY

A meleg étel, lakasra szallitdsahoz, az igénylonek két ételhorddra van sziiksége. Az éthordok
biztositasa, illetve tisztantartasa az ellatott feladata.

Az Intézményben rendelkezésre éall az étel helyben fogyasztasa esetén a szolgaltatast
igénybe vevok szadmara kézmosédsi lehet6ség, nemenként elkiilonitett illemhely,
evOeszkozok €s étkészlet.

A Gondozasi Kdzpont a telepiiléseken felmeriilo igényeket teljes koriien ki tudja elégiteni az
étkeztetés teriiletén.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a szocidlis étkeztetésre egyre nagyobb igény mutatkozik az
ellatasi teriileteken. Az Onklszolgalo Etterem és Turistaszallé sziikség esetén tovabbi 50 6
étkeztetését, a pakai Park? vendéglé tudja biztositani

Amennyiben az igénylé harom honapot meghaladéan nem veszi igénybe a szolgaltatast — és
azt nem kéri sziineteltetni meghatarozott ideig,- az ellatds automatikusan megsziintetésre
keriil.?

3. Hazi segitségnyujtas

Az ellathato személyek szama: 117 {6

Héazi segitségnyujtds az ellatasi teriileteken €16, elsdsorban iddskori személyekrél valod
gondoskodas, akik otthonukban 6nallé é€letvitelre nem képesek, s réluk nem gondoskodnak.
Az ellatott sziikségleteinek megfeleléen az életvitel fenntartdsa sajat lakasaban, megszokott
lakokornyezetében annak érdekében, hogy méltésagat megérizve, koranak és egészségi
allapotanak megfelelden teljes életet élhessen.

A szolgaltatas célja:
Segitséget nyujtani a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben.

Tamogatni 0ndlld ¢letviteliik fenntartdsaban; valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbdl ered6 - vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban. Az ellatasi

2 mddositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
3 jovahagyta a 16/2022, (XI. 3.) TT. hatarozat



terlileten €16 raszorulok szdmdra egyenlé eséllyel hozzaférheté szolgiltatds nyujtasa, a
legsziikségesebb elemi ¢életfeltételek biztositisa. Az ellatast igénybe vevék emberi
méltosaganak megorzése, egészségi allapotanak szinten tartdsa annak érdekében, hogy mélto,
teljes életet élhessenek.

Hazi segitségnyijtasban kell részesiteni:

» Elsésorban azokat az idoskoru személyeket, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

» Azon pszichiatriai betegeket, fogyatékos személyeket, valamint szenvedélybetegeket,
akik allapotukbol adédoan az 6ndllo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban
segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

» Azon egészségi allapotuk miatt rdszorulé személyeket, akiknek gondozasi sziikséglete
nem ¢€ri el a napi 4 orat.

» Azon személyek, akik rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartasahoz.

A Hazi segitségnyujtas ellatasi teriilete:

Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkiraly,
Tornyiszentmiklos, Csémdadér, Hernyék, Iklodbsrdoce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa,
Barlahida kozségek kozigazgatasi tertilete.

Az ellatottak szamara nyitva 4allé helyiségek:
Lovaszi, Pet6fi Sandor utca 1.
Kerkateskand, Rakoczi Ferenc utca 33.
Szécsisziget, Rakoczi Ferenc utca 25.
Tormafolde, Pet6fi Sandor utca 81.
Tornyiszentmiklés, Kossuth Lajos utca 1.
Dobri, Pet6fi Sandor utca 27.
Kerkaszentkiraly, Pet6fi Sandor utca 2.
Csomodér, Rakdczi Ferenc utca 49,
Hernyék, Kossuth Lajos utca 26.
Ikl6dbordéce, Fo6 1t 2.

Kissziget, F6 ut 42.

Zebecke, Pet6fi Sandor utca 12.
Mikekaracsonyfa, Pet6fi Sandor utca 54.
Barlahida, Béke utca 5/B.

Szocidlis jellemzok, kordsszetétel, egészségi allapot, jovedelmi viszonyok alapjan:

» szociélis biztonsag vonatkozasaban leginkabb részorult és kiszolgaltatott réteg az idds
lakossag,

» sok az ellatasi teriileten é16 maganyos, id6s ember, aki pszichés tdmogatasra szorul —
abbol eredden, hogy az ellatottak inkabb egyediil é16, idés személyek, akiknek tarsas
kapcsolataik besziikiiltek,

> jellemz0 az egyszemélyes csaladszerkezet,

11



» a falusi lakasszerkezetre jellemzéek a nagy alapteriiletti csaladi hazak, kerttel,
udvarral, telekkel. Egészségi, fizikai allapotuk romldsa miatt lakékdrnyezetiik rendben
tartasa nagy terhet r6 az iddsekre,

» elesettebbé valnak, ezért tobb segitséget igényelnek életvezetésiikhoz,

» a segitségnyljtds a szomatikus allapotbol adodd nehézségekre és a pszichés

tdmogatasra is kiterjed,

tarsas kapcsolataik, érdeklodési koriik besziikiilt,

a kozlekedés elégtelensége, a szolgaltatasok nem megfeleld elérhetésége mindinkabb

sziikségessé teszik ezen ellatés kiterjesztését,

az idéskortuiak nagy része gyenge egészségi allapota,

Onellatasi képességiik jelentdsen csdkkent,

a legraszorultabb és kiszolgdltatottabb réteg az idds lakossag,

az idoskoruak egészségi allapota megromlott, ezért egyre nagyobb segitséget

igényelnek 6nalld életviteliil megtartasahoz,

a hazi gondozast igénylok korében az ellatottak meghatdrozo hanyada a ndk korébol

keriil ki, azok koéziil is kiemelkedéen magas a 70-75 éven feliiliek aranya.

» ellatottaink zomében 1 ¢és 2 ora kozotti gondozasi_sziikségletet igényel, kevés a 2
illetve 3 6rat meghaladdé gondozasi sziikségletti igény.

Y. NN ¥ Y V
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A hazi gondozé feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete

» sajat kornyezetében

» ¢letkoranak, €lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

» meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

Az intézményvezeté6 munkakorébe tartozo feladatok:

» a lakossag korében felmeriilé alapszolgéltatasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése,

» a gondozasi feladatok koordindcidja, a szakmai munka O&sszehangoldsa, szervezési,
vezetési feladatok ellatasa,

» a szolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre jullalasa,

» mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

A személyes sziikségletek kielégitése érdekében folytatott segitd tevékenység szakmai
tartalma magdba foglalja a komfortérzet biztositasat, a szervezd feladatokat, a fizikai és
mentalis ellatast.

A hézi segitségnyujtas modjat, formajat és rendszerességét az intézményvezetdé a hazi
gondozoval kozosen allapitja meg. Dontését az ellatast igénybe vevd egészségi allapota,
szocialis helyzete, a haziorvos véleménye, illetve a gondozdsi sziikséglethez sziikséges
vizsgélat eredményének tiikkrében hozza meg.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani. A
személyes sziikségletek kielégitése érdekében folytatott segitd tevékenység szakmai tartalma
magaba foglalja a komfortérzet biztositasat, a szervezd feladatokat, a fizikai és mentdlis
ellatast.

A gondozasi sziikséglet vizsgélata keretében meg kell allapitani, hogy az ellatast igényld
esetében szocialis segités vagy személyi gondozds indokolt; valamint a napi gondozasi
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szikkséglet mértékét. A megallapitott gondozasi sziikségletet a fenntarté szerv
felilvizsgalhatja és modosithatja.

Minden esetben az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek megfelelden, az ellatottal kdzosen
kertil kialakitasra a feladat ellatashoz biztositott idébeosztas.

Ha a szolgéltatast igénybe vevd nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott
igazolas szerinti napi 6raszamnak megfeleld id6tartamu hazi segitségnytjtast, a szolgaltatést
az altala igényelt idotartamban kell nyujtani. A szolgaltatast igénybe vevé személy a
gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas szerinti, vagy az altala igényelt, annal
alacsonyabb havi/napi 6raszamnak megfelel$ id6tartamu hazi segitségnyujtast hetente — a hét
egy vagy tobb napjéra — dsszevontan is igénybe veheti.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban,
de legfeljebb napi 4 érdban kell nyujtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatés
igénybevételének lehetdségérdl. Amennyiben ezt még nem kéri a raszoruld, abban az esetben
a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idopontjaig napi 4 ordban térténé hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyijtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

b) szaképolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

Az igényldnek vagy torvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatdhoz be kell
mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgald, rendelkezésre allo leletek és
szakvélemények masolatat.

A gondozasi sziikséglet vizsgédlata €s a vizsgdlat eredményének igazoldsa az értékel
adatlapon torténik. Az értékelé adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at
kell adni az igénylonek és torvényes képviseldjének.

Az értékelé adatlap Kkitoltésében a héaziorvos a megjelolt orvosi szakkérdésekben
kozremiikodik. Az értékeld adatlap hatdlya hatarozatlan ideig fennall.

Ha a szolgéltatast igénylé személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a
szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb
30 napos idétartamra akkor is nyujthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem
fejezodott be.

A hazi segitségnyijtas szolgaltatasi elemei, tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartisiban valé kozremiikodés korében:
» takaritdis a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiird6szobaban, konyhéaban és illemhelyiségben)
» mosas
» vasalas

A haztartasi tevékenységben valoé kozremiikodés korében:
» bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
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segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezeés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, furtkatrol vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

kisérés

VVVVV

Y V

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban.
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozds keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:
» informacidnyujtas, tanacsadds és mentalis timogatés
» csaladdal, ismer6sokkel vald kapesolattartas segitése
» azegészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kozremiikodés
» lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

» mosdatas

> furdetés

» Oltoztetés

» agyazas, agynemiicsere

» inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

» haj, arcszorzet apolas

» szaj-, fog- és protézis-apolas

» koromépolas, bordpolas

» folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

» mozgatas agyban

» decubitus megel6zés

» [eliileli sebkezelés

» sztdmazsdk cseréje

» gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

» vérnyomas és vércukor mérése

» hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

» kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,

» kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznélatanak betanitdsa, karbantartdsaban
valo segitségnyjtas

» a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

vald kompetencia hataraig)

A hézi gondozé a gondozasi feladatokat a tarsult Gnkormanyzatok ellatasi teriiletén végzi. A
gondozond a ténylegesen elvégzett feladatokrol a jogszabalyban eléirt, tevékenység naplot
vezeti, amelyben az elvégzett feladatokat névre szoldan, a tevékenység leirasaval és annak
id6tartamaval rogziti. A gondozond napi szinten, sziikség esetén egyiittmlkodik az
egészségligyl €s szocialis alap és szakellatast nyujté intézményekkel, az otthonapolasi
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szolgélattal a komplex ellatds érdekében. A hazi segitségnytjtas koordinatora a magas
szinvonali szakmai munka érdekében havi litemtervet készit, és ellenorzi az ellatottak részére
nyujtott szolgaltatasokat.

Az ellatasban részesiilo személy a segitségnyujtas tényét a latogatasok alkalmaval alairasaval
igazolja.

A hazi gondoz6 teveékenységnapldja a napi gondozasi tevékenység rogzitésére szolgal.

A tevékenység naplo ellatottanként vezetendd, az ellatottak személyiségi jogainak védelme
érdekében. Ebben rogzitésre kerill a tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezése
¢és az ut-ido is.

E feladatokon tul gondoskodik még a telepiilésen a szocidlis ellatdsok iranti igény
felmérésérdl, a sziikséges gondozdsok megszervezésérdl, az intézmény altal nem nyujtott
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasarol.

Az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy folyamatosan ellenérzi a szakmai
munka szinvonalat, az cgycs cllatottak részére nyujtott szolgaltatdsok megvaldsulasat, a
dokumentécio vezetését.

A szocialis gondozést szakképzett gondozondk végzik.

Az ellatast munkanapokon napi 8 6ratdl 16 ordig tarté idészakon beliil biztositott. Sziikség
esetén 7 oratol 15 oraig is biztosithaté a szolgaltatas.

Helyettesitést a hazi gondozo, a szocialis gondozo6 és apolod, vezetd apolo, szocidlis segitd,
munkakorben foglalkoztatott személy is végezhet (szocidlis segités, személyi gondozas). Az
atcsoportositassal zavartalanul megoldhato a hazi gondozas.

Az intézmény személyi allomanyandl fogva a telepiiléseken felmeriild igényeket - egyre
nehezebben - de teljeskoriien ki tudja elégiteni. Tobb év tapasztalata azt bizonyitja, hogy
egyre nagyobb az igény a hazi segitségnyjtast illetéen.

Az otthon t6ltétt id6 meghosszabbitasa az ellatott szamara megnyugvast; az egészségiigyi
ellatorendszer szdmadra konnyebbséget; a szocidlis szakellatas leterheltségének csokkenését
jelenti. A tobbszordsen hatranyos helyzetii lakossag szamdra az elérhetetlen tavolsagra keriild
egészségligyi ellatast, apolast, az otthonukba kell vinni ahhoz, hogy az életmindségiik, életben
maradasuk esélye az atlaghoz kdzelithessen.

A hazi segilségnyujtas tervszerli és magas szinvonalon nyujlott szolgallatas, amely
folyamatosan fejlodik.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont altal biztositott szolgaltatasok személyre €s igényre szabottan
mindig az ellatott érdekeinek legmegfeleldbb szolgaltatasok Gsszességét kinalja.

4. Nappali ellatas

Nappali ellatas: biztositja az ellatast igénybe vevok részére - elsésorban a sajat otthonukban
¢l16 tizennyolcadig életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt - szocialis,
egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel6 napi élettevékenységet segit6 szolgaltatast.

Az onmaguk ellatasara, részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Tovéabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni egyszeri étkeztetését (ebédet).

Az ellatasi teriileten valamennyi rdszorul6 szamara a nappali ellatas elérhet6é gondozasi forma.
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A nappali ellatas célja, a hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa, az ellatott életkortilményeinek

javitasa, egészségi allapot folyamatos ellendrzése, és lehetdséghez mérten ennek javitasa.
Harmonikus életvitel megteremtése, egyediillét feloldasa, valamint a tétlenséggel jard karos
hatdsok megsziintetése.

A nappali ellatas alapvetden egy nyitott, a sziikségletekre gyorsan reagald, integral6 szerepet
betoltd ellatasi forma, amely hatterét adja telepiilési szinten az alapszolgaltatasok
osszekapesolasanak. Igy az ellatotti csoportok tekintetében kevésbé merev, az integracio
szempontjabol tobbféle alternativ megoldast is megengedo ellatasi forma jon 1étre.

Nappali ellatas ellatasi teriilete:

Lovaszi, Kerkateskand, Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Kerkaszentkiraly,
Tornyiszentmiklos, Barlahida, Csomddér kozségek kozigazgatasi teriilete.

A Lovészi Gondozasi Kozpont 20 o részére biztositja a nappali ellatast az intézményben.

[gény szerint napi egyszeri meleg étel, sziikség esetén az id0sek altal hozott tizorai és uzsonna
chetd az intézményben. Az ebédet a Lovaszi Onkorményzat Onkiszolgald étterme és
Turistaszalloja biztositja az intézménynek. A Gondozéasi Kozpontban az igénybe vevo
ellatottak egymas tarsasagaban fogyasztjak el ételikket. Az intézmény targyi feltételeit az
1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan biztositja az intézmény.

Feladata:

» Az ellatast igénybe vevo részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi €letritmust biztosito szolgaltatasok nyujtasa.

Igényeknek megfeleld kizosségi programok szervezése.

Szolgéltatast biztositdsa nyitott formaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal egyarant
elérhet6 modon.

Szocidlis és menltalis lamogalds, €letvezelés segilése.

A szellemi és testi allapotnak megfelelé egyéni banasmaod biztositasa.

Tarsas kapcsolatok elésegitése, kialakitasa.

Az elmagényosodés megsziintetése.

vV

Y YN

A fizikai ellatds sordn, az étkezésen kiviil a sajat ruhanemii mosasara, személyi tisztadlkodas
keretében fiirdési, kéromapolési, hajapolasi tevékenységre biztosit lehetoséget. A pihenészoba
kialakitasaval lehetdség van a napkézbeni pihenésre.

A lakokornyezet alakitasa, szépitése az ellatast igénybe vevok aktiv kozremilkodésével
torténik.

A pszichés gondozds sordn az intézmény {0 feladata, hogy az ellatottaknak a
kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csaladias légkor biztositdsa. A kozosségi 1ét elonyeinek
kiakndzasa, a szolgaltatason beliili és az azon kiviili €letvezetési segitségnytjtas.

Az érdemi és egyénre szabott gondozas feltétele a tagok otthoni kornyezetének megismerése,
a valtozasok nyomon kovetése, melynek felmérése az elégondozas soran torténik.
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A programok soksziniisége biztositja a szolgéltatast igénybevevok minél szélesebb korének
aktivitasat. (Video-vetitések, tudomanyos-, ismeretterjeszto-, egészségligyi eldadasok, jogi
el6adasok, ajandékkészités, kézimunkdzas, kornyezetvédelmi eldadasok, egyhdzi
rendezvények, zenés, tancos délutanok, {innepi megemlékezések, kozos fozések, konyvtar,
tarsasjatékok, k6zos névnapok, illetve sziiletésnapok, kiranduldsok, kulturdlis rendezvények,
felolvasésok, helyi szokéasok felelevenitése stb.)

A nappali ellatast igénybe vevo idések szamara a klub altal nyujtott szolgaltatasi elemek
a kovetkezok

Tandcsadas:

Az igénybe vevd bevondsaval torténd - jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat; a
megfelelé informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Tartalmi elemei:

e altalanos informécié nyujtasa

e cgyéni segitd beszélgetés

e felvilagositd, ismeretterjeszté és egyéb (termékbemutaték, élménybeszamolok)
eldadasok, sziirGvizsgalatok (pl: latas, hallas stb.)

beszélgetések az egészséges €letmddrol

egyénre szabott mentalis tanacsadas

az ellatas igénybevételének motivalasa

hozzatartozoi kapcsolattartas

A tanacskérés hatterében valamilyen hiany, bizonytalansag, diszkonfort érzés all, mely
sokszor nem pontos, vagy csak koriilbeliil sikeriil meghatarozni. Ezért valamilyen pontositas
meghatarozas, informacidszerzés, a bizonytalansidg érzésének a csokkenése a tandcskérd
célja.

A tanacsadas eseti problémamegoldashoz kapcsolédd informaciok atadasara szolgdl, igy
tamogatva az igénybe vevo személy Onrendelkezd, onsegité és ongondoskodo attitiidjének
kialakuldsat. Altalanos informécionyujtés, tajékoztatas, amely néhany alkalmat dlel fel.

A tanacsadas leggyakrabban széban valésul meg. Lehet papir alapt - levél, kozvetitd
személyen, informatikai eszk6zon keresztiil- telefonon, elektronikus levélben.

Formai:
e cgyéni kdzvetlen

e egyéni kdzvetett
e csoportos

Esetkezelés:
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Az igénybe vevo/vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldésara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapulo, tervszerii segitd
kapcsolat; amely soran szdmba veszik és mozgésitjdk az igénybe vevé/vevok sajat és
tdmogat6 kdrnyezete er6forrdsait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémék megel6zésébe.

Tartalmi elemei:

e Kiadvanyok, beadvanyok megfogalmazasa, hivatalos tigyek intézése.

e Informacionyujtas pénzbeli és természetbeni ellatdasok formairdl, feltételeirdl, e
szolgallalasok igényléshez segilségnyjlas.

e Nyomtatvanyok kitoltése (segély, nyugdijemelési kérelem, vakséagi, hallas kéarosult
jarulék stb.)

e Egyiittmikddés a hozzatartozokkal, gondnokokkal, kapcsolattartds haziorvossal,
kezel6orvossal, korhazzal.

e Jogi tanacsadas biztositdsa, térités ellenében.

e Pszichologiai tanacsadas biztositasa.

e Informécionyujtas a pénz- és természetbeni ellatasok forméirdl és az igénybevétel
feltételeirdl.

e Napi lelki probléméak megbeszélése, szorongasok, félelmek enyhitése.

A segitd kapcsolat vonatkozhat személyen beliili véltozasokra, az egyénnek az életterében
Jjelentds személyekkel valo kapcsolatara és/vagy a szociélis kornyezetének véltozasara.

Formai:

e aproblémak, kockazatok elemzése

o lehetoségek feltardsa, szolgdltatiasok tervezése mely a szolgdltatdsi clemck,
tevékenységek alkalmazasat jelenti.

e krizisintervencio, segit beszélgetés, életvezetési tanacsadas,

Gondozas:

Az igénybe vevé bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket Onmaga valdsitana meg, ha erre képes lenne.
Tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatds, fejlesztés, amely
elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését; illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését.

Tartalmi elemi:

e vérnyomas, vércukor, testsulymérés,
e szakrendelésre idOpontkérés, kisérés,
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gyogyszeradagolas, gyogyszer monitorizalasa a haziorvos utasitasai alapjan,
elsésegélynyujtas,

napi tornagyakorlatok, testmozgas, séta,

segitségnyujtds a személyi higiéné megtartasdban, (flirdetés, hajapolas,
koérémapolas),

oltozkodés segitése,

folyadékpotlas segitése, ellendrzése,

napkdzbeni pihenés biztositdsa,

testkozeli €s test tavoli segédeszkzok hasznalatanak segitése, gyakoroltatasa,
sziikség esetén a segédeszk6zok beszerzésében valo kdzremiikddés biztositdsa,
fizikai aktivitds segitése,

e o o o

Feliigyelet:

Az igénybe vevd részére, laké- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén, lelki ¢és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel
/eszkozokkel biztositott kontroll.

Tartalmi elemi:

e kozOs programokon vald folyamatos gondozonédi részvétel. jelenlét biztositdsa
(kirandulasok, helyi hagyomany6rzé programokon valo feliigyelet)

e pihenés biztositasa

e egészségligyi felvilagosito el6adasok.
csoportkohézidt erosité foglalkozasok

A feliigyelet szolgaltatasi elem célja az igénybe vevo fizikai biztonsdganak fenntartdsa a
szolgaltatas adott szinterén, illetve viselkedési kockazat fennallasa esetén a lelki tamogatést is
szolgalja. A feliigyelt megvalosulhat az intézményben, egyéb kozszolgaltatdsokhoz
kapcsolodo helyszineken.

Haztartasi vagy haztartast po6tlo segitségnyujtas:

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsdban,
mindennapi tligyeinek intézésében; valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgélo lehetdségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban - vagy annak
hidnyaban- nem tudja megoldani.

Tartalmi elemei:

bevasarlas,

személyes kornyezet rendbetartasa, (mosogatas, felmosas, stb)

firdetés, mosas, vasalas,

személyes ruhdzat tisztitasa,

ruhajavitas (lehetéségekhez mérten)

kozlizemi ligyintézés

pénzgazdalkodéds segitése, a haztartdsvezetés kapcsan felmeriildé problémak
megoldasanak segitése (tlizifa beszerzése, behordasa stb.)
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e az alapszolgdltatason til lehetdség van fodrasz, kozmetikus, pedikiirds
szolgéltatasainak igénybevételére, mely szolgaltatds ellenértékét a szolgéltatd
hatarozza meg és kdltsége az igénybe vevoét terheli

Készségfejlesztés:

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését scgité magatartdsformdinak, cgyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativak kidolgozésa,
lehetdségek biztositdsa azok gyakorlasara.

Tartalmi elemei:

e sajtotermeékek, konyvek, informatikai, tdmegkommunikacios eszk6zok (Tv, radio,
szamitogép) rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasa

e kézmiives foglalkozéasok (pl: rajzolds, festés, ragasztas, himzés stb.),

e viragapolas, kertgondozas,

e szocialis készségek, képességek szinten tartdsa, fejlesztése.

Az iddsek szocidlis készségei, képességei a mindennapi élet sordn egészségi allapotromlas
miatt csokkenhetnek. A napi gyakorlasra az akadalyokon valo atsegitésre, megfelel6 aktivitas
mellett van lehetoség. Ezaltal a készségek képességek hanyatlasa, - ha kisléptekben is - de
megallithato, késleltethet6. Az idéseket - elsddleges feladatként - fel kell késziteni az
oregedés lelki, fizikai valtozdsaira. A képességfejlesztés célja, hogy az idés a lehetd
legnagyobb mértékben megdrizze testi, fizikai, szellemi, lelki, szocidlis életminOségét, és
olyan ellatast kapjon, ami meglévé Onallosaganak megtartasat tamogatja, és késlelteti
allapotanak romlasat. Ez altal tudja megOrizni emberi méltésagat, 6nalld, onrendelkez6
¢letvitelét.

Cél a meglévo kompetencidk megorzése, fenntartdsa, lehetdség szerinti bovitése; és az 6nalld
¢letvitel megtartdsa a kovetkezo teriileteken:

onkiszolgalo képességek

kommunikéacids készségek

dontéshozatali képességek, kozosségi tudat

személyes kapcsolatok kialakitdsanak és dontéshozatalanak fejlesztése

Ko6zosségi fejlesztés:

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érintd integracios szemléletli, batorito-
6sztonz6, informald, kapcsolatszervezo tevékenység; amely kiilonboz6 célesoportokra
vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egylittmikddéseket valdsit meg.
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Tartalmi elemei:

e klubtaldlkozok, kulturdlis programok szervezése tarsintézmények, helyi iskola,

6voda és a kornyék idosek klubjaival, csoportjaival,

az unnepnapokrdl, jeles napokrdl valé megemlékezés — sajat miisorral

helyi szokasok hagyomanyok felelevenitése,

ismeretterjeszto, és egy€b eldadasokat rendezése,

kirandulasok szervezése,

egészségiigyi felvilagositod eldadasok,

csoportkohézidt erésité foglalkozasok

hitélet gyakorlasanak lehetdsége,

tarsas kapcsolatok kialakuldsanak eldsegitése,

az ellatas rendszeres igénybevételére motivalas,

érkez0 ellatottak fogadasa,

tinnepekre valo felkésziilés,

szabadidds programok szervezése, lebonyolitdsa (kirandulasok, kerti mulatsag

stb.),

o készségfejleszté foglalkozasok (kézmiives technikak, rajzolas, festés,
papirmunkdk, gyurmazas)

e kornyezetgondozas, kertészkedés, gyomlalas.

® @ © o © o o o o o o o

A nappali ellatas formaja, kore, gyakorisaga

A szolgéltatasnyujtas hétfotol péntekig, naponta 7.00-15.00 oraig tart. Naponta a falu-
tanyagondnoki szolgalat szallitja az ellatottakat igény szerint az intézménybe; de 6ner6bdl is
megoldhato a szallitas.

A Lovaszi Onkormanyzat Onkiszolgalo étterme és Turistaszalloja biztositja az étkeztetést.
(ebéd) A kialakult rend szerint a falugondnoki szolgalat széllitja az ételt az intézménybe,
11.30-12.00 6ra kozott.

Igény szerint az ellatottak a maguk altal hozott tizorait 9.30-10.00-ig fogyasztjak el.

Az ebéd 12.00-13.00-ig tart. Az étkezéshez hasznalt edények, eszk0zOk tisztantartisa az
intézmény feladata.

Az idések a maguk altal hozott uzsonnat igény szerint az intézmény éttermében 14.30-15.30
kozott fogyasztjak el.

A napi foglalkozas 10%-11%-ig tart, melyben gydgytorna, szabadidés foglalkozasok,
pszichoterapias foglalkozas, linnepekre vald késziilés, illetve szellemi és szorakoztatd
tevékenységek biztositottak. A délutani o6rdkban pihenésre, tarsas kapcsolatok fenntartdsara,
szabadidés programok végzésére nyilik lehet6ség.

Az orvosi, egészségligyi szolgaltatast heti 1 alkalommal 4 6raban az intézmény orvosa latja el,
melyet az id6sek szivesen vesznek igénybe. gy megoldédik szamukra a haziorvoshoz jutas
problémadja is.

Az intézményben lehet6ség van napi tisztalkodasra, fiirdésre gondozdi segitséggel. Az id6sek
lakaskoriilményei nem mindig felelnek meg a személyi higiéné megtartasara; egyediil
nehezen mozognak, ezért igénybe veszik ezt a lehetdséget is.



Igény esetén a gondozoénd segit a lakokornyezet tisztantartdsaban, bevasarlasban,
gyogyszerelésben. Az ellatottak tobbsége napi szinten igénybe veszi ezeket a szolgaltatasokat.
A hivatalos tligyek intézése, csekkfeladds, jogi tanacsadashoz vald jutds segitése,
informdacionyujtas az 6ket érinté pénz- és természetbeni ellatasok formairol.

A Lovaszi Gondozasi Kdzpont az ellatési teriileten felmeriilé igényeket teljes koriien ki tudja
elégiteni a nappali ellatas teriiletén.

Tapasztalataink szerint a nappali ellatasra egyre nagyobb igény mutatkozik. Az Intézmény 20
{6 ellatott napkozbeni tartézkodasat tudja biztositani. Az el6z0 évek statisztikdja azt mutatja,
hogy a kihasznaltsag folyamatosan nd, nagy igény mutatkozik erre a szolgéltatasra. Tovabbra
is szamitani lehet erre az érdeklddésre, tehat a kovetkezé években is maximalis 1étszam
varhatd. A 2020-as és 2021-es év sok mindenben eltérdé volt az eddigiektél. A Covid-19 sok
mindent feliilirt, és rdmutatott arra, hogy tobb teriileten is fel kell késziilnlink az ilyen és
hasonlé varatlan helyzetekre €s az ezzel egyiitt jar6 véltozasokra/valtoztatasokra. Ennek nem
csak feltétleniil negativ hatdsai vannak, igy a pozitiv hozadékait, az itt szerzett tapasztalatokat
feltétleniil be kell épiteni a munkank soran a mindennapokban.

5. Szakositott szocialis ellatas Idoskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatiasa
(Idések Otthona)

Szakositott szocialis ellatas:

A szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szolo, tobbszor modositott 1993. évi II1. tv.-
szerinti besorolas: dpolast-gondozést nydjto intézmény (idések otthona).

Idéskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa: idoskort, gondozasra €s apolasra szoruld
személyek teljes kort ellatasa; mentalhigiénés és szabadidds célu foglalkoztatdsa intézményi
keretek kozott. Az ellatdsban részesiilé személyek emberi jogainak, méltosdganak
figyelembevételével az id6skor megéléséhez €s a testi — lelki, szellemi harmonia atéléséhez
sziikséges feltételek megteremtése. Az ellatottak egészségiigyi allapotanak megfeleld ellatas
biztositasa, a jogszabalyokban meghatarozott modon.

Az id6skoruak otthonaban a nyugdijkorhatért betoltott, idoskori személyeket kell ellatni, akik
onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetve akiknek egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, és gondozasi sziikséglete a napi 4 orat
meghaladja.

Az idéskortiak otthondba az a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége,
egészségi allapota miatt nem tud 6nmagardl gondoskodni.

Az id6sek otthondba az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyilitt €16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja gondozési sziikséglet hianyéaban is felveheto.

Ellatasi teriilet:
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A tarsulast alkot6 telepiilések kozigazgatasi teriiletei. A Lovaszi Gondozési Kozpontba
(id6sek otthona) elsdsorban Lovaszi lakos vehetd fel, szabad féréhely esetén Kerkateskand,
Szécsisziget, Tormafolde, Dobri, Tornyiszentmiklés kozségek lakosai, valamint tovéabbi
férohely esetén Zala megye egész teriiletérol vehet fel az intézményvezetd ellatottat.

Az ellatottak szocidlis jellemzdi:

» szocidlis biztonsag vonatkozasaban leginkabb raszorult és kiszolgaltatott réteg,

» alakossag lassu, de folyamatos eléregedése tapasztalhato,

> atérség lakossaga eloregedik, a fiatal generacio elkdltozik a varosokba,

» az idoskori személyek tobbnyire egyszemélyes haztartisban élnek; csaladjuk
ellatasukat nem tudja megoldani,

» Onellatasi képességiik jelentdsen csokkent,

» tarsas kapcsolataik, érdeklddési koriik besziikiilt,

> tobbségiik sajat jogu nyugdijjal rendelkezik, a téritési dij megfizetésére képesek,

» az ellatast igénylok megélhetését a nyugdij képezi, egészségi allapotromlasuk miatt
nem képesek jovedelmiiket mezdgazdasagi munkéval kiegésziteni,

» az ellatasra szoruld idos lakossag atlagéletkora 80 év feletti,

» egyre tobb az idés, - demens -, pszichiatriai betegségben szenvedo -, ellatasra szoruld

személy az elléatési teriileten,
» anok korébdl kertil ki az ellatasra szorulok tobbsége.

Gondozasi sziikségletek:
> gyogyszer-injekcié beadas, egészségiigyi ellatas biztositasa, fiirdetés, mosdatas,
valamint az 6ltézk6désben, étkeztetésben valo segitségnyujtas, mobilizalas,

» gondozasi sziikségleteik: 4 6ran tuliak,

» ellatasi sziikségletiiket elsésorban fizikélis és pszichés, mentalis allapotuk hatarozza
meg,

> sllyosbodé demencidjuk miatt onellatasra nem képesek, orientacidjuk megromlott,
allando feliigyeletre szorulnak,

» onmaguk ellatasarél nem vagy csak folyamatos segitséggel tudnak gondoskodni

» tobbségiik mozgasban korlatozott (kerekesszéket, jardkeretet, tdm-botot hasznalok),

» gyakori a cukorbetegéggel, hallasi, latasi nehézséggel €16,

» az ellatotti 1étszam nagy része inkontinens,

» személyi, hivatali tigyek intézése,

Az id6sek otthondban a gondozasi feladat alatt az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo
személy részére nyujtott olyan fizikai, életvezetési, segitséget értiink, melynek soran az
ellatott szocialis, testi ¢és mentdlis dllapotanak megfelel6, egyéni bandsmodban val6
részesitése keretében a hianyzo vagy korlatozottan meglévé testi — szellemi funkcidinak
helyreallitasara, képességeinek, készségeinek javitasara kertl sor.

Az id6s ember biologiai tulajdonsagaira jellemz6 a testi és a lelki allapot véltozasa. A kor
elorehaladtdval szaporodé nehézségekkel és veszteségekkel kell megkiizdeniiik. Ilyen
veszteségek a testi erd, az alkalmazkodasi képesség csokkenése, érzékszervek fogyatékossa
valasa, €letfontossagu szervek csokkent miitkddése, melyek mind kihatnak az egyén pszicho-
szocidlis tényezdire.

A gondozasnak tehat az idés ember sziikségleteihez kell igazodnia, mind a fizikai, és
egészségligyi ellatds, mind a mentdlhigiénés gondozas és a foglalkoztatds tekintetében
egyarant.

Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan, az ellatott allapotidnak és sziikségleteinek
figyelembevételével kell megvalositani.
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Az intézmény megfeleld szinvonalu életkoriilményeket kivan biztositani az ellatottak részére.
Elhelyezésiik 2 — 3 — 4 személyes lakdszobakban torténik. Biztositott a folyamatos hideg —
meleg viz, villamos 4ram szolgéltatds, kozponti fiités. Elettarsak, hazastarsak elhelyezésére
kérésre egy szobaban, de sziikség esetén kiilon szobaban is van lehetéség. Etkezéshez,
egészségligyl ellatashoz, latogatok fogadasahoz, fejleszté foglalkozasokhoz, szabadidés
tevékenységekhez, sportolashoz, kulturalt kérnyezet, megfelelé helyiségek, eszkozok allnak
rendelkezésre.

Az étkezést az intézményben a Lovaszi Onkorményzat Onkiszolgalé Etterme és
Turistaszalloja biztositja, megallapodas alapjan.

Intézménylink tartés bentlakdsos részlege napi Otszori étkezést biztosit, - cukorbetegség
esetén tobbszorit-, a Lovdszi Onkormdanyzat altal fenntartott Etterem és Turistaszallo
konyhajarol.

Az intézményben lehetdség van epés, diétas étkeztetésre.

Az ebédet €s heti négy alkalommal a meleg vacsorat az étterem késziti el, a reggelit, a tizorait,
uzsonnat és a hideg vacsorat pedig a gondozondék. A Lovaszi tanyagondnoki szolgélat szallitja
a jogszabalyi eldirdasnak megfelel edényekben az ételt az iddsek otthonaba.

Fizikai ellatas

A Gondozési Kozpont az ellatottak részére a torvényi eldirasoknak megfeleld fizikai ellatast
biztositja. A feladatellatas keretében az ellatott sziikségleteihez, allapotdhoz igazodo épolési,
gondozasi feladatokat, tevékenységeket latja el.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott a kovetkezo tevékenységeket kell ellatni:
» Orvos utasitasa alapjan a gyogyszerelés, injekcié beadas, sebellatds, felfekvések

kezelése

Fiirdetés, mosdatas

Haj, kéz és labapolas

Fogapolas

Tisztdzas (inkontinencia)

Decubitus megel6zés

Az ellatottak tornaztatasa, mobilizalasa — kiilonosen a fekvé betegeknél

A szennyes ruha és 4gynemt cseréje, tisztitasa

Oltoztetés

Etelosztés, étkeztetés, etetés

VVVVVVVVY

A feladatellatas a gondozonok munkakori leirdsa, vezetd utasitasa (intézményvezetd, vezetd
apolo), orvos utasitasa, valamint az ellatottak igénye szerint torténik.

Az emberi meltosag tiszteletben tartdsa mellett az apolasi-gondozasi feladatokat jellegiik
szerint naponta egyszer, vagy tObbszor kell ellatni utasitds, igény vagy a gondozdénd
megitélése szerint.

A fizikai biztonsag érdekében olyan kornyezet kialakitdsara toreksziink, hogy az ellatast
igénybe vevd konnyen tudjon tdjékozodni, mozogni mind a lakdszobdjaban, mind pedig az
otthon barmely részén.

Az intézményben €16k sajat ruhazattal rendelkeznek. Akinek nincsen megfeleld mennyiségli
¢s mindségli sajat ruhdzata, az intézmény — a teljes korli ellatas keretében — kiegésziti azt,
hogy legalabb harom valtas fehérnemiivel, haléruhdval, valamint két valtas évszaknak
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megfeleld fels6 ruhazattal, cipével, illetve egy€b labbelivel rendelkezzen. Mosésrél, javitasrol
az intézmény gondoskodik. Az ellatottak ruhai szdmokkal vannak megjelolve a beérkezés
(leltarfelvétel) napjan, igy megakadalyozzuk, hogy a ruhanem{ik sszecserélodjenek.

Egészségiigyi ellatas

Az egészséglgyi ellatas gyogyitd — megeldzo ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a
megel6zés és a gydgyitds fogalma egymastol nem valaszthatéd szét.

Feladata a prevencio, a megbetegedések megel6zése, a mar Kkifejlédott betegségek korai
felismerése és gyogyitasa.

Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi feliigyeletet heti 4 éraban, csiitortokon 8%-12%
oréig, siirgds esetben naponta 8"-16% 6raig. Egyéb esetben a lenti Kozponti Ugyelet latja el
az idoseket. Az intézmény orvosa: Dr. Laszlé Péter haziorvos (8878 Lovaszi Lakdtelep 84.
Telefon: 92/376-017) Helyettesitdé orvos: Dr. Molnar Kldra haziorvos (8877,
Tornyiszentmikl6s Kossuth u. 1. Telefon: 92/376-054)

Sziikség esetén a szakorvosi ellatast, betegkiséretet is a tanyagondnoki szolgalat segitségével
latja el az intézmény, tovabba, gondoskodik a napi 24 oOras, orvosi Utmutatas alapjan végzett
apolasi feladatokrol.

Az Intézmény fogorvosi ellatasat a helyi fogszakorvos heti két alkalommal biztositja.
Igény/sziikség szerint sebész orvosi ellatas, konzultacié biztositott.*

Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik:
prevenciorol, az egészségmegdrzést szolgalo felvilagositasrol,
az orvosi ellatasrol az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rend. szerinti éraszamban,
a személyi higiéné biztositasardl,

a gyogyszerelésrol,

az étkezésben, a folyadékpotlasban felmeriilé problémakrol,

a hely- és helyzetvéltoztatasban megjelend rendellenességekrol,
kontinencidban val6 segitségnytjtasrol,

szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valo hozzajutasrol,
korhazi kezeléséhez valo hozzajutasrol,

1/2000. SzCsM. rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol
gyogyaszati segédeszkdzok biztositasarol.

YVVVVVVVVVVY

A bentlakasos szocialis intézmény orvosanak feladata:
» az ellatast igénybe vevo egészségi dllapotanak rendszeres ellenérzése
» az orvosi tandcsadast, az egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott
sziirések
» receptirds, valamint az egészségiigyi szakellatasba torténd beutalas.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgyogyszerek korén til az egyéni
gyogyszersziikségletek koltségét az ellatott viseli (jogszabalyi el6irasnak megfelelden).

A téritéshez kotott sziirOvizsgalatok elvégzése szintén alapellatason feliil torténik, amit az
ellatottnak kell finansziroznia ugyanigy, mint a testkGzeli gyogyaszati segédeszkozoket
(szemiiveg, fogészati ellatés).

Gyogyitd, megel6zo tevékenység
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A gybgyitd, megeldzé ellatas alapvetd feladata a kéros folyamatok megel6zése, késleltetése.
Célja, hogy iddben felismerhetdvé valjanak azok a koros allapotok, illetve folyamatok,
amelyek veszélyeztetik az egyén és a ko6zOsség egészségét.

Intézményiink nagy hangstlyt fektet a megelézésre. Igy az évente orvosi javaslatra el6irt
tiidosziirésen kiviil, az idéskor jellegzetes megbetegedéseit figyelembe véve — az eldirt
protokoll szerint- ellendrzik a vérnyomast, ill. vércukor szintet. Lehetdség szerint évi két
alkalommal szem- €és hallasvizsgalatra keriil sor az intézményben. A fogorvosi ellatas is
elérhetd az ellatottak szamara.

Az otthonba beko1toz0t az intézmény orvosa megvizsgalja, fizikai, egészségiigyi és mentalis
allapotat felméri; apoldsi anamnézist készit, mely alapjan elkésziil a gondozasi, illetve
sziikség esetén az dpolasi terv. Orvosi indokoltsdg esetén az Intézmény biztositja
gyogytornasz igénybevételét.

Intézményiinkben bevezetésre keriilt a szakellatas keretein beliil egy 10, gydgyitd, megel6z6
tevékenység, a szakapolas.

Szakapolas: olyan egészségligyi ellatasi forma, amely az egészségligyrdl szolo 1997. évi
CLIV. térvény 98. §-dban meghatarozott 4dpolasi tevékenységeket foglalja magdba, kiilonos
tekintettel a (2) bekezdés d) pontjara. A tevékenységek végezhetdk az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil, valamint a bentlakdsos szocialis intézményekben ellatott,
szakapolasra szorulo betegek szakapolasi sziikségleteinek kielégitése céljabol. A szakapolast
orvosi elrendelés, elozetes sziikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az ellatando tevékenységre
nézve megfelelé szakképesitéssel rendelkezé egészségiigyi szakdolgozok végzik az épolas
onallo, egyiittmiikodo, és fliggd kompetencia korének figyelembe vételével.

A szaképolas soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tamogatasat, étkezési, és
¢letmod tandcsadast, kiilonosen mindazon tevékenységek megtanitasat, amelyeket maga a
beteg/csaladja megtehet a beteg egészsége megtartdsaért, helyredllitasaért vagy dllapota
romlasanak megakadéalyozasaért, tovabba az apolasi folyamat dokumentaldsat és esetleges
jelentési kotelezettség teljesitését, valamint rendszeres kommunikdciét a hazi-, illetve
kezelborvossal és mas, a beteg ellatdsdban résztvevokkel.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont intézményében a haziorvos, kezeldorvos elrendelése alapjan
szakképzett apold altal végzett tevékenység, mely a szocidlis alapszolgaltatasokhoz
kapcsolodd egészségligyi alapellatason tali szakellatdsi feladatokat tartalmazza. A
szakfeladatot az illetékes jarasi népegészségiigyi intézet altal kiadott muikodési engedély
alapjan, és mértékéig biztositja az intézmény. A szakfeladat a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 altal nem finanszirozott tevékenység.

Intézményiinkben a megfeleld6 személyi, targyi feltételek biztositottak e tevékenység
végzéséhez. Az intézmény szakmai programja mellékletként tartalmazza a Szakapolas
szakmai programjat. (1. szamu melléklet)

Egyéni gondozasi terv
A gondozondk a szakmai koordinator® vezetésével, intézmény orvosdval, a mentalhigiénés
munkatérssal k6z0sen megtervezik a sziikséges komplex gondozast az ellatott bevonasaval.

5 mddositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
» az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
» az allapotjavulds, illetve allapotmegdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idobeli litemezését,
» az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Gondozasi lap
A gondozasi terv teljesitéséhez sziikséges tevékenységek, elvégzésének dokumentdlasara
szolgal.
> Uj lakok fogadasa, a beilleszkedés elésegitése, szabadidds foglalkozésok szervezése.
» Maganyossag, tarstalansag  érzetének  feloldasa, terdpids  foglalkozasok,
konfliktuskezelések.
» Hangsulyozott feladat a kapcsolattartas €s érdekvédelem, a személyes — mindennapi-
igyek, igények kielégitése, ligyintézése.
» Foglalkoztatas: - fizikai foglalkoztatas
- kulturalis foglalkoztatas

Egyéni fejlesztési terv, gondozasi anamnézis:
» az ellatott sziikségleteinek felmérése
» fizikai, egészségi allapot felmérése
» mentalis egészségiigyi allapot felmérése
» foglalkoztatasra vonatkozo kérdések

Higiénés tevékenység

Az otthon higiénés teend6it kiilonbozé rendeletek, az intézmény belsé szabalyzatai, a
munkakori leirasok szabdlyozzak. Végrehajtasat nagy odafigyeléssel kell elvégezni,
rendszeresen ellendrizni.

A higiénés tevékenység magdba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az otthon
koérnyezetének higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjét.

A személyi €s kornyezeti tisztasag megérzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos
érdeke. A takaritonok, gondozondk feladata a kornyezeti tisztasag folyamatos fenntartasanak
megszervezése.

Az intézmény az ellatottak részére a tisztdlkodashoz biztositja a sziikséges eszkozoket és
igény szerint a szakdolgozoi segitséget.

Szakorvosi ellatas

Az 1d6s ember bioldgiai sajatossagainal fogva egyszerre t6bb betegségben is szenvedhet, ezért
kiilonb6z6 szakorvosi vizsgalatok vélhatnak sziikségessé.

A szakorvosi vizsgalat torténhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy emlitett szlirévizsgalat
forméjéaban.

Az intézmény orvosa allitja ki a szakvizsgalatra sz016 beutalot, ha annak sziikségességét érzi.
A jogosultak széllitasa Lenti Rendel6intézetbe— szakdolgozoi kisérettel — a tanyagondnoki
szolgaltatas gépkocsijaval, Zalaegerszegre betegszallité szolgaltatoval torténik.

Apolas

A bentlakéasos intézményben é&polédsi tevékenység alatt, a kérhazi kezelést nem igényld,
szocialis intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriild,
és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithatd, egészségi allapot helyreallitasat célzo
tevékenységet értjiik.
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A beteg idés emberekrdl valé gondoskodasban alapvetd fontossdgu a szakszerli dpolés-
gondozas. A lakok onmaguk ellatasar6l nem, vagy csak folyamatos segitséggel tudnak
gondoskodni. Ellatasukat az apolo-gondozd személyzet végzi, az ellatott egészségiligyi-,
fizikai-, mentélis allapotanak figyelembevételével.

Az édpolast mindig az idés ember éllapota alapjan készitett apolési terv és az orvos legfrissebb
utasitasai hatdrozzak meg. A testi apolds és gondozas azonban nem valaszthato el élesen a
mentalhigiénés  gondozastdl. A  szakdolgozok munkdja odafigyelést, empatiat,
kapcsolatteremtd készséget és nagy tapintatot igényel.

Fontos az ellatott és a gondozo6 kdzotti harmonikus kapcesolat kialakitasa. Ezt optimalisan Ggy
lehet elérni, hogy egy gondozénére minél kevesebb ellatott dpolasat bizzuk. igy a fizikai,
egészségligyi ellatason tul tobb odafigyelést nyujthat a problémaival kiizd6 idés embernek.

A szakdolgozok tevékenységiiket a torvényi eldirasoknak megfeleléen az egyéni apolasi és az
egyéni gondozasi lapon rogzitik.

Az apolasi tevékenység soran az éapoldsi igény fliggvényében maés-mas apolasi modellt
alkalmaznak a gondozok.

A magas 4polasi igénnyel bird ellatottak esetében az apolasi tevékenységeket az alapvetd
sziikségletek kielégitésére épiil.

A kozepes €s alacsony éapolasi igénnyel bird ellatottak esetében az apolasi tevékenység a
gondozo és az ellatast igénylo6 kozotti interakciokra épiil. F6 cél az onellatasi képesség szinten
tartasa és/vagy lehetdség szerinti helyredllitdsa. Az apolasi munka kozéppontjaban az egyén
¢és a gondoz6é dinamikus interperszonalis kapcsolata all, mely a kommunikacio eszkozeivel
valosul meg.

Fokozott odafigyelést, gondozast igényelnek a haldokldk. A stlyosan beteg, illetve haldokld
ellatott a betegszobaban Keriil elhelyezésre.

A halott ellatasaval kapcsolatos teenddket a Halottak Ellatasi Szabalyzata tartalmazza.

Korhazi ellatas

Az intézmény ellatottjait a korhdzba utalds altalanos elvei szerint a teriletileg illetékes
zalaegerszegi Szent Rafael korhaz megfeleld osztalyai veszik fel.

Heveny megbetegedések, illetve életveszély esetén a beteget a kdérhazba utalhatja az
intézmény orvosa, valamint az ligyletes orvos.

A beteg, idés ember szamara nagy megrazkodtatéast jelent, ha korhazba keriil. Ezt a traumat
csokkenteni lehet azzal, hogy a fénévér, a gondozondk eldre megbeszélik az ellatottal.

Ha az ellatott cselekvoképes, és a részletes felvilagositas és rabeszélés ellenére sem kivan a
korhazba menni, ugy ezt a tényt a dokumentacioban rogziteni kell, és az ellatottal minden
esetben ala kell iratni. Az ellatott hozzatartoz6jat minden esetben értesiteni kell.

Abban az esetben, ha az ellatott cselekvoképességének korlatozdsa vagy kizarasa miatt
gondnoksag alatt all, a kérhazi kezelésrél a gondnokot minden esetben értesiteni kell, mivel
az esetleges miitéti engedélyhez az 6 alairasa sziikséges.

A korhazi zarojelentéseket az ellatott egészségiigyi dossziéjaban fiizi le a vezetd apolo, a
benne foglalt 4polasi, gondozasi teendOket, a sziikséges gyogyszerelést a megfeleld
dokumentacidra vezeti fel a pontos apolasi tevékenység végzése érdekében.

Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas

Az intézmény az alapgyogyszer csoportba tartozo gyogyszerekbdl rendelkezik az ellatasban
részesiilok - rendszeres, illetve eseti gyogyszer — sziikségleteihez igazodd, megfeleld
mennyiségl készlettel. Az alapgyogyszer készletet havonta az intézmény orvosa allitja Ossze
a vezeto- apolo javaslata alapjan.



Az alapkészletbe tartozd gyogyszerek intézményi koltségen Kkeriilnek beszerzésre. Az
alapkészletbe nem tartozo gyogyszerek koltsége az ellatottakat terheli. Az alapgyogyszer lista
mindenki szamara hozzaférhetd helyen (az orvosi szobaban) talalhato.

A test tavoli gyogyaszati segédeszkdzOk beszerzése szakorvosi javaslatra torténik. Ezek
koltsége az intézményt terheli. Az inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagok
beszerzése szintén intézményi koltségen torténik.

Ha az ellatott részérdl a kozgyogyellatasi igazolvanyra valod jogosultsag feltételei fennallnak,
akkor annak beszerzésérdl, az idoben torténd érvényesitésérdl a vezetd apolod gondoskodik.

Mentalis gondozas

Az intézmény szocialis munkatarsa °gondoskodik, és kiemelt figyelmet fordit az ellatottak
személyre szabott banasmodjardl, konfliktushelyzetek felolddsarol, a szabadidé kulturalt
eltoltéserol, és e feltételek megteremtésérol.

Sziikség szerint pszichoterdpias foglalkozasokat, egyéni és csoportos beszélgetéseket szervez.
Fokozott figyelmet fordit az idosek testi-lelki aktivitasanak fenntartasara, ennek megérzése
érdekében szellemi ¢és kulturalis tevékenységeket (napi gyogytorna, szellemi vetélkedok,
felolvasasok, kirandulasok, tinnepségek stb.) szervez.

A lakok testi-lelki aktivitdsanak fenntartdsa, és a mentalhigiénés ellatds minden gondozoné
feladata.

Az ellatottak mentalhigiénés ellatasa féallasu szakember 4ltal biztositott.

Az ellatas keretében az intézmény biztositja:
» a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélések lehetdségét,
» a tarsas kapcsolatok kiépitését az otthonon beliil, a csaladdal és a tarsadalommal,
» a mentalis gondozast,
» a szabadido kulturalt eltdltésének feltételeit,
» az ellatast igénybe vevok csaladi €s tarsadalmi kapcesolatainak fenntartdsat és annak
feltételeit,
» az egyéni fejlesztési terv alapjan a személyiségfejleszté programban meghatarozott
célok megvalosulasanak feltételeit,
» a hitélet gyakorlasanak lehetoségét,
» az intézményen belili kis kozosségek, téarsas kapcsolatok kialakuldsanak,
miikodésének lehetdségét.
Az ellatast igénybe vevok az intézmény miikodési korén beliil szervezett foglalkoztatasban
vehetnek részt, melynek célja a megmaradt képességek szinten tartasa, az értelmi képességek
megorzése.

A kovetkezo terapias céla foglalkoztatisban vehetnek részt az intézmény lakéi:
» szalvétahajtogatés, felolvasas
» udvar rendben tartdsa (szemétgyfijtés, levélsoprogetés)
» virdgoskert gondozas
» dekoraciokészités (szarazvirag, dekupazs, keramia stb.)
» ¢tkezési feladatokban segités, terités, felsoprés,
» tnnepségre késziilddés, miisorszervezés,

A mentalhigiénés szakember a munkaja soran segitséget nyijt az ellatottaknak:

& mddositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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» aszorongas €rzésének-

» az Oregségtudat-

» betegségtudat koros élményeinek lekiizdésében.

» azizolaci6 felismerésében ¢s lekiizdésében.

» akornyezet artalmainak megeldzésében.

» a foglalkoztatasban.
Az intézmény mindent megtesz az ellatottak testi-lelki aktivitdsanak fenntartdsaért és annak
megorzése érdekében.

A mentélisan hanyatld idések ellatdsa sordn nagyon fontos, hogy az inger gazdag, sokféle
aktivitast lehetové tevd és az emberi kapcsolatok megorzését eldsegitd részlegben torténjen az
ellatas.

Az optimalis kornyezet kialakitasanal nagy figyelmet forditunk a meleg szinek alkalmazésara,
az otthonos berendezésre; a foglalkozasoknak, egyéni és csoportos tevékenységeknek
megfelel6 kisebb helyek, zugok kialakitisara. Erre alkalmas az intézmény kozpontjdban
kialakitott tarsalgo. Egyéni foglalkozasokra lehetdség nyilik a szobadkban €s az itt kialakitott
kisebb szegletekben, ahol a mentalhigiénés szakember elvonultan tud foglalkozni az
idosekkel. Eligazodast segitd tablakkal segitjiik az iddseket az intézményben torténd
tajékozodasra.

Az ellatottak kornyezetében a memoria szinten tartdsat segité személyes élményeket,
emlékeket visszaidézo képek keriilnek kihelyezésre.

A tarsalgéban taldlhaté Tv, szamitogép, konyvtar, Gjsagpolc napi-hetilapokkal, amit a
gondozottak igény szerint hasznalhatnak.

A tarsalgobol keriilt kialakitasra a ,tedtrum” nyitott terasz, melyet kerti butorokkal tettiink
hangulatossd, otthonosabba és praktikusabba.

A személyi feltételek kialakitasakor figyelembe vesszikk az idések mentdlis és fizikai
allapotat, a leépiilés lehetOségét a sziikségletek fliggvényében. A lakéknak a folyamatos
intenziv gondolkodéds szinten tartisa és fejlesztése érdekében fejleszté foglalkozasokat
szerveziink napi szinten. A demens ellatottakra kiemelt figyelmet forditunk ezen a teriileten
is.

A kiilon személyre szabott foglalkozasok tartalma:
érzékelés, észlelés fejlesztése, szinten tartdsa
mozgas - fejlesztés

kommunikaci6 és beszéd értehetdség fejlesztése,
szokaskialakitas

°

A foglalkozasok tudatosan kialakitott terv alapjan keriilnek megvaldsitasra. Mindig szem el6tt
tartjuk az éppen megnyilvanulod igényeket, az ellatottak aktivitdsat, az aznapi fejlesztd
feladatokat, csoportos-egyéni hangulatot. F6 szempont, hogy érezze az idoés, hogy fontos
szamunkra. Munkank soran lehetdség szerint szamitunk a csalad részvételére, timogatasara.
A mentélhigiénés munka soran elengedhetetlen az idések folyamatos szintfelmérése, annak
érdekében, hogy szamon tudjuk tartania az idések mentalis éallapotat, €s segithessiink az
életminéségiik folyamatos szinten tartdsaban, javitdsaban. fgy tudjuk biztositani a készségek
hosszi tavi megOrzését.

Az intézmény lehetéséget biztosit az alabbi ellatasok, szolgaltatasok igénybevételére:
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Az intézmény mindenkori lehetdségeihez képest segitséget nydjt a lakok
kirandulasanak szervezéséhez, lebonyolitasahoz, intézményen kiviili programokhoz.
Az ezzel kapcesolatosan felmeriilo koltségek a lakot terhelik.

Az intézmény teriiletén jol hozzaférheté helyen telefon miikddik a hozzatartozokkal
valé folyamatos kapcsolattartas érdekében. Telefonszam: 06-92-376-021

Az intézmény segitséget nyujt a lakossagi szolgaltatasok igénybevételéhez, (fodrdsz,
kozmetika, pedikir, fényképész, cip6- és muszaki cikkek javitdsa, stb.); igény szerint
némely szolgéltatast helyben elérhetévé tessziik (pl. fodrasz., pedikir, borbély). A
fodrasz negyedévente 1x jon, mely szolgaltatasért az ellatottak fizetnek. Helyiséget az
intézmény biztositja a tevékenységhez.

Pedikiirds a lakok igényeinek megfeleléen hivasra jon, mely szolgaltatds dijat az
ellatott tériti.

Az onalloan borotvalkozasra képtelen ellatottak borotvalasat a gondozondk végzik a
napi tisztalkodassal egybekdtve, igény esetén borbély végzi.

Az intézmény segitséget biztosit a hivatalos ligyek intézéséhez (pl. személyi
igazolvany elkészittetése, birosag, foldhivatal, gyamhivatal stb.).

Az intézményben €10 ellatott a havi koltdpénzével szabadon rendelkezhet; sziikségletei
és sajat izlése szerint 6nalldan vagy segitséggel vasarolhat.

A Lovaszi Gondozasi Kdzpont az ellatési teriileten felmeriil6 igényeket, az apolast- gondozast
nyujtd (idések otthona) részlegben az Intézmény féréhelyéhez mérten teljes kortien ki tudja
elégiteni.

Tapasztalataink szerint az idések otthonara egyre nagyobb igény mutatkozik. Az Intézmény
30 16 ellatasat tudja napi 24 oraban biztositani. Az el6z6 évek statisztikaja azt mutatja, hogy
az ellatast igénylok széama folyamatosan nd, nagy igény mutatkozik erre a szolgdltatasra.
Tovabbra is szamitani lehet erre az érdeklddésre, tehat a kovetkez6 években is maximalis
létszam vérhato a bentlakasban, melyet a beadott kérelmek szama is alatamaszt.

A tart6s bentlakést nyujté részlegben napi 24 éraban érheté el a szolgaltatas, ahol gondozéndk
biztositjak az allando feliigyeletet.

II. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

Az intézményben él6, gondnoksag alatt allo ellatottak érdekében napi kapcsolat alakult ki a
Zala megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala munkatarsaival.

Intézményi kapcsolatok:

Az intézmény ellatasi teriiletén miikodé oktatasi, szocialis és egyéb intézmények:

krizis helyzetben (csaladsegitével kozos feladatok elvégzése, jelzérendszeren
keresztiil)

helyi egészségiigyi ellatorendszer (haziorvosokkal, Hetés Ferenc Rendeldintézet Lenti,
Zalaegerszeg Szent Rafael Korhazzal) egyéni esetkezelés, allapotromlas esetén az

31



adott szervezet vezetOivel telefonos, személyes kapcsolattartds és sziikség esetén
irasos megkeresés.

o koz0s intézménylatogatasok, a helyi dvodasok, iskolasok fogadasa rendezvényeken
(innepnapok, vallasi hagyomany6rz6 napok). Buda Erné Korzeti Altalinos Iskola,
Lovaszi évoda, ZMGYVK Lenti Lakasotthoni Halézat’,

e Intézménylink biztositja az érettségihez sziikséges kozOsségi szolgalat teljesitésének
feltételeit.

Szakapoldsi szolgalattal valé kapcsolattartds: a hazi segitségnyijtds keretein beliil
szakapolasi tevékenységek ellatasra a hdzi segitségnyujtast végzé személy kezdeményezi az
otthonapolasi szolgalat keretein beliil torténé ellatast.

Zala Megyei Kormanyhivatallal valo kapcsolat:
e FEgészségbiztositasi pénztar (egészségligyi szolgaltatasok)
e Nyugdijbiztositasi osztaly (egyéni esetek)
e Szocidlis és gyamhivatal (hatdsagi tigyek)

Helyi civil szervezetek
e koz0s programokon valo részvétel
e jelzofunkcio betdltése (telefonos, személyes megkeresés)
e kozos rendezvények, szabadidés tevékenységek, linnepi misorok eldadasa Kerka -
Volgye Barati Kor, Kerti Sindor Kulturalis Egyesiilet, (")rségi Bariti Kar®,

Ellatott-jogi és betegjogi képviselével valo kapcsolat:

e tajékoztatds, adatszolgaltatds, egyéni esetkezelés, kozos problémakeresés, rendszeres
tajékoztatas, talalkozas az ellatott-jogi képviseldvel

e az intézmény ellatott-jogi képviseldje: Huszarné Torok Katalin (tel: 0620/4899661 email:
torok.katalin@obdk.hu)

Lenti Rendérkapitanysaggal valo kapcsolattartas:
e t4jékoztatds, adatszolgaltatds, egyéni esetkezelés, koz6s problémamegoldas,
kapesolattartas a helyi kdrzeti meghizottal

Egyhaz
e kozos programokon vald részvétel, rendszeres mise az intézményben

Hozzatartozok
e tajékoztatas, adatszolgaltatas, egyéni esetkezelés, koz0s problémakeresés, rendszeres
tajékoztatas, napi szintii talalkozasok.

7 médositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatérozat
® mdédositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatdrozat
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II1. Az ellatandé célcsoport megnevezése
Szocidlis jellemzok, korosszetétel, egészségi allapot, jovedelmi viszonyok alapjan

» szocialis biztonsag vonatkozasaban leginkabb raszorult és kiszolgaltatott réteg az id6s
lakossag,

» sok az ellatasi teriileten €16 maganyos, id6s ember, aki pszichés tdmogatasra szorul —
abbol eredden, hogy az ellatottak inkabb egyediil €16, idés személyek, akiknek tarsas
kapcsolataik besztikiiltek,

» jellemz6 az egyszemélyes csaladszerkezet,

> a falusi lakasszerkezetre jellemzdek a nagy alapteriiletii csaladi hazak, kerttel, udvarral,
telekkel. Egészségi, fizikai allapotuk romldsa miatt lakokornyezetilk rendben tartasa
nagy terhet r6 az iddsekre,

» elesettebbé valnak, ezért tobb segitséget igényelnek életvezetésiikhoz,

»  asegitségnyujtas a szomatikus allapotbdl adddé nehézségekre és a pszichés timogatasra

is kiterjed,

tarsas kapcsolataik, érdeklddési koriik besziikiilt,

a kozlekedés elégtelensége, a szolgaltatasok nem megfeleld elérhet6sége mind inkabb

szlikségessé teszik ezen ellatas kiterjesztését,

az idéskoruak nagy része gyenge egészségi allapotu,

Onellatasi képességiik jelentdsen csdkkent,

a legraszorultabb és kiszolgéltatottabb réteg az idds lakossag,

az iddéskoruak egészségi allapota megromlott, ezért egyre nagyobb segitséget igényelnek

onallo életviteliil megtartasahoz,

a hazi gondozést igénylok korében az ellatottak meghatarozé hanyada a nék korébol

kertil ki, azok koziil is kiemelked6en magas a 70-75 éven feliiliek aranya.

cllatottaink zomében 1 ¢s 2 6ra kdzotti gondozasi sziikségletet igényel, kevés a 2 illetve

3 6rat meghalado6 gondozasi sziikségletii igény.

YV

VVVVYVYY
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A Lovaszi Gondozasi Kozpont differencidlt szakmai munkéval ellitja a személyes
gondoskoddst ny0jté szocidlis alap €s szakositott ellatasi formakat az idosellatas keretében. A
szolgéaltatasokat az intézmény elsdsorban az ellatdsi, kézigazgatasi teriileten €letvitel szertien
¢16 1ddsek szamara biztositja. Szabad féréhely esetén Zala megye egész teriiletérol felvehetd
az id6sek otthona részlegbe az ellatasra vard személy.

Alapellatas keretében

Az alapszolgdltatds célja az ellatdst igénylé személy oOndllé életvitelének segitése a
mindennapi sziikségletek kielégitését célzo szolgéltatas biztositasa, mely lehet6vé teszi, hogy
az id6s minél hosszabb ideig tartozkodhasson a lakokdrnyezetében, sajat otthonaban.

Ekeztetés: azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk vagy ellatottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve éltala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az étkezésérél mas moédon gondoskodni.

Az ellatas biztositasa sordn tekintettel kell lenni arra, hogy a telepiilésen €16 fogyatékos
személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére
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lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nydjtani a
sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositasara.

A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a fenntarté tarsulds telepiilési onkorményzatai
hatarozzak meg.

Eletkora miatt rdszorulé az a személy, aki személyi azonositasra alkalmas okmannyal igazolja,
hogy a 65. életévét betdltotte.

Egészségi allapota miatt raszorultnak kell tekinteni azt a személyt, aki
e mozgasaban korlatozott
e akut vagy kronikus betegségben szenved és ezért dnmaga ellatasarol részben vagy
teljes mértékben gondoskodni nem tud.
e egészségi allapot miatti raszorultsdgot a haziorvos/kezel6orvos orvosi igazolasaval
kell igazolni, az érvényességi id0 feltiintetésével.

Fogyatékossaga, pszichidtriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt rdszoruldonak kell
tekinteni azt a személyt, aki fogyatékossagat, pszichitriai illetve szenvedélybetegségét a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM kormanyrendelet 21. §- ban meghatarozott dokumentumokkal igazolni tudja.

Hajléktalansaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a nyilatkozata szerint
bejelentett lakohellyel nem rendelkezik, kivéve, akinek bejelentett lakdhelyén van hajléktalan
ellatas.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a fenntarté tarsulds telepiilési dnkormanyzatai
hatdrozzak meg.

Hazi segitségnyujtas: az ellatasi teriileteken él6, elsdsorban idéskori személyekrdl valod
gondoskodas, akik otthonukban 6nallé életvitelre nem képesek, s réluk nem gondoskodnak.
Az ellatott sziikségleteinek megfelel6 életvitel fenntartdsa sajat lakdsaban, megszokott
lakokornyezetében annak érdekében, hogy méltdsagat megérizve, koranak és egészségi
allapotanak megfelelden teljes életet élhessen.
A személyi gondozés a gondozasi sziikségletvizsgdlat értékeld lapja szerinti, 1.-11. fokozatban
indokolt. A szocidlis segités a 1. vagy II. fokozatban indokolt.
A 0. fokozatban akkor nyujthat6 a szocidlis segités, ha az ellatast igényl6
a) hatvanotodik életévét betoltotte és egyediil €l,
b) hetvenedik életévét betdltotte és lakdhelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy
¢) hetvendtddik életévét betdltotte,
d) egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel - iddszakosan vagy tartosan - a lakdsat nem
képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni.
Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni.
Koézmiivesités hianyat a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje igazolja. Az egészségi allapot
fennéllasat a kezel6orvos igazolja.

Ha a szolgdltatast igényld személy egészségi dllapota vagy személyes Korlilményei a
szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb
30 napos id6étartamra akkor is meghosszabbithatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még
nem fejez6dott be.
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Nappali ellatas: biztositja az ellatast igénybe vevok részére, elsdsorban a sajat otthonukban
€16 tizennyolcadig életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt szociélis,
egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld napi élettevékenységet segitd szolgaltatast.

A nappali ellatas célja, a hianyz6 csaladi gondoskodds poétlasa, az ellatott életkdriilmények

javitasa, egészségi allapot folyamatos ellendrzése, és lehetdséghez mérten ennek javitasa.
Harmonikus életvitel megteremtése, egyediillét feloldasa, valamint a tétlenséggel jard karos
hatasok megsziintetése.

A nappali ellatas alapvetéen egy nyitott,- a sziikségletekre gyorsan reagald, integralé szerepet
betolto- ellatdsi forma, amely hatterét adja telepiilési szinten az alapszolgaltatasok
osszekapcsolasanak. Igy az ellatotti csoportok tekintetében kevésbé merev, de az integracié
szempontjabol tobbféle alternativ megoldast is megengedo szolgaltatasi forma jon létre.

Szakellatas keretében:

Idéskoriak tartés bentlakasos szocidlis ellatasa: idéskoru, gondozasra és dpolasra szoruld
személyek teljes korli ellatdsa, mentalhigiénés és szabadidos célu foglalkoztatdsa intézményi
keretek kozott. Az ellatasban részesiilé személyek emberi jogainak, méltdsaganak
figyelembevételével az idéskor megéléséhez és a testi — lelki, szellemi harmonia atéléséhez
sziikséges feltételek megteremtése. Az ellatottak egészségiigyi allapotanak megfeleld ellatasa
a jogszabalyokban meghatarozott modon.

Idésotthoni ellatds a gondozasi sziikségletet igazolé adatlap szerinti III. fokozat esetén
indokolt.

A gondozasi sziikségletet megalapozé egyéb koriilmények a kovetkezdk:

e a demencia korkép legalabb kozépsulyos fokozata, amelyet az orvos szakértdi szerv
vagy a Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum vagy pszichiater, neuroldgus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

e az ellatast igénylo egyediil €l, és

e nyolcvanadik életévét betdlttte, vagy hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye
koézmiives vizellatas vagy kozmiives villamosenergia-ellatas nélkili ingatlan, vagy

e hallasi fogyatékosként fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban
részesiil, amit az ellatast megallapitd jogerés hatdrozat vagy az ellatas folyositasat
igazolo irat masolataval igazoltak, vagy

e ezen eseten kiviili okbdl fogyatékossagi timogatasban részesiil és az orvos szakért6i
szerv, illetve jogelddje szakértéi bizottsagdnak szakvéleménye, szakhatosagi
allasfoglalasa az onkiszolgalasi képességének hianyat allapitotta meg, amit az
érvényes ¢€s hatalyos szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas masolataval igazoltak,

e munkaképességét 100%-ban elvesztette vagy legaldbb 70%-0os mértéki
egészségkarosodast szenvedett és dnellatasra nem vagy csak segitséggel képes, amit az
orvos szakértdi szerv, a rehabilitacios szakért6i szerv vagy a rehabilitacios hatosag
illetve  jogelédje érvényes ¢€s  hatdlyos szakvéleményének, szakhatdsagi
allasfoglalasanak, hatarozatanak masolataval, hat6sagi bizonyitvanyaval igazoltak.

Az egyéb koriilményeket a jogszabalyban el6irt moédon igazolni kell.
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IV. Szolgaltatasi elemek megnevezése

A nyujtott szolgaltatasi elemek megnevezése alapszolgaltatasok esetén

Szocialis étkeztetés

Szolgéltatas/Szolgaltatasi elem | Etkeztetés

Helyben fogyasztas X
Elvitel X
Lakasra szallitas X
Hazi segitségnyujtas
Szolgéltatas/Szolgaltatasi elem | Hazi
segitségnyujtas
Szocialis segités X
Személyi gondozés X

Nappali ellatas

Szolgéltatas/Szolgaltatasi elem | Etkeztetés | Nappali ellatas
Tanécsadas X
Esetkezelés X
Gondozas X
Etkeztetés X X
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Feliigyelet X
Haztartasi vagy héztartast potlo %
segitségnyujtds

Készségfejlesztés X
Kozosségi fejlesztés X

Az ellatasi formak igénybevételének megoszlasa 2024. évben

Ellatasi forma Ellatottak 1étszama
Etkeztetés I15

Hazi segitségnytjtas 97

Nappali ellatas 17
Apolést-gondozast nyujté Idések | 30

Otthona

V.Az ellatas igénybevételének moédja

A személyes gondoskodast ny0jté szocialis ellatdsok igénybevétele onkéntes. Maganszemély
—a kérelmezdn kiviil - (pl. szomszéd) is fordulhat az intézményhez, jelezve a raszorultsigot.
A szocialis ellatasokat szoban vagy irasban lehet kérelmezni.

A torvényes képviseld terjeszti el6 a kérelmet, ha az igényloé személy cselekvoképtelen vagy
korlatozottan cselekvOképes. Az intézmény altal hasznélt kérelem adatlap kitoltésével illetve
széban is megteheti ezt.

A szbbeli kérelem esetén segitséget nyljtunk az intézmény altal hasznélt kérelem adatlap
kitoltéséhez.

A kérelem adatlap személyesen vagy postai uton is atvehetd az intézménytél. Az ellatast
igénybe vevék az intézménnyel munkanapokon 8% — 16% 6ra kozott vehetik fel a kapesolatot.
Azonban tekintette] az intézmény folyamatos miikddési rendjére, siirgds esetben lehetdség
van a munkaidon kiviili kapcsolattartasra.

Szocidlis alapszolgdltatdsnak, az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom
honapon beliili ismételt kérelmezése esetén, az igény elbiralhaté a korabbi kérelem ¢és
mellékletek alapjan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arrél, hogy a korabbi
kérelemben foglaltak tekintetében id6k6zben nem kdvetkezett be valtozas.

A szolgaltatas a 9./1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3§. (1) bek. a) pontjdban megjeldlt 1. sz.
melléklet szerinti formanyomtatvany kit6ltésével onkéntesen kérelmezhetd.
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Etkeztetés esetén az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott hdrom hénapon beliili
ismételt kérelmezés esetén az igény elbiralhato a korabbi kérelem és mellékletei alapjan.

Etkeztetés esetén a kérelemhez csatolni kell:
» ajovedelemnyilatkozatot,
» a haziorvos/kezelborvos altal kitoltétt ,.Orvosi lap étkeztetés igénybevételéhez”
formanyomtatvanyt (62 év alatti személy szamara).
Az étkeztetés igénylése sordn az intézmény vezetdje irasban értesiti a szolgaltatast igénylét a
jovedelem vizsgalat eredményérdl és a szolgéltatas biztositasanak modjardl.

Nappali ellatas esetén a kérelemhez csatolni kell:
» ajovedelemnyilatkozatot,
» a hdaziorvos/kezeldorvos  altal  kitoltétt .. Orvosi  lap  igénybevételéhez”
formanyomtatvanyt.

Hazi segitségnyujtas és tartos bentlakasos elhelyezés (Iddsek otthona) esetében a szocialis
ellatast szoban vagy irasban lehet kérelmezni. A kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell az
orvosi igazolast és a gondozasi sziikséglet vizsgalatat meghatarozo értékeld lapot.

Az értékeld adatlap hatdlya hatdrozatlan ideig fennall. Allapotrosszabbodis esetén a
gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni a hazi segitségnyujtas esetén.
Amennyiben a szolgdltatast Ujonnan igénylé személy egészségi allapota vagy személyes
koriilményei a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé (pl. korhazi ellatas,
egyediil €10, segitségre nem szamithato idos, beteg személy) a hazi segitségnyujtas legfeljebb
30 napos id6étartamra is nyujthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem fejezddott
be.

A kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell az 1. szama melléklet 1. része szerinti orvosi
igazolast vagy a fekvObeteg-gydgyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését
kdvetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a korhazi zardjelentést.

A Kkérelem eloterjesztésekor be kell nyujtani az 1. szamu melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

A kérelmet személyesen, vagy postai uton az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld)
alairasaval kell benyujtani a Lovaszi Gondozasi K&zpont intézményvezetdjéhez.

A kérelemben meg kell jeldlni a szolgéltatdas megkezdésének idopontjat, gyakorisagat,
részletezni kell az elvégzendd tevékenységeket.

A formanyomtatvany Kkitoltésével a haziorvos, kezeldorvos az ellatast kérd egészségi
allapotara vonatkoz6 igazolast allit ki.

A nyomtatvany Kitoltésével az igényldé jovedelem nyilatkozatot tolt ki a szolgaltatasok
igényléséhez.

A kérelem benyujtasakor a kérelmezd irasban nyilatkozik, hogy igénybe vesz-e mas
szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast.

Az intézményvezetd a becsatolt iratok ¢€s a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabdlyairol
sz016 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet alapjan elvégzi a gondozasi sziikségletvizsgélatot és
dont a szolgéltatas megkezdésérol, dontésérol irasban értesiti az ellatast kérelmezot.
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Gondozaési sziikséglet vizsgalatat az intézményvezetd. az ellatasra szorul6 idosnél végzi el a
benyujtott kérelem alapjan.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatat végz0 személy a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérol, egészségi allapotarol és mérlegeli,
hogy az igényelt szolgaltatas megfelel-e az igényld sziikségleteinek, allapotanak.

Iddsotthoni ellatds napi 4 orat meghaladé vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megéllapitasa esetén nyujthato.

Ha az id6sotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg
a napi 4 orat, és az idosotthoni elhelyezést a jogszabédlyban meghatarozott egyéb koriilmények
sem indokoljak, az intézményvezet6 tajékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének
lehetdségérol.

A gondozasi sziikséglet vizsgalataért, feliilvizsgalataért a szolgaltatast igénylé személytél és
torvényes képvisel6jétdl térités nem kérhetd.

A szolgaltatast igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl killitott igazolas
szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb napi éraszdmnak megfelel6 id6tartamu
hazi segitségnytjtast hetente - a hét egy vagy tobb napjara - 6sszevontan is igénybe veheti.

Ha a szolgéltatast igényl0 személy (torvényes képviseldje) a gondozési sziikséglet
vizsgalatanak eredményét vitatja, a gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat a fenntartonal
kérheti, 8 napon beliil.

Bentlakast nyujté intézmény esetén - az intézmény féréhelyeinek 10%-dig - az a személy is
ellathatd, aki az intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozott ellatasi teriiletén nem
rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.

A kérelem elbterjesztésekor be kell nydjtani a jovedelemnyilatkozatot, vagyonnyilatkozatot.
(9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 3.§ alapjan)

Az elégondozast végzo személy (intézményvezetd) az eldgondozas sordn, a helyszinen
tajékozodik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl és egészségi allapotarol, valamint
ellatasra vald jogosultsdganak fenndlldsar6l. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl,
hogy az intézmény szolgaltatdsai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevo sziikségleteinek és
allapotanak. Ha az intézmény szolgéltatasa az igénybe vevo sziikségleteinek, allapotanak nem
felel meg, az eldgondozast végzo személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az elégondozast végzd személy tdjékoztatja az ellatast igénybe vevot, illetve torvényes
képviseldjét az intézménnyel kdtendd megallapodas tartalmarél, valamint a téritési dij varhatéd
mértekérol is.

Az elégondozast végzo személy megallapitasait az elogondozasi adatlapon rogziti.

Ha az el6gondozast végz6 személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében
lényeges kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, tigy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre mdéd van - eldzetesen
vizsgalja meg az ellatast igénybe vevot, illetve

b) az intézményvezetd kezdeményezi az orvosi igazolasban, korhéazi zardjelentésben foglalt
megallapitasok feliilvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes egészségiigyi
szakrendelés - az ellatast indokol6 diagnozis szerint illetékes - szakorvosatol.

Az elégondozast végzo személy sziikség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek
az elégondozas soran észlelt és hataskorébe nem tartozo probléma megoldasahoz.

Az intézményvezetd szoban vagy irdsban tajékoztatja az ellatast igénylot vagy torvényes
képviseldjét az igény nyilvantartasba-vételér6l, valamint az el6gondozas elvégzésének
idépontjar6l. Az elégondozas soran az intézményvezetd atadja a megéllapodas tervezetét és
tajékoztatast nyujt a hazirend tartalmarol.
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Intézményi elhelyezés

Ha az ellatasra vonatkozd igény a beutaldo hatarozat megkiildését kovetden féréhely
hidnyaban nem teljesithetd, az intézményvezetd errdl - a nyilvantartasba vétel kozlésével -
irasban értesiti a jogosultat.

Az intézményvezetd sziikség esetén segitséget nyujt az intézménybe torténd bekoltozés
megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrol.

Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatéast
igénybe vevdt. Az intézményvezet sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti
apolasi, gondozasi feladatok ellatasarol.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai

» onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, €s ellatasa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg,

» a haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

» szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezodtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziiksegesse,

» kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezeté dont a soron kiviiliség
fennallasarol.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férOhelyére, aki a
férOhely elfoglalasanak idépontjarol mar értesitést kapott.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo féréhelyeken feliil is lehet
biztositani, figyelemmel az Szt.-ben megéllapitott korlatra.

Amennyiben az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének
dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.
Jelen esetben: Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas

8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkditésével jon létre

A szolgaltatas biztositasa esetén az intézményvezetd megallapodast kot az ellatast igénylovel,
illetve képvisel6jével, melyben rogzitésre keriil az ellatott és a szolgaltatast nyujto intézmény
kozotti jogviszonyrendszer, valamint jogosultsagok €s kotelezettségek.

A ,,Megallapodas” tartalmazza:
» az intézményi ellatas kezdetének idotartamat, az ellatds  iddtartamat
/hatarozott/hatarozatlan/
» az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,
» aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat,
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» a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennélld kotelezettség teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasanak maodjat.
» azigénybe vevé természetes személyazonositd adatait.

A felek a megallapodast csak kozos megegyezéssel modosithatjak, ide nem értve a
jogszabalyvaltozast, illetve az Onkormanyzati rendeletmodosulast.

Az intézmény vezetGje irasban értesiti a szolgéltatast igénylot a jovedelem vizsgalat
eredmény€rol és a szolgaltatas biztositasanak modjarol.

Ha az intézmény szolgaltatasa az igénybe vevo sziikségleteinek, allapotanak nem felel meg,
illetve, ha a kérelmezd nem jogosult a szolgéltatasra abban az esetben az elutasitasrdl az
intézményvezeto irasban értesiti az igénybe vevot.

Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének
dontését vitatja, az arr6l szolo értesités kézhezvételétoél szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat.

Az ellatas biztositasa esetén,- a jogszabaly altal eldirt tartalmi elemekkel- az ellatott adatait
rogziteni kell az igénybe vevéi nyilvantartasba.

A szolgaltatasokért az ellatottak személyi téritési dij fizetésére kotelezettek, melynek
Osszege a helyl rendeleteknek megfeleléen az ellatott jovedelme alapjan Kkeriil
megallapitasra. Az intézményiranyité tarsulas évente feliilvizsgélja a szocidlis szolgaltatasok
ellatasi intézményi téritési dijait és dijvaltozas esetén rendeletet alkot (modosit).

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhet6 a kiilon jogszabaly szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozo szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény éltal
szervezett szabadidés programokért.

Az ellatds megsziinése

Ha az ellatas a jogosult haldla miatt sziinik meg, az intézményvezeté gondoskodik az elhunyt
elokészitésérol, végtisztességre valo felkészitésérol. A kozeli hozzatartozok értesitésérol, az
elhunyt ingdsagainak szambavételérél, megorzésérdl, letétbe helyezésér6l, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az 6rokosdoknek torténod atadasarol.

Ha az elhunyt az eltemettetésérol az intézmény felé rendelkezett és takarékbetétje
kezdeményezettjéill az intézményt nevezte meg, az intézményvezeté a takarékbetétbol
gondoskodik a temetésrl. Az intézmény vezetdje - amennyiben erre sziikség van —
kezdemményeszi a koztemelés eliendelésél. Az intéanény vezeldje az elhunylnak az
intézménnyel szemben fennallé tartozasat hagyatéki teherként bejelenti. Ha az 6rokds az
intézményben maradt ingosagokért a hagyatéki végzés jogerére emelkedését kdvetben nem
jelentkezik, az intézményvezet6 hataridé megjeldlésével felszolitja annak atvételére.

Ha az intézményi jogviszony nem a jogosult haldla miatt sziinik meg, az intézmény vezetdje
értesiti a jogosultat a személyes hasznalati targyak ¢és megérzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérol és feltételeir6l. Ertesiti a jogosultat az
esedékes, illetve hatralékos téritési dijbefizetésének kotelezettségér6l, valamint az
intézménnyel szembeni kdvetelésrol, karigényrol, azok esetleges elGterjesztési és rendezési
modjarol.

VI. A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi médja

41



Személyesen tdajékoztatdst nyujt:
e az intézményvezetd
e szakmai koordinator ’
e terdpias munkatars

A szolgaltatds irant érdekl6dd személyeknek munkanapokon 8%-16% 6éra kozott széban
nyujtunk tajékoztatast.

Az intézményben barki kdnnyen tajékozodhat, ha €letkora, szocidlis helyzete vagy egészségi
allapota miatt segitségre szorul. Az érdekl6d6é megtudhatja, hogy miben, milyen mddon
kaphat toliink segitséget, egyben atfogé képet kaphat az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasokrol.

Az ellatottak szamdra nyitva 4alld helyiségekben munkanapokon a nyitvatartdsi id6ben
kaphatnak t4jékoztatast az ellatast igénylok:

Lovaszi Gondozasi Kozpont

8878 Lovaszi Pet6éfi Sandor utca 1.
E-mail: gondozasik.lovaszi@gmail.com
Telefon: 92/ 376-021

Mobil: 30/9696152

Az ellatottak szamara nyitva all6 helyiségekben munkanapokon a nyitvatartasi idében
kaphatnak t4jékoztatéast az ellatast igénylok.
Lovaszi

8878 Lovaszi, Kutfej utca 112.
Kerkateskand

8879 Kerkateskand, Béke utca 59.
Szécsisziget

8879 Szécsisziget, Rakoczi Ferenc utca 25.
Tormafélde

8876 Tormaflde Pet6fi Sandor utca 81.
Dobri

8874 Dobri Petdfi Sandor utca 27.
Kerkaszentkiraly

8874 Kerkaszentkiraly Pet6fi Sandor utca 2/A
Tornyiszentmiklés

8877 Tornyiszentmiklds Kossuth Lajos utca 57.
Csomodér

8957 Csomodér Rakdczi Ferenc utca 49.
Hernyék

8957 Hernyék Kossuth Lajos utca 26.
Iklédbordéce

8958 Iklodbordoee Fo ut 2.

Kissziget

8957 Kissziget F6 ut 42.

Zebecke

8957 Zebecke Petdfi Sandor utca 12.
Mikekaracsonyfa

® mddositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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8949 Mikekardcsonyfa Petéfi Sandor utca 54.
Barlahida
8948 Barlahida Béke utca 5/B

A helyl médiaban Régidé tv, 0jsag, idokozonkeént tdjékoztatd jelenik meg az intézmény
tevékenységeirdl, a téritési dij valtozasairol, aktudlis eseményekrol.

irasban keriil kikozlésre
e az cllatds igénybevételének megallapitasa, téritési dij fizetésének kotelezettsége,
téritési dij feliilvizsgalata, annak elengedése.
e szorolapok, kiadvanyok, tajékoztatd flizetek az intézményr6l - Fenntartoi
engedélyezés mellett.

Az ellatast igénybe vevok az intézménnyel munkanapokon 8% — 16% 6ra kozott vehetik fel a
kapcsolatot.

Azonban, tekintettel az intézmény folyamatos mikodési rendjére, (idéskoruak tartds
bentlakasos szocidlis ellatasa) siirgds esetben lehetéség van a munkaidén kiviili
kapcsolattartasra is a 92/376-021-es telefonszamon.
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Jogszabalyi hattér

Hatalyos jogszabalyok:

» 1993.¢évi IIL tv - A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

» 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet - A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl

» 9/2000. SZCSM rendelet - A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol
¢s a szocialis szakvizsgarol

» 29/1993 (11.17) Kormany rendelet - A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol

» 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérol

» 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet - A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuldé szocialis raszorultsdg vizsgalatinak ¢és igazolasanak részletes
szabalyairdl

» 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol €s orszagos nyilvantartasarol

» 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények miikddési
engedélyezésérdl és ellendrzésérol

» 340/2007. (XI1.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozremiik6dé szakértokre, szakértéi szervekre vonatkozd részletes
szabalyokrol

» 2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérol

» 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol

» 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok intézmények ¢és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenorzésérol

» 392/2013. (XI.12.) Korm. rendelet a szocidlis €s gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

» 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak

miikodési nyilvantartasardl
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I.

Mellékletek

. sz. melléklet: Szakapolas szakmai programja

. sz. melléklet: SZMSZ

. sz. melléklet: Hazirend

. sz. melléklet: Szervezeti felépités, munkakori leirdsok

. sz. melléklet: Megallapodasok
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II. Hatalya

A Szakmai program 2022. aprilis 4. napjan 1ép hatalyba.

A modositott rendelkezés 2024. majus 14. napjan 1ép hatalyba.

Lovaszi 2024. majus 14.

LI émeth Krisztina
Y 4 3

. "I,/ % t!§:\_ ;
™57 Pontézmény vezetd
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III. Zaradék

A Gondozasi Kézpont Szakmai programjanak modositasat Lovaszi Intézményiranyito

Tarsulds Térsulasi Tanacsa a 21./2024. (V. 13.) szamu hatérozataval jovahagyta.

A]%G_v\z}cslggéﬁc\/

Tarsulasi Tanacs elndke
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Mellékletek

1.szamu melléklet

Lovaszi Gondozési Kozpont
8878 Lovaszi Pet6fi Sandor utca 1.

Szakapolasi tevékenység
Szakmai program
2022.
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Bevezetés

Apolas, szakapolas: olyan egészségiigyi ellatasi forma, amely az egészségligyrol szolo 1997.
évi CLIV. torvény 98. §-dban meghatarozott apolési tevekenységeket foglalja magéba,
kiilonds tekintettel a (2) bekezdés d) pontjara. A tevékenységek végezhetok az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil, valamint a bentlakdsos szocilis intézményekben ellatott,
szakapolasra szoruld betegek szakapolasi sziikségleteinek kielégitése céljabol. A szakapolast
orvosi elrendel€s, elézetes sziikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az ellatandd tevékenységre
nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szakdolgozok végzik az apolas
onallo, egylittm(ik6do, és fiiggé kompetencia korének figyelembe vételével.

A szakdpolas soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tamogatasat, étkezési, és
cletmod tandcsadast, kiilondsen mindazon tevékenységek megtanitésat, amelyeket maga a
beteg/csalddja megtehet a beteg egészsége megtartdsaért, helyreallitasaért vagy allapota
romlasénak megakadalyozasaért, tovabba az 4polasi folyamat dokumentéldsat és esetleges
jelentesi kotelezettség teljesitését, valamint rendszeres kommunikaciét a hazi-, illetve
kezeldorvossal és mas, a beteg ellatasaban résztvevékkel.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont intézményében a héziorvos, kezeldorvos elrendelése alapjan
szakkepzett dapold dltal végzett tevékenység, mely a szocidlis alapszolgaltatasokhoz
kapcsolodd  egészségiigyi alapellatdson tli  szakellatasi feladatokat tartalmazza. A
szakfeladatot az illetékes jarasi népegészségiigyi intézet altal kiadott miikodési engedély
alapjan, és meértékéig biztositja az intézmény. A szakfeladat az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar 4ltal nem finanszirozott tevékenység.

1.1. Intézmény adatai
Intézmény neve: Lovaszi Gondozasi Kdzpont

Székhelye: 8878 Loviszi Petéfi Sandor utca 1.
A Lovaszi bentlakasos intézmény ellatotti létszama: 30 6

Elérhetosége: Telefon : 06 92/376-021, 06 92/ 576-059,
Fax ==

e-mail: gondozasik.lovaszi@gmail.com
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Az intézmény fenntartéja: Lovaszi Intézményirdnyité Tarsulas
Fenntarté cime: 8878 Lovaszi Kutfej utca 112.

Elérhetdsége email: hivatal-lovaszi@freemail.hu

Telefon: 06 92/576 020

Telefax: 06 92/576 020

Az intézmény torzskényvi nyilvantartasi azonosito: 666 303
Miikddési-engedély azonosito szama: ZAC/100/00358-8/2018.
Adoészama: 16890439-2-20

A miikodési teriilete: Lovaszi Gondozaisi Kozpont
Kapcsolattarté: Nagyné Németh Krisztina Intézményvezetod
Peszlegné Kovacs Margit Szakmai koordinator!”
Elérhetéség: Telefon: 92/376-021, 30/ 969 6152
Email: gondozasik.lovaszi@gmail.com

2. A szolgaltatas célja, feladata

Az apolas, szakapolas célja, hogy az ellatott ,,otthoni kdrnyezetben” a Lovaszi Gondozasi
Kézpont intézményében, személyre szabottan, humanus és szakszerli apolasban részestiljon.
A szolgéltatas, azon ellatasra szorulok otthonukban térténd apolasa és gondozasa, akiknek
egészségi allapota rendszeres, korhazi vagy gyogyintézeti kezelést nem igényel. Ezzel az
ellatasi formaval a jogalkotok a korhazi kezelések szaménak csokkentését, illetve a
fekvébeteg intézményben valé tartézkodas idejének lerdviditését, tovabba a kronikus betegek
otthoni szakellatasat kivanjak biztositani.

Az intézmény alapvet feladata a fentieken tilmenden olyan szakmai szinvonal biztositasa,
mely alkalmassa teszi az intézmény orvosi és szakdolgozdi dllomanyat a betegeink ellatasara,
apolasara, szakapoldsdra. Ezen ismeretek ¢€s a gyakorlati jartassdg képess€ leszi az
otthonainkat a térvényben meghatarozott feladatok ellatasara.

Az intézmény célkitiizése és feladata, hogy gondozottjaink humanus, megfelelé koriilmények
kozott zajlo, szabalyozott és hatékony ellatasban, apolasban—gondozasban részestiljenek
egészségiigyi ellatasuk esélyeinek javitasa altal. Ellatottjaink jelentds szazaléka folyamatos €s
szakszer( ellatast igényel, igy ez hatarozza meg f6 feladatunkat, az dpolast és gondozast.

Az apolasra - gondozésra szoruld ember sziikségleteihez igazodo segitségnytjtast biztositunk,
melynek mértékét és modjat mindenkor orvos utasitasara €s az ellatott egészségi, szocialis €s
pszichés éllapota alapjan hatarozzuk meg. Egyiitt kivanunk miikddni a szakemberekkel illetve
az ellatottakkal gy, hogy az egyén individudlis szabadsaga a lehetd legteljesebb mértékben
érvényre juthasson, igy segitve Onallésaguk megtartasat, a kiszolgaltatottsag eérzésének
megsziintetését.

1 médositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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3. Egészségiigyi ellatas

A bentlakdasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat.

Az egészségligyi ellatas keretében a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény
koteles gondoskodni az 1/2000. (I. 7. ) SzCsM rendeletben eléirtak alapjan az igénybe
vevo:

a) egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasarol,
b) orvosi ellatasarol 2. szamu melléklet szerinti 6raszamban,
c) sziikség szerinti alapapoldsardl, ennek korében kiilondsen
ca) a személyi higiéné biztositasarol,
cb) a gyogyszerezésrol,
cc) az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint a kontinencidban valo segitségnyujtasrol,
d) szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatashoz valo hozzajutasarol,
e) koérhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,
f) gyogyszerellatasarol,
g) gybgyaszati segédeszkozeinek biztositdsarol.

A bentlakasos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiligyi targyu
jogszabalyokban meghatarozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén
az egészségligyi szakellatasba torténo beutal4st.

Az igények kielégitését az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél szolo 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott feltételek szerint kell megvalositani.

Beteg edukacio

Ebben a munkaban természetesen az orvos, apold mellett sajat érdekében magéra a betegre is
jelentés szerep harul, hogy a leheté legoptimalisabb hozzaallassal kozremiikddjon a
gyogyulas vagy az elérhet6 legjobb éllapot fenntartasanak folyamatéaban.

A beteget kiséré tamogato szakember kell6 i1d6 raforditasaval feltaro beszélgetések
keretében lehetdséget ad a lelki problémédk megnyilvanuldsara, ventillicioval a
fesziiltségoldasra, egyéni megkiizdési modok megismerésére és fejlesztésére, elfogadod
magatartasaval biztositja az 6szinte orvos-beteg kapcsolatot és sajat erdinek mozgdsitasara
motivalja a beteget.

Infekciokontroll

Az egészségligyi ellatassal Osszefliggd fert6zések megfelelé preventiv rendszabalyok
/infekciokontroll/  érvényesiilése esetén megel6zhetdk. Az egészségiigyi fertdzések
megelozéséért a szolgaltatds nyujtoja a felelés. Az ellatassal Osszefliggd fertézések
megel6zése az ott dolgozok kotelessége és jogi felelossége.

A szaképolassal osszefliggod fertozések megelézésére szolgalé modszerek helyi szabalyainak,
folyamatainak lefrasat ( izolacio, védéeszkoz hasznalat, fertotlenités/sterilizalds, oktatds) az
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intézet Infekcidkontroll szabalyzata tartalmazza.
Veszélyes hulladék

A veszélyes hulladék kezelése és elszallitdsa szerzodésben rogzitetteknek megfeleléen
biztositott. A hulladék elkiilonitésére, kiilon badelldt haszndlunk, melyet zart hiitében
tarolunk. A veszélyes hulladék szallitdsa havonta 1x torténik, amit a Megoldas KFT éaltal
biztositunk, melynek cime: MEGOLDAS Kornyezetvédelmi és Kereskedelmi KFT , 9700
Szombathely, Kérmendi ut 92.

Szerzodés kelte: 2016.08.30.

Az intézmény a szakellatas feltételeként eloirt felelésségbiztositast a Generali Biztosito ZRT.
biztositoval megkotott keretszerzodés alapjan biztositja.

Szerzddés kelte: 2021.12.009.

4. A szakapolas igénybevételének feltételei, jogosultsagi feltételek

A szakéapolas a beteg allapotanak fiiggvényében abban az esetben vehetd igénybe, ha azt
orvos elrendeli, mivel a beteg ellatasi sziikséglete nem igényel komplex koérhazi ellatast, és
apolasi ellatasanak ideje nem haladja meg a napi 3 oOrat. :

A szakapolas keretében nyujthaté ellatasok akkor vehetok igénybe, ha a beteg egészségi
allapota miatt kezel6 szakorvosa — a kérhazba utalds, vagy a tovéabbi ott tartozkodas helyett —
a szakapolasi szolgaltatast, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon elrendeli.

A szakapolast elrendelheti:

- ahaziorvos a sajat kezdeményezésre vagy intézeti zarojelentés alapjan,
- a jarobeteg - vagy fekvobeteg-szakellatast nyujtd intézmény szakorvosa (kezeldorvos)
kozvetleniil.

A Lovészi Gondozasi Kozpont a szakapolasi feladatokat az intézményben €10 ellatottak
szamara téritésmentesen biztositja.

5. A szolgaltatas iigymenete

A haziorvos, kezelborvos a szolgéltatas elrendelésekor meghatarozza a betegnél alkalmazhato
ellatasokat, azok soran alkalmazandé gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkdzoket, és a
gyogyitd ellatasok gyakorisagat. Az elrendelt tevékenységek Osszetételét és gyakorisagat csak
a haziorvos, kezeldorvos jogosult megvaltoztatni. A szakapolas elrendelését a haziorvos,
kezelborvos a Szakdpoldst elrendeld lapon rendeli el az orvos nevének €s pecsétszamanak
megjelolésével
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Az ellatott személyekr6l a szakmai program melléklete szerinti dpolasi dokumentaciot kell
vezetni.

Az els6 latogatas alkalmaval kitdltésre keriilé adatlapok:
- A'po!dsz' anamnezis
- Nyilatkozat invaziv beavatkozasok elvégzéséhez (szakdpolas esetén az egészségiigyrol
sz016 1997. évi CLIV. Tv. 13. §.-a alapjan)

Az éapolasi dokumentéaciokért (azok pontos, naprakész, szakszerii vezetéséért) a szolgaltatast
végzd szakapolo felel. Az elvégzett dpolési tevékenységeket “Apoldsi lapon”dokumentaljék.
Az ellatott szakapoldsa sordn az elvégzett dpolési tevékenységek fliggvényében a kovetkezo
dokumentéciok vezetése sziikséges:

- Apolds tervezése

- Folyadéklap

- Sebkezelési és észlelési lap

- Seb/Decubitus lap

- Decubitus értékeld lap

- Fajdalom felmérd lap.,

- Taplalkozasi anamnézis

- Gydgytorna és fizioterdpia felmérd és elrendeld

A szakapolas végleges befejezésekor, a beteg apolasi rendszerbdl valé kikeriilésekor (pl.
gyogyult, elhaldlozott, visszamondja ellatds irdnti igényét, lejart) az &polasért felelds
szakapolo és az elrendelé orvos kiallitja az ..Apolds lezdrdsa” nyomtatvényt, melynek 1
példanyat a beteg részére atadja.

Az orvos - szakmai felligyeletet az intézmény haziorvosa biztositja és a szakdapolas
befejezését - az apolasi dokumentdcioban - aldirasaval igazolja. A szakapolds - szakmai
feliigyeletét a Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete végzi.

Amennyiben a beteg éallapota naponta tobb mint 3 déra szakdpolési tevékenységet igényel, a
tovabbiakban orvosi javaslattal a megfelel6 fekvobeteg-intézetben kell ellatni.

A szakapolas igénybevételének idejével egy idoben a beteg maés szolgaltatotol, korhazat
kivalto ellatast (szakapolast) nem vehet igénybe.

6.Targyi feltételek:

A szolgalat rendelkezik a munkavégzéshez megfelel6é irodahelyiséggel, kommunikécios
lehetdséggel (telefon, fax, internet), szamitdégéppel, nyomtatoval, védéruhaval - munkaruhaval
illetve bizonyos kozlekedési eszkozokkel. (kerékpar, auto).

Az ellatas soran hasznalt miszerek, eszk6zok megfelelnek az egészségiigyi szolgaltatdsok
nyUjtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekr6l szolo 60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet 2. szamu mellékletében eldirtaknak. Az eszkozok sterilizalasa az intézményen beliil
megoldott.
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7. Személyi feltételek
Az intézmény gondozottjai korében jelenleg 1 fO0 szakapold (OKJ apold) heti 5 oras
munkajogviszonyban latja el a szakéapolasi feladatokat.

A szakapold miiszakbeosztds szerinti munkarendbe végzi a munkajat hétfotol - péntekig:
Az intézmény foglalkoztat:

- haziorvoest: minden intézménynek van intézményi orvosa (haziorvosa) heti 4 draban,
- gybégytornaszt: heti 3 6ras, személyes megbizasi szerz6dés keretén beliil,
- dietetikust: fenntart6 jogviszony keretein beliil

A szakapolo részére biztositott a rendszeres konzultacié az intézmény héaziorvosaval.

A szakapolas (TEAM munkaban) valésul meg. A TEAM tagjai: a szakdpolo, hdziorvosok,
gyogytornasz, dietetikus. Szoros egyiittmiikodésben dolgozunk a szakorvosokkal, korzeti
ndvérekkel, szakrendelékben dolgozd asszisztensekkel.

8. A szakapolas Keretében a tevékenységi korhoz tartozhatnak:

- Periférias vénakaniil (braniil) behelyezése, és ellatasa.

- Szondan (nasogastricus, €és percutan gastrostoman) at torténd taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapesolodo szakapolasi tevékenységek szovodményes esetben.

- Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

- A trachealis kantil tisztitasa, betét cseréje szovodményes esetben.

- Nobetegeknél allando katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gyogyszeres
hélyagoblitéshez kapesolodéd szakapoldi feladatok, hélyagkondicionalds.

- Folyadékpotld infizid bekotése orvosi utasitdsra, tovdbba az intravénds és
elektrolitpotlashoz, parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsolddé egyéb szakapoloi
feladatok.

- Mitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterdpia és kiilonboz6 célt
szolgalo drének kezelésének szakapolasi feladatai.

- Sztomatoterapia szovédményes esetben, és szakmaspecifikus  szijapolasi
tevékenységek mitét utan. Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai I11-
IV. stadium (exsudécios, nekrotikus seb kezelése orvosi utasitas alapjan).

- Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkciok helyredllitdsdhoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsolddd szakapolasi
feladatok:

- gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitdsa (ez esetben
gyogytornasz kozremiikodése, vagy konzultacid céljabol elérhetosége
sziikséges);

- mozgas €s mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa.
- Tartds fajdalomesillapitas szakéapolasi feladatai.
- Haldokl6 beteg szakapolasa.

- EKG készités orvosi utasitas alapjan.
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- Gyobgyszeradagold pumpa mikddtetése.

- Minden egyéb, orvos éltal elrendelt, és feliigyelt szakdpolasi tevékenység.

9. A szolgaltatast igénybe vevok jogainak védelme

Az ellatas nyujtasakor a szolgéltatonak torekednie kell arra, hogy az ellatottak ismerjék meg
az egészségligyli €s szocialis szolgaltatasok egyéb teriileteit, és azok igénybevételi
lehetOségeit. Tovabba arra, hogy az ellatottak korében érvényesiiljon az informéciohoz vald
jog, egyben ne sériiljenek az alapvetd emberi jogok, valamint biztositott legyen az ellatassal
kapcsolatos adatok védelme. Az intézmény Adatvédelmi szabalyzata tartalmazza azokat az
eloirasokat, amelyek alapjan megfelel a Gondozasi Koézpont az adatvédelmi
kdvetelményeknek.

Fontos szempont, hogy megmaradjon, és megorizhessék a szabad mozgés jogét, az
onrendelkezési €s sajat onrendelkezési, dontési képességiiket. A szolgaltatonak kompetencia
hatarokon beliil biztositania kell a személyes tigyeikben valo segitségnyujtast, a panaszhoz
valo jogot, az esélyegyenldséget és nem utolsd sorban az emberi méltoség tiszteletben tartasat
és az egyéb személyiségi jogok védelmét.

Az ellatott, vagy beteg, illetve hozzétartozdja, a szolgiltatd szakmai tevékenységével
kapcsolatos észrevételekkel:

- azintézmény vezet6jéhez Nagyné Németh Krisztina intézményvezetd,
Cim: 8878 Lovaszi, Pet6fi Sandor u.1.

Tel. 06/92 376-021
- vagy a fenntartohoz Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas
- Kovices Ferenc Elndk, Lovaszi Polgarmestere

Cime: 8878 Lovaszi Kutfej u.112.

Telefon: 06 92 576 020

Amennyiben ellatdsa soran, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszaval fordulhat az e
tertileten dolgozo ellatott és betegjogi képviselohoz:

Ellatott-jogi képviseld: Huszarné Torok Katalin
Telefon-szam: 06 20 4899 661
Email cim: katalin.torok@ijsz.bm.gov.hu!!

I médositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatdrozat
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Betegjogi képviseld: Sziicsné dr. Doczi Zsuzsanna

., ) Zala Megyei Korhaz, Zalaegerszeg Zrinyi u. 1.
Fogidonylietye: Rendelointézet I11. emelet, 322 szoba.
Fogadoorak: kedd : 8:00 - 12:00 6ra

Elérhet6ség a fogad6orak alatt: 92/507-502

Orszagos Betegjogi, Ellatott-jogi. Gyermekjogi és Dokumentaciés Kézpont (OBDK)
Z061d szam: 06-80-620-055
Honlap: www.obdk.hu

E-mail: obdk@obdk.hu

Lovaszi, 2022.01.19.

Nagyné Németh Krisztina

Intézményvezetod
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2.szamu melléklet
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3.szamu melléklet
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Az otthonban dolgozo kollégdk szamat tekintve, jelentds helyet foglal el intézménytiink a helyi
munkaltatok korében. Ennek az alapja, hogy a szakellatasban a 30 féréhellyel rendelkezé
intézményben az intézményvezetd mellett a szakmai munkat végzok szdma 9 f6, az egyéb
munkdakat végzoké 6 6. Az alapellatds tekintetében a szocialis étkeztetés keretében 1 6, a
nappali ellatasban 1 f6, a hazi-gondozasban 11 {6 hazi gondozo, 1 f6 koordinétor dolgozik.

Az intézmény élén az intézményvezet6 all.
Az intézményvezetonek alarendelten miikodnek a kovetkezd szervezeti egységek:

» szakellatast nyujtd intézményben a gondozasi részleg
huméanpolitikai tigyintéz6 '*
karbantart6
kisegitd, technikai dolgozok
hazi gondozok, koordinator
nappali ellatasban dolgozd
szocialis étkeztetésben dolgoz6

YV VVVVYV

Az egységek koordinadlt mikodését
» azintézményvezetd iranyito tevékenysége

> akozépszintl vezetdk feladatellatisa biztositja.

A szakmai egyiittmiikodést a segitdé vezet6i -, helyettes vezetéi munka, valamint a csoport
értekezletek is segitik.

Az intézmény szervezeti felépitésébol, strukturdjabol adodé ala-folérendeltségi viszony jelzi
az egyes részlegek kozotti kolesonds egylittmiikodési kitelezettséget is.

A dolgozok, a kozépvezetd €s a magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikddésre
vonatkoz6 eldirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egymashoz kapcsolodo feladatokat végrehajto részlegek kozotti kapesolat, egytittmiikodés
kiilon eldiras nélkiil is kotelezo.

Az intézményvezetd

12 médositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatarozat
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Az intézményvezeté magasabb vezet6i beosztisba sorolt munkakér. Az intézményvezetd
felelds az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténé ellatasaért, ennek érdekében
joga és kotelessége:

»

»

Biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval.

Ellendrizni a feladatellatas alapité okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak val6
megfeleloségét.

Torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:

A4 YV VYV

X W

YV V VYV

v

Az intézmény vezetése.

Az intézmény folyamatos mikddtetésének biztositasa.

Az intézmény gazdalkodasanak figyelemmel kovetése.

A szakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése, ennek
keretében az intézményi részlegek tevékenységének, mikddésének 6sszehangolasa.
Folyamatosan vizsgdlja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktrat, a
munkamegosztas rendjét az egyes részlegek kozott és részlegeken beliil.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével, dtsorolassal, fegyelmi feleldsségre vonassal, szabadsdgoléssal stb.,
kapcsolatos jogok).

A jogszabélyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa.

Az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsé szabalyozottsdg megteremtése,
folyamatos aktualizaldsa, kiilonos figyelemmel a kdvetkezokre:

hazirend

szakmai program

SZMSZ

intézmény mitkodésével dsszefliggd szabalyzatok (adatvédelem,panaszkezelés képzés-
tovéabbképzés,)
gazdasdgiszabélyzatok(szamvitel,anyaggazdalkodas,pénzkezelés,vagyonvédelem,térit
ési dij megallapitas-feliilvizsg.)

muszaki ellatasi szabalyzatok (munkavédelem, tizvédelem, érintésvédelem, gépjarmii
hasznélat, munkaruha —védofelszerelés, kockazatértékelés,kitelezd orvosi vizsgalatok,
az intézmény szakmai ellendrzése és értékelése)

jarvanyhelyzetre vonatkozé szabalyzatok (tdvmunka, home-office szabalyzat,
nyilatkozatok a jarvanyiiggyel kapcs., eljarasrendek).

Az intézmény dolgoz6i szakmai tevékenységének tadmogatdsa, tovabbképzések
tervezése €s az azokon valo részvétel biztositasa.

Az ellitdas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az 0j gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb koérben vald
érvényesitésére.
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» Torekszik az intézmény hatékony és gazdasidgos miikddtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatas szinvonaldnak megtartdsa vagy emelése milyen mddon
lehetséges.

» Kozremiikodik az ellatottak érdekvédelmével kapesolatos tevékenységekben.

Intézményvezeto helyettes

Az intézményvezetd munkdjat az intézményvezetd-helyettes segiti. Helyettesiti az intézmény
vezetdjét annak tavollétében; a soros ligyekben eljar, az intézményt képviseli. Az
intézményvezetd-helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezet6ével, azzal a kitétellel,
hogy az intézményvezetd-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd utmutatasai,
iranyitasai alapjan végezheti, tevékenysége dontés elokészitd, illetve dontésvégrehajto.

Az intézmény gazdasagi —pénziigyi mukodéséért a fenntarto felel a humanpolitikai
iigyintézével és a pénziigyes munkatarssal. Feladatuk a gazdasagos, hatékony miikddtetés;
fejlesztések, palyazatok figyelése, az intézményt érintd valamennyi gazdasagi és pénziigyi
tevékenység naprakész, pontos vezetése, az intézményvezetével valo hatékony
egyiittmiikodés'?.

A gondozasi egység feladatkorei:

» Az intézmény szolgaltatdsat igénybe vevo személy részére olyan fizikai, mentalis és
életvezetési segitség nyujtasa, amely a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi-
szellemi funkciok helyreadllitasara iranyul.

» Az ellatottak életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld kornyezet biztositasa.

» Az apolasi, gondozasi feladatok ellatdsa az ellatott szocidlis, testi és szellemi
allapotanak figyelembevételével.

» Kulturdlt kérnyezet, higiénés rend biztositasa.

» Tajékoztatas nyujtasa a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl, az ellatast
igénybe vevok €s hozzatartozoik részére

» A lakok test-lelki aktivitasanak fenntartasaval, megorzésével kapcsolatos feladatok
ellatasa

» A gondozasi egységet vezetoé fondvér feladata, hogy

» az egységet az intézményvezetd, valamint az intézmény szakmai tevékenységét, az
intézmény muikddési rendjét meghatarozoé dokumentumok szerint vezesse.

» szervezze a gondozasi egység mindennapi tevékenységét,

13 mdédositotta a 21/2024. (V. 13.) TT. hatdrozat
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irdnyitsa és figyelemmel kisérje a gondozasi részleg szakmai tevékenységét, s a
végzett munkarol beszamoljon az intézményvezetd felé,

ellassa a kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakorok tekintetében azokat a munkatigyi
feladatokat, melyek ellatasara az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,
folyamatosan ellenérizze az egységének szakmai miikodését,

miikddjon kozre az 1 gondozdsi, dpolasi mddszerek bevezetésében, e témakdrben
tapasztalatcserét folytat az intézményvezetdvel, s mas intézményekkel.

Technikai dolgozok (karbantarto, takaritok, mosond)

»

Y VV V

YV V

v

VVVVVYVYY

Az intézmény karbantartési feladatainak ellatasa, napi és idészakosan jelentkezd hibak
kijavitasa / ideértve a kisebb elektromos szerelési munkak ellatasat, valamint altalanos
hibaelharitast/.

Az intézmény teriiletén kisebb festési feladatok ellatasa.

A karbantartas jellegii komtvesmunkak elvégzése.

A fitési berendezések biztonsagos lizemelltetési feltételeinek folyamatos biztositasa.
Az elektromos halozat allapotanak figyelemmel kisérése, sziikség szerint
hibaelharitas.

A viz- és szennyvizvezeték rendszer allapotanak karbantartdsa, dugulds elhérités stb.
az intézmény teriiletén napi és idészakonként jelentkezé takaritasi feladatok elvégzése,
udvar kert gondozas udvar karbantartdsa, tisztantartasa.

A tlzvédelmi és balesetvédelmi feladatok ellatdsa, illetve azok szervezésében vald
k6zremik6dés.

Szallitasi tevékenység ellatasa.

Takaritasi, mosasi, varrasi feladatok elvégzése.

Informacidszolgaltatas a vezetés €s a fenntarto felé.

Beszerzések, beruhdzasok bonyolitdsa.

Az egységgel kapcsolatos leltarozasi feladatokban valo részvétel.

Az egységgel kapcsolatos selejtezési tevékenységben vald részvétel.

Rehabilitacios ellatasban részesiilé szocialis segité foglalkoztatisa

YV VV VYV

Besegités a dokumentaciés munkak elvégzésében.

Iratrendezés, szortirozas.

Kisebb takaritasi feladatok (portalanités, felmosas).

Varras, ruhajavitas.

Postai, dnkormanyzati és egyéb kiildemények elhozatala és elvitele.
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5. szamu melléklet

Lovaszi Gondozasi Koézpont
8878 Lovaszi, Petofi S. u. 1.
Tel.: 06-92/376-021

GSZI

MEGALLAPODAS

1. A megallapodast koto felek

Jelen Megallapodas 1étrejott egyfeldl az ellatast nyujto (a tovabbiakban: intézmény)
Az intézmény neve: Lovaszi Gondozasi Koézpont

Az intézményt fenntarté tarsulas neve: Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas

Az intézmény székhelye: 8878, Lovaszi, Petofi u.1.

(Képvisel¢jének neve: Nagyné Németh Krisztina, beosztasa: intézményvezeto)

Az intézmény a Zala Megyei Kozigazgatasi Hivatal altal ZAGY/100/00112-2/2017 szam alatt
kiadott allandé jellegii miikédési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyezd hatdsag altal
kiadott — szakmai vizsgalatokon alapulé — igazolds szerint az intézmény tevékenysége
megfelel a kdltségvetési tdrvényben, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold
1993. évi III. térvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfelol

1.2. Az ellatast igénybe vevo
Neve:

Leéanykori neve:
Allampolgarsaga: magyar
Sziiletési helye:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szama:
Lakcime:

Telefonszama:

TAJ szama

Nyugdijas torzsszama:

1.3. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje, gondnok
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Neve:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szdma:
Lakcime:

Telefonszama

Egyéb elérhetdsége:

1.4.Az ellatast igénybe vevé legkizelebbi hozzatartozéja

Neve:

Leanykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szama:
Lakcime:

Telefonszama:

Egyéb elérhetdsége:

2. A megallapodas targya

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére 8878, Lovaszi, Petofi u. 1. szam alatt
személyes gondoskodas korébe tartozo, szakositott ellatast — apolasi, gondozast — nyujt, tartds
bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére atlagos mindségii elhelyezési koriilményeket
biztosit, amelynek megfeleléen az ellatast igénybe vevot az 8878, Lovaszi, Petofi u. 1.
szamban levé ingatlanban 1évé, foldszinti 2-3-4 agyas szobabél 4ll6, 6 m> / ® nagysagu,
funkcigjanak megfeleléen alapbiuitorzattal ellatott lakrészben helyezi el. Az ellatast igénybe
vevo a lakrész nem kizarélagos hasznalatara jogosult. Az intézmény vezetdje az ellatast
igénybe vevo egyetértésével egyeztetve jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.
Amennyiben az ellatast igénybe vevé hazastarsaval kozosen keriil elhelyezésre a lakrészben,
az intézmény képviseldje jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevot masik
lakrészbe athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.

Az intézmény az ellatast..................... napjatdl kezdédéen hatarozott/hatarozatlan
iddtartamra sz6ldan biztositja.

Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
szerint teljes kori ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen megallapodas 4. pontja
tartalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei
A felek tajékoztatasi kiotelezettsége
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Az ellatést igénybe vevd és a jelen Megéllapodas 1.2 pontjaban megjelolt igénybe vevo, 1.3.
pontjaban megjeldlt torvényes képviseldje a 1.4. pontjaban megjeldlt hozzatartozdja kijelenti
és jelen Megallapodas aldirasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az
intézményi életre vald megfeleld felkészités érdekében — az intézmény tajékoztatta 6t (jelen
megallapodas 1.3. pontjdban megjeldlt térvényes képviseldjét 1.4. pontjdban megjelslt
torvényes képviseldjét)

» az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl;

» azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol;

» az ellatast igénybe vevo és hozzatartozoi kdzotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a
tadvozas és a visszatérés rendjérol;

» panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum muiikodésérol,
melynek szervezeti és mikodési szabalyzata egy példanya jelen megéllapodas aldirasaval
egyidejlileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt;

» az intézmény belso rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérél, melynek
egy példanya jelen Megéllapodas aldirasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére
atadasra keriilt, egy példinya pedig az ellatast igénybe vevd dltal aldirva jelen
megallapodas mellékletét képzi;

» a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kvetkezményeir6l;

» az intézménytdl téritésmentesen kaphaté gyogyszerellatasrol;

» az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilonosen az intézményben mikodo ellatott jogi képviselé személyér6l és
elérhetOségérol.

Az ellatast igénybe vevé ¢és a jelen Megallapodas 1.3. pontjdban megjel6lt térvényes
képviseldje 1.4. pontjaban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatéban
foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok fizetetlen tartdséra,
melyet jelen Megéllapodés aldirdsaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodds 1.3. pontjaban megjeldlt torvényes
képviseldje 1.4. pontjdban megjeldlt hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra vald
jogosult feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseldje) kozeli
hozzatartozdja személyazonosito adataiban bedllott véltozdsokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

Az ellitast igénybe vevd kijelenti, hogy

» tudomésa szerint nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatriai
betegségben;
» haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél, amely a
szem¢lyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges;
» haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl, ami
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy arra mas modon kihatassal lehet.

Az ellatast igénybe vevd altal megjelolt hozzatartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodas 1.4. pontjaban megjeldlt személlyel)

Neve:

Cime:

Telefonszama:
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Egyéb elérhetosége:

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasukbol adodo
titoktartasi kotelezettségének betartdsarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsarol.

Az intézmény vezetdje sziikség szerint tdjékoztatja az ellitdst igénybe vevét, illetve
hozzatartozojat:

az ellatast igénybe vevo allapotarol,

az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol,

mas intézménybe torténd athelyezésrol,

a személyi téritési dijhatralékrol, kovetkezmeényeirol,

VVVY

A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsdgara. Az ellatast igénybe vevo
kijelenti és jelen Megallapodas aldirasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran
részletes €s pontos tajékoztatdst kapott az intézményen belilli mozgas, a valamint az
intézménybdl térténd eltavozas és visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott —
szabalyairol.

Az ellatast igénybe vevonek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézmény vezetGje a hazirendben szabalyozott mddon rendelkezhet a
latogatas rendjérol. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas személyek nyugalmara. A latogatok latogatasi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az
ellatasi igénybe vevdvel az aldbbiakban felsorolt esetekben:

Az érdekképviselet és a panasztétel joga

Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az

intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilongsen

» az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kitelezettségeinek megszegése,

» az cllatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapesolattartasi joganak sérelme, valamint

» az ellatéas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz

kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridén beliil nem

intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet, az intézkedés készhez vételétél szamitott 8

napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményben ellatott jogi képviselo mikdodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt

segitséget, jogai gyakorlasdban. Az ellatott jogi képvisel6 feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

» megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatist nyujthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érint6 jogokrol,

» Segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviselojét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémdk megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatast
igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldaséban,
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» Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél ¢és fenntartéjanal,
segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtott kérelmek, beadvanyok megfogalmazésaban,

» a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az arra
illetékes hatosagnal, és ennek soran — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az
ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Huszarné Torok Katalin  tel: 0620/4899-661

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

Az érdek-képviseleti forum

» elozetesen véleményi az intézmény vezetdje 4altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel,valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok részére
késziilt tajékoztatokat,

» megtargyalja az intézményben €l0k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

» tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétél az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

» intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartéja felé, valamint mas
illetékes hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalod jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének feltételeit, eljardsanak és vélasztasanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza

Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata haldlozads esetére

Az ellatéast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nines irdsos végintézkedése.

Az ellatast igénybe vevo az eltemettetésrdl a kvetkezoket nyilatkozza:
Eltemettetésemrol €s annak koltségérol.................. szam alatti lakos gondoskodik.

4. Az intézmény szolgaltatasai

Teljes korii ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korli ellatdst nyujt, amelynek

értelmében biztositja:

» anapi huszonnégy orés szolgalatot,

» a lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

» anapi legalabb 6tszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

» orvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak megfelel6 étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb
étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,
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» szikség esetén a ruhézattal, illetve textilidval val6 ellatast, amennyiben az ellatast igénybe
vevé megfelel6 mennyiségii és minGségii sajat ruhézattal nem rendelkezik. A teljes kori
ellatas részeként nyujtott ruhdzat és textilia legalabb hdrom valtas fehérnemiit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfelelo legalabb két véltds felsé ruhdzatot és utcai cipét —
sziikség szerint mas labbelit — tovabba harom véltas 4gynemiit, a tisztalkodast segitd harom
valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket tartalmazza.
(A személyes hasznélatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.);

» aruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott modon;

» sziikség szerint inkontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges anyagokat, eszkozoket;

> az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérsl sziikség
szerinti 4poldsarol, valamint a szakorvosi ellatasdhoz és a korhazi kezeléséhez vald
hozzajutasarol;

» téritésmentesen az intézmény orvosa altal havonta &sszeallitott alap gyégyszerkészlet
gyogyszereit. Az alap gyogyszerkészlet aktualis listdjanak egy példanya jelen
Megallapodés aldirdsaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére 4tadasra keriilt.

» Az intézmény az alap gyogyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovéabba a gyogyaszati segédeszkdzok
koziil elsésorban a kézgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas
altal tdmogatott gyogyszert és gyogydszati segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott
gyogyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi igazolvanya felirhaté gyogyszer, vagy
nincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhaté gyogyszer

» amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld;

» az ellatast igénybe vevo koltségén az alap gyogyszerkészlet korébe tartozo gydgyszereken
tilmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. (A
rendszeres €s eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak
az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 52. § (1) - (8) bekezdéseiben szabélyozott esetekben
koteles.);

» a gybgyédszati segédeszkoz ellatds korében a vényre felirt test tavoli eszkdznek az
intézmény koltségén szerzi be

> testkozeli segédeszkdzoknek az ellédtott viseli a koltségét

» az ellatast igénybe vevo mentélhigiénés ellatast, melynek keretében biztositjak — tébbek
kozott —

e aszemélyre szabott banasmaodot,

 a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélések,

e aszabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,
sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

* a csaladi és tarsadalmi kapcsolatos kulturalt és zavartalan fenntartdsanak személyi
¢s targyi feltételeit, igy kiilondsen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval

e a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

» az alapfeladatokat meghaladé szolgaltatasok:

o fodrasz, sajat igény szerint,

e pedikdr, sajat igény szerin,

A teljes kor ellatas részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.
Erték- és vagyonmegorzés
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Az ellatast igénybe vevd jogosult/korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges,
azzal 6sszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd személyes targyainak bevitele korlatozott, tgy az
alabbiakban felsorolt targyait viheti be az intézménybe:

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe
beviheté és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelelé és —
sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérol és megorzésérol.

Amennyiben az ellatast igénybe vev0 vagyontargya vagy értéktargya a meg0Orzés
szempontjabdl specidlis feltételeket igényel, az ellatast igénybe vevének az intézményben
nincs modja a megfelel6 elhelyezésre

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrél az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya jelen Megéllapodas alairasaval
egyidejileg az ellatast igénybe vevo altal alairva jelen Megallapodas mellékletét képezi.

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij
A személyi téritési dij

Az intézményi téritési dijat a Lovaszi Gondozasi Kozpontot Fenntarté Tarsulas altal kijeldlt
Lovészi Kozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete a szolgaltatasi onkoltség és a normativ
allami hozzajarulas kiillonbozeteként allapitja meg, amely nem haladhatja meg a szolgaltatési
Onkoltséget.

A személyi téritési dij dsszege a megéllapitds idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-ét meghalado
mértékben no.

A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idopontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij
megfizetésére az ellatast igénybe vevo nem kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

Tartés bentlakdsos intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatdrozdsa soran
meg kell éllapitani az ellatast igénylore vonatkozo jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad
nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a
jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési
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dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az dsszege,
de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzOdés vagy takarékbetét szerzOdés alapjan fenndllo kovetelése és készpénze
Osszegeének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgélatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgilat
idépontjdban az ellatast igénylo, ellatott tulajdondban allé ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan koz0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban, véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben a jovedelem és vagyonvizsgalatot nem kell tenni, tovabba nem kell
elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatst ilyen médon
igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az ellatottol, torvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott
tartasara jogszabaly, szerz6dés vagy biroségi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizeté személytdl a téritési dijon és az egyszeri
hozzéjarulason kiviil més jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben t6rténd
elhelyezésért a szolgéltatd, az intézmény, a fenntartdé vagy egy harmadik személy szaméra
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyujtasa - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —
nem kérhetd. A tartds bentlakdsos intézményi ellatdsban részesiild személy irasbeli
kezdeményezésére az ellatott, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e
c€lbol kotott szerzodésben viéllalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghaladé
ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege
kizardlag a szerzédésben meghatarozott célokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a
szerz0dés megkotésétél szamitott 6t éven beliil - haldleset kivételével - megsziinik, a
koltségeknek a fennmarado idore jutd aranyos részét az intézmény koteles visszafizetni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett személy az ellatasért a targyhonapot kdvetd hé 10.
napjaig koteles a személyi téritési dijat az intézmény elszamoldasi szamlajara befizetni.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté a kiilon jogszabaly szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozo szocidlis szolgéltatasokért, valamint az intézmény 4ltal
szervezett szabadidds programokért.

Koltépénz:

» A rendszeres jovedelmiiket nem &nélldan kezeld lakok részére hozzatartozoik, torvényes
képviseldik koltdpénzt utalnak 4t a gondozottak letéti szamlajara.

» A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére az intézmény sajat koltségvetésébol
juttat koltopénzt.
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» A havi koltopénz minimalis mértéke megegyezik a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij
Osszegének 20%-aval, ha a téritési dijat ugy éllapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-
aval.

» Az intézmény a lakok koltépénzét elkiilonitetten, postai takarékbetétkonyvekben kezeli,
melynek egyenlegérdl Kkiilon kérésre barmikor tajékoztatast ad az ellatott vagy
hozzatartozoja/torvényes képviseldje szamara.

» A koltdpénz kifizetése: hétfo 14-15 oraig
kedd 14-15 oraig
cstitortok  14-15 oraig
péntek 14-15 oréig tart az intézményben.

Tavollét esetén fizetendé személyi téritési dij

A téritési dij havi Osszegét a napi személyi téritési dij €s a gondozasi napok szama alapjan kell
meghatarozni.(Ha azonban az ellatast igénybe vevd az intézményi ellatast egész honapban
igénybe veszi, a havi téritési dijat az adott honap naptéri napjainak szamatol fliggetleniil kell
megallapitani)

Ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe, a
tavolléti napok szamat meg kell szorozni a 29/1993. (I.17.) Korményrendelet 28.§.- ban
foglaltak szerint szamitott napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes 0sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott honapban
fizetendo téritési dij.

» A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésre Keriilhetnek.

» Az ellatast igénybe vevo a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.

» Az ellatast igénybe vevo a két honapot meghaladé tavolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tdvollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

b) b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési
dij 60%-at kell fizetni.

A tartdés bentlakdsos intézményekben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel

csokkenteni kell, ha az ellitott az intézményi étkezést nem veszi igénybe. Az

intézményvezetd dontésével az intézménybe vizsgdlat vagy megfigyelés céljabol felvett
személy a személyi téritési dij 50%-at fizeti a vizsgalat vagy megfigyelés idotartamara.

Az eseti téritési dij fizetésének esetei:

» kulturalis programok (pl. eléadomiivészek fellépése, szinhdz-, filmszinhaz latogatas,
zenés musorok megtekintése, kiallitasok, muzeumlatogatas, stb.),

> egészségmegOrzo, felvilagosito, terapids €s készségfejleszté eldadasok, programok,

» unnepekhez kapcsolodo kozosségi programokban valo részvétel,

» kirandulasokon valé részvétel.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapesolatban

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény vezetdje altal megdllapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
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elengedését kéri, az annak feliillvizsgalatarol és megvaltoztatdsarél szOolo értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. (Lovaszi
Intézményiranyitd Tarsulas, 8878, Lovaszi Kutfej. at 112. )

Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartoja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birésagtol kérheti a téritési dij
megallapitdsat. A birdsag jogerds hatdrozatdig a kordbban megaéllapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendo eljiras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetbje 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha hataridé eredménytelentil telik el, az intézmény vezetGje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékbol az
intézmény vezetéje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési
dijhatralék behajtisa vagy a behajthato hatralék torlése érdekében. A téritési dijhatralék
behajtasara a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004.
évi XL. torvény illetve az adozas rendjér6l szoldé 1990. évi XCI. térvény szabdlyainak
alkalmazéséval kertilhet sor.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybe vevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

6. Gyogyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkozkoltség

Az intézmény vezetOje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejlileg értesiti az ellatast
igénybe vevot az intézmény altal viselt, illetve atvallalt gydgyszerkoltség, valamint
gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékérol.

Fentiek alapjan jelen Megallapodas megkdtése idopontjaban az intézmény az ellatast igénybe
vevO gyogyszereinek, gyogyaszati segédeszkozeinek koltségét viseli, melyet a melléklet
tartalmaz.

A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezet6i intézkedés ellen az
ellatast igénybe vevo az intézmény fenntart6jahoz panasszal fordulhat.

7. A megaillapodas médositasa

Jelen Megallapodas modositasdra csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megdllapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megéllapodast érint6 jogszabalyi véltozasoknak megfelelen.
Az intézmény vezetbje — tekintettel arra, hogy jelen Megéllapodds megkotésével az
intézmény hosszi idore sz0lo kotelezettséget vallal- kijelenti, hogy elére nem lathato,
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbdl fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredé vitds vagy bizonytalan kérdéseket
elsédlegesen targyalds utjan egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
» az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;
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» az ellatast igénybe vevo halalaval;

» hatarozott idejli intézményi elhelyezes esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd;

» jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

Jelen Megéllapodés felmondésara az ellatast igénybe vevoé. illetve torvényes képviseldje vagy

az intézmény fenntartdja jogosult.

Az intézmény fenntartdja a Megallapodast akkor mondhatja fel,
» ha az ellatist igénybe vevd a hazirendet stulyosan megsérti, mely esetben a
felmondasi id6 harom hénap.

» Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indokolds nélkiil
felmondhatja a Megéllapodast mely esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a
fenntartdi érdekekre is — 30 napban hatarozza meg.

» az ellatott mésik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovéabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt

» az ellatott jogosultsaga megsziinik,

Amennyiben jelen Megéllapodds felmondasdnak jogszerliségét az ellatast igénybe vevo,

térvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzijaruldst megfizeté személy,

illetoleg az intézmény fenntartoja vitatja, kérheti a birdsagtol a Megallapodéas jogellenes

felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani

kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatast

igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét

» a személyes haszndlati targyak és megdrzésre atvett értékek vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl,

» az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

» az intézménynek az ellatast igénybe vevével szembeni egyéb kovetelésérdl, karigényérol,
azok javasolt rendezési modjarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

» az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek esetleges
hatralékaira,

» A visszafizetend6 egyszeri hozzéjarulasra,

» az intézmény targyi cszkézciben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,

» tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszeriien
kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas tdrgyat a hasznalatra atvett eszkdzok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataval egyiitt jar6 amortizdcidja, a lakrész ujfestésének, a
rendeltetésszerli haszndalatabol adodo sziikséges javitdsa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddo adminisztracids koltség.

9. Befejezo rendelkezések A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett
valamennyi adat a valésagnak megfelel.
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Jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabbé a
szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatilyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyaddak.

Jelen Megallapodas............ db szamozott oldalbdl all.

Jelen Megallapodas 3 db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapodas a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helyben hagyodlag irtak ala.

T T

az ellatast igénybe vevo az ellatast nyajté intézmény vezetdje

Az ellatast igénybe vevo jelen Megéllapodas
1.4. pontjaban megjeldlt legkozelebbi
hozzatartozo

IR o s s AR S
LAROINE s it ba Rt v oo s s
Személyi igazolvany szama: .....................

...........................................
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Lovaszi Gondozasi Kézpont
8878, Lovaszi Pet6fi u. 1.

U.SZ.I

Etkeztetés
megallapodas

Mely létrejott egyrészt a Lovaszi Gondozasi Kozpont 8878, Lovészi, Petéfi u. 1. (melynek
fenntartdja a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds) masrészt a személyes gondoskodast igényld
neve (sziiletési neve):

Leanykori neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

LRI, . coui v ams e hy Jenm e AR s szam alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatas biztositasara.

A Lovészi Gondozasi Kézpont a kérelmezé részére az alabbi ellatast biztositja: Etkeztetés,
Az ellatés biztositasanak helye, cime: Lovaszi Gondozasi K6zpont 8878, Lovaszi, Pet6fi u. 1.
ENatas kezdete: aaaanainsias

Ellatas idotartama: hatarozott/hatarozatlan

A nyujtott szolgaltatas tartalma: munkanapokon napi egyszeri étkezés (ebéd) biztositasa

Az étkeztetés médija:
» helyben fogyasztas
» elvitellel
» Kkiszallitassal

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelme alapjan téritési
dijat kell fizetni, melynek megallapitdsa az 1993. évi IlII. torvény (Szocidlis igazgatasrol és
ellatasokrdl), valamint Lovdszi Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének rendelete
alapjan torténik. A fizetendd személyi téritési dij Osszegérél az intézmény/szolgdltatas
vezetdje irasos értesitdt kiild. (A személyi téritési dija nem haladhatja meg a rendszeres havi
jovedelme 30%-at, 30%-at ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezésben is részesiil)

A személyi téritési dij évente felillvizsgalatra keriil és a jovedelemvizsgélat, valamint a
mindenkori intézményi téritési dij fliggvényében valtozik.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé az ellatdsra tartdsi vagy Oroklési szerzodést kotott, a
téritési dij fizetésre a tartasat és gondozasat szerzodésben vallalo a kotelezett.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, észrevételével 8 napon
beliil a Lovaszi Intézményfenntarté Tarsuldshoz, 8878, Lovaszi, Kutfej u. 112. fordulhat.
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A havi téritési dijat a Lovéaszi Gondozési Kozpont éltal kiallitott szémla alapjan kell
kiegyenliteni a targyhonapot kovetd honap 10-ig. Az ellatds igényének valtozasat 1
munkanappal elébb, vagy az ellatis napjan 09 oraig irasban kell bejelenteni, ennek
elmulasztdsa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétél szamitott 3. munkanaptol mentesiil.

Ha az ellatast igénybe vevo dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd
15 napos hatdridé megjeldlésével irasban felhivia a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
melyrdl a Lovaszi Gondozési K6zpont vezetsje 3 honap letelte utan tajékoztatja a fenntartot, a
teritési dij behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése ¢rdekében, illetve tajékoztatja az
ellatottat a felmondassal kapcsolatban.

Megillapodas megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony azonnali hatillyal és automatikusan megsziinik:

» hatdrozott idejli megéllapodas esetén a megjelslt idstartam lejartaval;

» az ellatott halalaval; a szolgltatdst biztositd jogutéd nélkiili megsziinésével, mely
esetben az intézmény fenntart6ja koteles az ellatas megszervezeésérdl gondoskodni.

A megillapodas megsziintetésének feltételei

» Jelen megallapodés irdsban megsziintetheté a felek kozos megegyezésével.

» Az Ellatott, illetve torvényes képviselSje a megallapodéas felmondasat irdsban, indoklas
nélkiil kezdeményezheti.

Az intézményvezeté a megallapodast felmonddssal, irdsban megsziinteti, ha az ellatott

» részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem 4llnak fenn,

» mds atmeneti, ill. végleges elhelyezést nyijté szocialis intézményi ellatdsi forma
igénybevételével él,

» veszélyezteti a szolgalat munkatérsanak egeszseget €s testi épségét, silyosan megsérti a
szolgaltatési rendet, valamint ha elksltozik az ellatasi teriiletrd]

» Az elldtott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, ésvagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéové teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha az ellatott, a t6rvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgaélat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
Jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

A megallapodids a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap
felmondasi id6vel sziinik meg. A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
felek egymassal elszamolnak, amely {igylet kiterjed a fizetend? téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, az atadott és Aatvett targyi eszkozok visszaaddsira. A jogviszony
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megsziintetésérdl az intézmény vezetdje irasos értesitést kiild. Ha a szolgaltatast nyujto altal
kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliill a szolgéltatdast nywjtdé fenntartojahoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra
keriil (kivéve, ha a megsziintetésre téritési dij ki nem egyenlitése miatt keriil sor), amig a
fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az Ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény/szolgaltatds vezetdjéhez
fordulhat. Amennyiben az intézmény vezetje a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15
napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, gy az igényl6 a fenntartohoz fordulhat.

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetéen sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgéltatas
miikodési teriilete szerint illetékes 6nkorményzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatast igénybe vevé tdjékoztatasa

Az elldtdst igénybe vevd tudomdsul veszi az intézményvezetonek:

a biztositott szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,

figyelemfelhivast a melegen fogyasztando étel felforralasara,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a szolgaltatas intézményi téritési dijardl, a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

az ellatottjogi képviseld személyérol és elérhetdségérol,

az ellatas megsziinésének eseteirdl,

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl
sz016 tajékoztatasat.

VVVVVYY

Az elldtdst igénybe vevd kijelenti, hogy:

» a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és tiszteletben tartja

» adatokat szolgaltat az intézményben az 1993. évi III. torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz

» a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja
természetes személy azonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével

>

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd az szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 és azokhoz kapcesolodo jogszabalyok rendelkezései
az iranyadok.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala. Alulirott kijelentem, hogy a mai napon a megéllapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.
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A megallapodas moédositiasa

A felek a szerzodést csak kozos megegyezéssel modosithatjdk, ide nem értve a
jogszabalyviéltozés, illetve Onkormanyzati rendelet moddosulds kovetkeztében a jelen
szerz6dés barmely pontjat érintd rendelkezés valtozds, mely szerint a jogszabaly,
onkorményzati rendelet valtozas kdvetkeztében a jelenlegi szerzddés barmely pontja helyébe
a felek akaratatol fliggetleniil a jogszabaly és onkormanyzati rendelet véltozassal érintett
rendelkezés 1ép.

Lovaszi, ......ccevvnnnnn..

Ellatast igénybe vevo Torvényes képviseld Lovészi Gondozasi
Kdézpont vezet6d

Tanuk:
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ﬂSZ .

MEGALLAPODAS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Mely létrejott egyrészt a Lovaszi Gondozasi Kézpont 8878, Lovaszi, Petdfi u. 1. (melynek
fenntartdja a Lovaszi Intézményiranyité Tarsulds) masrészt a személyes gondoskodast igénylo
neve [Enlletis TVEY: coumnnssmmmnaaes

BB BOVOS «vsrvnssssroremnsnis

Szilletési hely, 1db: ...cvcuscmmnainains

Lakeim. ..ooovvviivinnnnannnn. szam alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatas biztositasara.

A Gondozasi Kdzpont a kérelmezo részére az alabbi ellatast biztositja: Hazi segitségnyijtas
Ellatas kezdete: ..............

Ellatas idétartama: hatarozatlan, a mindenkori kérelemben meghatirozott idépontban
nydjtjuk a szolgaltatast. Az ellatas biztositasanak idétartama és gyakorisiga a
»Tevékenységnaplo6 a hazi segitségnyijtashoz” dokumentacioban keriil rogzitésre.

A nyiujtott szolgaltatas tartalma:

Szocialis segités
A lakékornyezeti higiénia megtartdsdaban valo kozremiikddés korében:
(] takaritas a lakas életvitel szerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdészobaban, konyhdban és illemhelyiségben)
] mosas
O vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:
bevéasarlas (személyes szlikséglet mértékében)
segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkutrol, furtkatrol vizhordas
tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

OO0O00og
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O télen ho eltakaritéas és sikossdg-mentesités a lakas bejérata elott
O kisérés
Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritdsaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas:
Az ellatdst igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitdsa és Senntartdisa korében:
informaciényujtas, tandcsadés és mentalis tdmogatas
O csaldddal, ismerésokkel valo kapcsolattartés segitése
[ az egészség megbrzésére iranyulé aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremikdés
0 iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apoldsi feladatok kirében:

mosdatas

flirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

haj, arcszdrzet dpolds

szaj, fog és protézis-apolas

korémapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megelézés

feliileti sebkezelés

sztdbmazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- é€s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszkézok hasznalatanak betanitasa, karbantartdsaban
valo segitségnytjtas

a haziorvos irésos rendelésén alapulé terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valo kompetencia hataraig)

O O000O00000O0o000ogooon

Az ellatésért a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi Jovedelme alapjéan téritési
dijat kell fizetni, melynek megallapitasa az 1993. évi III. torvény (Szocialis igazgatasrol és
ellatasokrol), valamint a Lovaszi Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének rendelete
alapjan torténik. A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl az intézmény/szolgaltatas
vezetOje irasos értesitot kiild. (A személyi téritési dija nem haladhatja meg a rendszeres havi
Jovedelme 25%-4t hazi segitségnyijtas, 30%-4t ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is
biztositanak). A havonta fizetend6 személyi téritési dija az 6radij és az adott hénapban a
lakdson gondozasra forditott id6 szorzata.

A személyi téritési dij évente feliilvizsgalatra keriil és a jovedelemvizsgélat, valamint a
mindenkori intézményi téritési dij fuggvényében valtozik. A személyi téritési dij
szamitasanak alapjat a tevékenységnaplo képezi. Amennyiben az ellatast igénybe vevd az
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ellatasra tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési-dij fizetésre a tartasat és gondozasat
szerz6désben vallalo a kotelezett.

Ha az ellatast igénybe vevl a személyi téritési dij Osszegét vitatja, €szrevételével 8 napon
beliil a Lovaszi Intézményiranyitd Téarsuldashoz fordulhat, az aldbbi cimen: 8878, Lovaszi,
Kutfej utca 112. fordulhat.

A havi téritési dijat a Lovaszi Gondozasi Kozpont altal kiallitott szamla alapjan kell
kiegyenliteni a targyhénapot koveté honap 10-ig. Az ellatds igényének valtozasat 1
munkanappal elébb 09 o6raig irasban kell bejelenteni. Ha az ellatast igénybe vevo dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd 15 napos hatiridé megjeldlésével
frasban felhivia a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el a dijhatralékot nyilvéantartasba veszi az ligyintéz6, melyrdl a Lovaszi
Gondozasi Kozpont vezeté 3 honap letelte utan tajékoztatja a fenntartot, a téritési dij
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében, illetve tajekoztatja az ellatottat a
felmondassal kapcsolatban.

Megillapodds megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik:

» hatarozott idejii megéllapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval;

» az ellatott halalaval;

» a szolgdltatast biztositd jogutdéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdja koteles az ellatds megszervezésérdl gondoskodni.

A megillapodas megsziintetésének feltételei

» Jelen megallapodas irdsban megsziintetheté a felek kozos megegyezésével.

» Az Ellatott, illetve térvényes képviseldje a megallapodéds felmondasat irasban, indoklas
nélkiil kezdeményezheti.

Az intézményvezeté a megallapodast felmondadssal, irasban megsziinteti, ha az ellatott

> részérol a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

> mas 4atmeneti, ill. végleges elhelyezést nyujtd szocidlis intézményi ellatasi forma
igénybevételével él,

> veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét €s testi épségét, silyosan megsérti a
szolgéltatési rendet, valamint ha elkoltozik az ellatasi tertiletrol.

» Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a (érilési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, ésvagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgélat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A megéllapodas a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hianyaban 15 nap
felmondési idével sziinik meg. A megéllapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
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felek egymassal elszdmolnak, amely tigylet kiterjed a fizetendé téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, az atadott és Atvett targyi eszkozok visszaadasdra. A jogviszony
megsziintetésérdl az intézmény/szolgéltatas vezetdje irasos értesitést kiild. Ha a szolgaltatast
nyujto altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képvisel6je nem ért
egyet, az crtesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast nyujto
fenntart6jdhoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositasra keriil (kivéve, ha a megsziintetésre téritési dij ki nem egyenlitése miatt keriil sor),
amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz.

Az Ellatott (vagy torvényes képviselSje) panaszéval az intézmény/szolgaltatas vezetdjéhez
fordulhat. Amennyiben a szolgaltatas vezetdje a panasz frasos benyujtasatol szamitott 15
napon beliil nem vizsgélja ki a panaszt, ugy az igénylé a fenntartéhoz fordulhat.

A Megallapodast aldir6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetéen sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgéltatas
mikddési teriilete szerint illetékes onkorményzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgélaséban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellitist igénvbe vevé tdjékoztatdsa

Az elldtdst igénybe vevd tudomdsul veszi az intézményvezetének:

» a biztositott szolgaltatas tartalmarél és feltételeirdl,

» a gondozasi sziikségletrél sz616 igazolas tartalmardl,

» azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a szolgaltatas intézményi téritési dijarol,

» a panaszjog gyakorlasanak médjarel, az ellatottjogi képviseld személyérdl és
elérhetdségérol,

» az ellatas megsziinésének eseteirdl,

» a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl,

» amulasztas kovetkezményeirél

Az elldtast igénybe vevd kijelenti, hogy:

> atajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és tiszteletben tartja

» adatokat szolgaltat az intézményben az 1993. évi IIL torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz

» a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeit és jogosult, tovabba a kozeli hozzétartozéja
természetes személy, azonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az
intézmény vezetdiével

A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis

igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapesol6dé jogszabalyok rendelkezései

az iranyadok.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot

jovahagydlag irjak ald. Alulirott kijelentem, hogy a mai napon a megallapodas egy példanyat

atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

A megallapodas médositisa:

A felek a szerzédést csak kozos megegyezéssel modosithatjak, ide nem értve a
jogszabalyviltozés, illetve onkormdnyzati rendelet moédosulds kovetkeztében a jelen
szerzOdés barmely pontjét érinté rendelkezés, valtozas, mely szerint a jogszabaly,
onkorményzati rendelet valtozas kovetkeztében a jelenlegi szerz6dés barmely pontja helyébe
a felek akaratatél fliggetleniil a jogszabaly és onkorméanyzati rendelet véltozassal érintett
rendelkezés 1ép.
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Ellatast igénybe vevo Torvényes képviseld Lovészi Gondozasi
Kd&zpont vezetd

Lovaszi Gondozasi Kozpont
88678, Lovaszi, Petofi u. 1.

ﬂSZI

MEGALLAPODAS
Nappali ellatas

Mely létrejott egyrészt a Lovaszi Gondozasi Kozpont 8878, Lovaszi Petéfi u. 1. (melynek
fenntartdja a Lovaszi Intézményiranyito Tarsulds) masrészt a személyes gondoskodast igényld
SR (SRIRIEST DR .o ansimommammnssamimns smsss o

ANYJANEVE: . euverenerennnennenaananans
szilletdst Hely, 3t ovoamisunmsannnans
lakéhely: ....ocoviiiiniinnnn szam alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyujté szocialis

ellatas biztositasara.

A Lovaszi Gondozasi Kozpont a kérelmezd részére az alabbi ellatast biztositja: Nappali
ellatas, étkeztetéssel (Idosek Klubja)

Az cllatas biztositdsdnak helye, cime: Lovészi Gondozdsi Kézpont 8878, Lovaszi Pet6fi u.
L

Ellitas kezdete: ..ccevvvnannrecnnns

Ellatas idotartama: hatirozott/ hatarozatlan

A nyujtott szolgaltatas tartalma:

» tanacsadas

» készségfejlesztés

» haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyjtas
» esetkezelés

» feluigyelet

» gondozas

» kozosségi fejlesztés

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelme alapjan téritési
dijat kell fizetni, melynek megéllapitasa az 1993. évi IlII. torvény (Szocialis igazgatasrol €s
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ellatasokrol), valamint a Tarsulasi Tanacs hatarozata alapjan torténik. A fizetendd személyi
téritési dij osszegérol az intézmény/szolgaltatas vezetje irdsos értesitot kiild. (A személyi
téritési dija nappali ellatas esetén nem haladhatja meg a rendszeres havi jovedelem 15%-4t,
30%-at a nappali ellatast és ott étkezést, esetében)

A személyi téritési dij évente feliilvizsgdlatra keriil és a jovedelemvizsgélat, valamint a
mindenkori intézményi téritési dij fuggvényében valtozik. Amennyiben az ellatést igénybe
vevo az ellatdsra tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott, a téritési-dij fizetésre a tartisat és
gondozésat szerz6désben vallal6 a kotelezett.

Ha az ellatést igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, észrevételével § napon
belil a Lovészi Intézményiranyité Tarsuldshoz (8878, Lovaszi Kutfej utca 112.) fordulhat.

A havi téritési dijat a Lovéaszi Gondozasi Kozpont éltal kiallitott szamla alapjan kell
kiegyenliteni a targyhonapot kovetd hénap 10-ig. Az elldtds igényének valtozasat 1
munkanappal el6bb 09 6rdig irdsban kell bejelenteni, ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradds kezdetétdl széamitott 3.
munkanaptdl mentesiil.

Ha az ellatast igénybe vevo dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd
15 napos hataridé megjelslésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére.

Ha a hatdridé eredményteleniil telt el a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrél a Lovaszi
Gondozasi Kozpont vezetdje 3 hoénap letelte utén tajékoztatja a fenntartot a téritési dij
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekeében, illetve tajékoztatja az ellatottat a
felmondassal kapcsolatban.

Megallapodds megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony azonnali hatillyal és automatikusan megszinik:

- hatérozott idejii megallapodés esetén a megjellt iddtartam lejartaval;

- az ellatott halalaval;

- a szolgaltatast biztositd jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdja kételes az ellatas megszervezésérdl gondoskodni.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

» Jelen megéllapodas frasban megsziintethetd a felek kézos megegyezeésével.

» Az Ellatott, illetve térvényes képviseléje a megallapodés felmondasat irasban, indoklés
nélkiil kezdeményezheti.

Az intézményvezeté a megillapodast felmondaissal, irdasban megsziinteti, ha az ellitott

» rész€rdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

» mas atmeneti, ill. végleges elhelyezést nyujtéo szocidlis intézményi ellatasi forma
igénybevételével él,

» ahézirendet haromszor megsérti

> veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egeészséget ¢s testi épségét,

» sulyosan megsérti a hézirendet: az intézménybe ittasan érkezik, klubtarsait vagy az
intézmény dolgozoit bantalmazza, nem miikadik egytitt a klub dolgozéival

» ha elkoltozik az ellatasi teriiletrdl.

» Az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
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Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hianydban 15 nap
felmondasi idével sziinik meg. A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
felek egymassal elszamolnak, amely iigylet kiterjed a fizetend¢ téritési dijakra, és az esetleges
hétralékaira, az 4tadott ¢és atvett targyi eszkozOk visszaadasara. A jogviszony
megsziintetésérdl az intézmény/szolgaltatas vezetdje irdsos értesitést kiild. Ha a szolgéltatast
nyujto altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért
egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a szolgéltatast nyujto
fenntartdjahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositasra keriil (kivéve, ha a megsziintetésre téritési dij ki nem egyenlitése miatt keriil sor),
amig a fenntarto, illetve a birésag jogerds és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

Az Ellatott (vagy torvényes képvisel6je) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben a szolgéltatas vezetdje a panasz irdsos benyujtasatdl szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, Ggy az igényl6 a fenntartéhoz fordulhat.

A Megéllapodast aldiré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikertil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikodési teriilete szerint illetékes Onkorményzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviselo segitheti.

Az ellatast igénvbe vevé tdjékoztatdsa

Az elldtdst igénybe vevd tudomdsul veszi az intézményvezetonek tajékoztatdsat:
» a biztositott szolgaltatas tartalmardl és feltételeir6l,

» figyelemfelhivast a melegen fogyasztando étel felforralasara,

» az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

» a szolgaltatas intézményi téritési dijarol,

» a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

» az ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol,

» az ellatas megsziinésének eseteirdl,

» a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl,

» tovabba a mulasztas kovetkezményeir6l

Az elldtast igénybe vevd kijelenti, hogy:
» atajékoztatasban foglaltakat tudomésul vette €s tiszteletben tartja
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» adatokat szolgiltat az intézményben az 1993. évi IIL torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz

» a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja
termeszetes személyazonosité adataiban beallott véltozdsokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocidlis

igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapcsol6do jogszabélyok rendelkezései

az iranyadok.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezst

jovahagydlag irjak ala. Alulirott kijelentem, hogy a mai napon a megallapodas egy példanyat

atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

A megdillapodis médositisa

A felek a szerzddést csak kozos megegyezéssel modosithatjak, ide nem értve a
jogszabalyvaltozas, illetve Onkormanyzati rendelet médosulis kovetkeztében a jelen
szerzdés barmely pontjat érintd rendelkezés, valtozas, mely szerint a jogszabdly,
Gnkorményzati rendelet valtozas kivetkeztében a jelenlegi szerzédés barmely pontja helyébe
a felek akaratatél fiiggetleniil a jogszabaly és onkormanyzati rendelet, valtozassal érintett
rendelkezés 1ép.

Lovaszi, .................

Ellatast igénybe vevo Torvényes képvisels Lovéaszi Gondozasi
Kozpont vezett

TRIURY s coscvsiombhomsrmmmenoosmmmempsimmsnt  aiessiion s i s s s ere e s

........................................................................................
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ELOTERJESZTES

A Lovaszi Intézményiranyité Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak kovetkezo ilésére

Targy: Lovaszi Ovoda Alapité okiratinak
modositasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Lovaszi Ovoda Médosité okiratdnak modositisat a sajatos nevelési igényili gyermekek
szamanak szerepeltetése tette sziikségessé az intézmény Alapité Okiratdban. Az Alapito
Okirat 6.2. pontja hatdrozza meg a feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-,
tanulolétszamot. Az okirat ezen pontjanak moddositdsa atszervezésnek mindsiil, ezért a
fenntartonak a létszam meghatarozasrél sz6l6 dontését majus 31-ig kell meghoznia. Az el6z6
évek figyelembevételével az intézményben nevelt SNI-s gyermekek szama alapjén a sajatos
nevelési igényli gyermekek felvehetd maximalis 1étszamat javasoljuk 3 f6ben megéllapitani.
Az intézménybe felvehet maximalis gyermeklétszamra véltozatlanul 50 f6 marad.

Kérem az el6terjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Hatdrozati javaslat: .
A Lovaszi Intézményiranyito Tarsulas Tarsulasi Tanécsa elfogadja a Lovaszi Ovoda
2-2024 M. szamu Modosité okiratat, valamint a modositas soran létrejott, egységes
szerkezetbe foglalt 2/2024. A. okiratszam Alapité Okiratat 2024. augusztus 31. napi
hatallyal.

Hatarid6: 2024. méjus 31.
Felel6s: elnok, jegyz6

Lovaszi, 2024. majus




